QUALIFICL  ORGANICO PREVISTO ORGANICO EFFETTINO NUONT assuxts CESSATI NELL'ANNO ORGANICO EFFETTHO DIFFERENZA
Ppr— Praswie gLl NELLUINNO
Dir, 103 56 2 2 56 -47
R.E, _ 29 _ _ 29 29
X 43 7 _ _ 7 -41
IX 115 3 _ - 3 -ti2
VHI 757 231 2 11 222 -535
Vil 1624 605 9 15 599 -1028
Vi 838 520 3 6 522 -316
v 602 203 7 2 208 -394
v 172 186 | 2 185 13
HY 46 132 - 2 130 84
Totale 4305 1972 29 40 1961 -2344
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DISTRIBUZIONE del PERSONALE tra i SETTORI di ATTIVITA SEDI PROVINCIALI 309,98

Descrizione livello  Pensionistica Buonuscita  {PS  Contenzioso  Credito Vigilmza  Patrimonio Rapioneria  ANivitid Totale
' sulle enlmle di pestione  per livello
previdenziali

X qualifica o.00 000 000 0,00 0.00 0.0 6.19 0.00 0.00 6.19
1X qualifica 0.08 031 GIs 0.07 0.24 022 o4 0.08 1.76 294
VII qualifica 29.42 1855 1840 iy 12.68 14.05 1546 30.17 43.12 187.03
VII qualifica 91.39 t13.20 282t 12.96 32106 47.93 40.71 45.30 . 61.66 493.713
V1 qualifica 8251 93.60 36.73 7.89 37.81 42.65 1448 6192 53,27 432 86
V qualifica 50.27 2560 {433 1.22 13.75 15.34 3.23 10,58 29.02 171.36
1V qualifica 20.51 30,73 138 0.33 2008 15.08 2m 591 50.88 159.88
1 quatifica ‘ 1169 16.33 35T 095 9.29 : 441 1.64 364 62.12 i15.63
Ruolo csaurimento ' 0.89 1.82 1.71 141 tl.‘)s‘_' ' 0.35 0.62 1.28 1987 28.93
TOT.GENERALE ) 292,96 Jog,14 118,70 3002 149,00 140,03 85,14 160,88 321,70 1598,57

Nota: I wotale per il livello é riferito afla forza lavere impegnata
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Oneri

Gli oneri per il personale, il costo medio, il rapporto con
I'inflazione, sono indicati nelle tabelle che seguono.

Il costo medio unitario & complessivo nel senso che si riferisce
allo stipendio e a tutte le voci di bilancio. Si ottiene dividendo
’ammontare del consuntivo dell’anno per il numero di unita di
personale presente al 3F dicembre dello stesso anno.

_ Per comodita di raffronto si nassume anche la situazione
relativa al 1996.

Dai dati di seguito riportati si rileva che glt oneri totali, dopo
una leggera flessione nel 1996, crescono notevolmente nel 1997
(nonostante la riduzione delle unita in servizio) ed ancor pil nel 1998,
e che gli oneri medi seguono uno stesso andamento, con tassi di
aumnento inolto marcati ed incrementali. E, comunque, nel biennio
1997/98, in livelli sempre piu largamente eccedentari rispetto a quelli
di inflazione prograimmata.

S'impongono, quindi, una rigorosa verifica e un attento
monitoraggio delle segnalate dinainiche, anche in ragione dei vincoli

di bilancio, evitando che la relativa spesa debordi e vada fuori

controllo.



CONSUNTIVO 1995 304.383.320.7H4

1996
PREVENTIVO CONSUNTIVO SCOSTAMENTO VARIAZIONE
*

Stipendi cd aliri assegni fissi al personale 170.643.000.000 157.237.323.725  -13.405.676,275 -7.86%
Compensi straordinario, incentivo, produttiviti, tumi pomeridiani, nottumni e festivi 77.560.000.000 77.559.999.874 -126 0.00%
Indennitd e rimborso spese trasporto per missioni 5.072.000.000 5,069.942.470 -2.057.530 0.04%
indennita ¢ rimborso spesc trasporto per trasferimento 800.000.000 42.360.693 -157.639.307 -94,70%
Oneri per rinnovi contratiuali ) 6.590.000.000 2.547.304 -4.042.695.926 -61.35%
Oneri previdenziali ed assistenziali a carico deli'ente 67.112.000.000 66.659.880.016 ~452.119.984 0,67%
Oneri per il personale comandato presso Vstituto 1.400.000.000 146.983.323 -1.253.016.677 -89.50%
Spese per 1a formazione cd addestramento del personale 1.000.000.000 529.427.300 —-470.572.700 -47.06%
Rimborsi ¢ spese varie al personale : 130.000.000 42.609.300 -87.390.700 £7,22%
Oneri per il personale in attivita di servizio 330,307.000.000 309.835.830,775  -20.471.169.225 -6,20%
UNITA' D1 PERSONALE AL 31.12.19%6 SCOSTAMENTI

4.333 ' SUCONSUNTIVO  VARIAZIONE %  SUINFLAZIONE VARIAZIONE %
COSTO UNITARIO MEDIO COMPLESSIVO 1995 PROGRAMMATA tasso 3,9
71.506.077 ' 5.452.508.031 1,79% -6.418.441.556 -2,11%

- 9¢ — noinda@ 12p viuip?)
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CONSUNTIVO 1996 ‘ 309.835.830.778

1997
PREVENTIVO CONSUNTIVO  SCOSTAMENTO VARIAZIONE
Y

Stipendi cd altr assegni fissi al personnle 16Y9.088.000,000 164.187.391.887 ~4.900.608.113 2.90%
Compensi straordinario. incentivo., produltiviti. tumi powmeridiani. notturni ¢ feslivi 96. 148.000.000 $5.389.713.106 -10,758.286 894 -1 L1Y%
Indcnnith ¢ rimborsa spese tsporio per missioni 6.000.000,000 3.988.831.151 -11.168.84Y -0.19%
[ndenniti ¢ rimborso spesc teasporto per imsferimento GO0,000,000 17.230.158 «  -582.769.842 -97.13%
Oncri per rinnovi contraltuali 5.773.000,000) 2.849.408.558 -2.923.391.442 -30.64%
Oneri previdenziali od assistenziali a carico dell'ente 94.624,000.000 17.294.576.597 -17.329.423.403 -1831%
Oneri per il personate comandato presso I'Istitulo 3.380.000.000 1.379.418.173 -281.827 0.04%
Spese per I formazione ed addestramento del personale - 2,500,000, (00 1.635.888.0060 -864.111.940 -34.536%
Rimborsi ¢ spese varie al personale _ 130.000.000 19.766.130 -110.233.670 -84.80%
Oncri per it personale in attiviti di servizio 376.243.000.000 338.762,224.020 -37.480,775.980 -2,96%
UNITA' DI PERSONALE AL 31.12.1997 SCOSTAMENTI

4221 SUCONSUNTIVO  VARIAZIONE %  SUINFLAZIONE VARIAZIONE %
COSTO UNITARIO MEDIO COMPLESSIVO 1996 PROGRAMMATA 1asso0 2.5
80.256.390 28.926.393.245 9.34% 21.180.497.476 6.84%
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338.762.224.020
1998
PREVENTIVO CONSUNTIVO* SCOSTAMENTO VARIAZIONE
Yo
Stipendi ed altri assegni fissi al personale 196.897.000,000 0 0 0
-Compcnsi straordinanio. incentivo. produltivith, wimi pomeridiani. nottumi ¢ festivi LO1,436,000,000 0 N 0 0
Indennild ¢ rimborse spesc trasporie per missioni R. 400,000,000 0 0 0
Indcnniti ¢ rimborso spesc teasporto per traslerimcnto 3.313.000.000 0 0 V]
Oneri per rinnovi contratiuaki ‘ 2.407.000,000 0 0 \]
Oneri previdenzinli od assistenziali a carico Jell'ente 107.745.000.000 0 i} 0
Oneni per il personnle comandito presso Vlstituto 1,383.000,000 0 0 0
Spese a beneficio del personale 3.483.000.000 0 0 0
Rimborsi ¢ spese varic al personale 39.000.000 0 0 0
Spese per acceriamenti sanitari 432.000.(0)0
Oneri per il personale in attivita di servizio 427.555.000.000 408,942.000.000 -18.613.000.000 -435%
UNITA' DI PERSONALE AL 31.12.1998 SCOSTAMENTI
4.333 SUCONSUNTIVO  VARIAZIONE %  SUINFLAZIONE VARIAZIONE %
COSTO UNITARIO MEDIO COMPLESSIVO 1997 PROGRAMMATA tasso L8
24,378,491 TL179.775.980 20,72%  64.08L055.948 18,91%

*Situnzione di cassy non suddivisa per capiloli in quanto il bilancio consunlivo non ¢ stalo ancora approvato
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VI. Consulenze

Dai seguenti prospetti risultano le consulenze esterne
conferite dal Consiglio di amininistrazione e dal Consiglio di indirizzo
e vigilanza nel periodo 1995/1998 con I'indicazione dell’oggetto e del
costo per ciascuno incarico, per ciascuno anno e nell’ammontare
complessivo.

Gli Organi responsabili devono darsi carico di acquisire una
compiuta documentazione dell’attivitd svolta dai consulenti per il
necessario controllo sulla -congruenza della stessa ai fini della
compiuta realizzazione dell’oggetto dell’incarico.

Pur rilevando che dopo la punta massima raggiunta nel 1996
la spesa tende a decrescere e che la stessa interessa prevalentemente 1
processi di inforinatizzazione, resta da dimostrare, nel tempo, che il
suo rilevante ammontare si traduca in miglioramenti in termini di
riduzione dei costi di funzionamento generale e di accrescimento della

qualita dei servizi.



CONSULENZLE ANNI 1995/1998

Incarico Nominativo Oggctto consulenza Durata I:l‘cl::)s:::: Totale (*)
Deln. 33648 - DR, M. DELIPSIS [SCARICO CONSULENZA SUY PROBLEMATICTIE DENATURA GIURIICA T ANNI | 3,010,000 GU.000.000
16/1195 SU QUESTIONI AMMINISTRATIVE CONNESSE ALLATTIVITA? dell INPDAD
Ovin. 92 DR G. Bl GIORGIO
del 477195 DR. A CUNICO INCARICO CONSULENZA SISTEMA INFORMATIVO ANNI 1 12.000.000 514.030.000

DR, G, SALCTIO 11195- V6%
la 93 PROF. FRANCIESCO PROROGA INCARICO CONSULENZA ANNI I F5.000.800 214,200,000
Jed 115 MARIA STILO INFORMATICA 177705 300619
Iein. 121 ING. 8. LIGUORT INCARICO X CONSULENZA AREA "DIGOVERNO® ANNI | (1) 16.4XRLH0 199.920.000
del 217193 14/935-31136
Del n, 210 DR, U. SERVADI CONSULENZA STRATEGIA PER DEVINIZIONE MISI6 33.000.000 239,900,000
del 311186 DR. G. FICI}ERA SVILUPPO *PROGIETTO INTEGRATO® 12-311196
DURATA PROGETTO ANNI 2
Deln. 241 RIG. RANNUNZIATA 15.000.000
det Im6 DI, A. FIERRARO INCARICO CONSULENZA SISTEMA INFO 1IX ART. 19 15.000.000
ING. A MONGILLO IEGGE 8839 ED EX ART. 7DLGS M2MIN.D MESI6 15,000,000 451.605.000
DR, A REMOTIT DURATA PROGETTO ANNL | 12.000,000
SI1G. L. VANNELLT 12.000.000
Il n, X} 1R, G, PANTONIO CONSULENZA PER COORDINAMENTO ATTIVITA MLiS1 2 HLO0O.000 24.752.000
de) 3044096 . INFORMATICHE 175-30/G/96
DURATA PROGETTO ANNI L
Del. n. 301 ING.G.BARTOLUCCE CONSULENZA PER FUNZIONT D] RACCORDO ANNL 1,000,010 14.280.000
del MV-1196 TECNICO-OPERATIVO CONTRATTO 1/5196-30/4197
NPDAP/TELECOM (DEL. 149/95)
Bel. n. 364 DR, USERVADEL CONFERMA CONSULENZA DI STRATEGIA MLUSEN? 17.500.000 736.372.000)
del 177196 DR .G.FICHERA DELIBERA N, 240 DEL 3171296 1/8M6-3)/1297
It n. 365 CONFERMA INCARICO DEL N. 241 tHiL 31/1/196 MESL6 15.000.000 111.384.000

SiG. It ANNUNZIATA
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del 96
Del . 366 DR. A. FERRARO CONFERMA INCARICO DIEL N, 241 DEL 3171796 MLEST 6 15000000 11381000
del 1196
Del. o, 367 DR. A REMOTT CONFERMA INCARICO DL N, 241 DEL 319 MES1 6 12.ARKLIKH 89,107,200
del 1077796 :
el n. 368 S1G. L. VANNELLT CONILRMA INCARICO DIL N, 241 DEL 317176 MESIG 12000000 $9.107.200
del 10/7/96
Dol n. 385 ING. 5. LIGUORI RINNOVO INCARICO (DEL. N, 121793) TAEST4 () 1000000 79.206 400
del 3177096 179/6-3 111296
Det. o 386 -- MESL 10
del 3177196 DR. G. PANTONIO RINNOVO RNCARICO 173 1/96 10,000.000 148.871.100
, 1/9/96- 3044797 (2) 15.000.000
DR. $.BESSEG! INI RIORGANIZZAZIONE. DIR.CENTR RAGIONERIA MESH 3 .
Dl n. 436 DR. ECARLO FCCO CORRELATA AL PROGIETTO DI CONTATNITTA' MESI 3 .
del 41296 INTEGRATA IN RAPI'ORTO AL DR, SERVADEL
158.412.800
ING. S. LIGUORE RINNOVO INCARICO AREA DI GOVERND MEES( 2 (1) 14.000.000
112872097
Pel. 0477 NG, S. LIGUORI RINNOVO INCARICO AREA DI GOVERNO MEST T 000000 17.326 400
del 2213096 13197
el A9 DR. A. FERRARO TROROGA ATTIVITA' SUTPORTO PROGETTO MESI6 15005000
del 527 BANCA DATI
DR. A REMOTT PROROGA ATTIVITA® SUPPORTO REDAZIONI: MES! 4 12.000.000 215,342,400
STUD! DLFATTIBILITA'
SIG. L. VANNELLI PROROGA ATTIVIEA' TRASFERIMENTO MESI 3 12.000.000
: COMPETENZE TECNICHT BANCA DATI
Dol 1324 ING. FANGELICO ANNI 2 3000000
del 20 V97 ING. D. VIGANO' ATTUAZIONE DEL DISPOSTO D. LGS, N.104/%6 . 5.000,000 360,000.000
DR. EROSCIHERING 5.000.000
el 0,530 CONSULENZA PER COORDINAMENTO ATTIVITA MESE 15
del 247 DR. G. ANTONIO TECNICO-ORGANIZZATIVE CONNESSE AL NUOVO 1/5/97-3177198 (1) 18.000.000 285.984.000

SISTEMA INFORMATICO
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Del. n.565 CONSULENZA IN AMBITO "ROGETTO
det 2015097 DR. A.GRASSI CONTADILITA' INTEGRATA DI LOGICHI E PRINCI MESIG6 10.833.313 80,414,000
SISTEMA INCENTIVANTE 1998
Del. 0,583 DR. 5.B31ESSLEGLHINL RIORGANLZZAZIONE IR CENTILGES FIONE: 16.000,000
del 176097 SVILUPPO RISORSE UMANE E RELAZ.SINDACALI
DR.A. DIPALO RIORGANIZZAZIONE DIR. CENTR FATRIMONIO MLUSTS 16.000.000 233.082.666
DR, C. TERRANIIO AFFIANCAMENTO RISTRUTTURAZIONE DIR. 16.000).130)
CENIR. RAGIONERIA
Del, 0589 PROF, LFIORILLO CONSULENZA ATTUAZIONE DISPOSTO AIE 17 12.138.000
del 267697 ) COMMA 23 L. N.127 DEL 15/5/97 "MISURE 1R GIORNI 15 -
SNELLIMENTO ATTIVITA' AMMINISTRATIVA I DEI
PROCEDIMENTI D1 DECISIONE E DI CONTROLIL.O
Del. 0,663 DIL A FERRARO CONSULENZA PER L'AMMINISTRAZIONI DELLE 62.8%9.200
del 11411797 INFORMAZIONI PROPRIC DELLA DIR.CENTR. GIORNI 72 -
PRISTAZIONT PREVIDENZIALL
Del. 1.692 DI USERVAREL RINNOVO INCARICO PROGITTTO INTIGRATO MESTT 15.000.000 260.400.000
del 18412197 DR .G.FICHERA "CONTABILITA' GENERALE, CONTABILITA' 1-3171098 15.000.000
ANALITICA-BUDGET 1 CONTROLLO GESTION):®
el 0693 "CONSULENZA I'ER ANALIST L INDIVIDUAZIONE
del 1812197 ING. D. VIGANO? IMMODBILI DA CONYERIRE A FONIDI COMUNI 13 - 240.000.000
INVESTIMENTO IMMOBILIARE CINUSE
Det. n.707 CONSULENZA TECNICO-GIURIDICA NELL'ATTUA-
det 1471793 AVV. A DISEGNI ZIONE DEL PROCESSO DI DISMISSIONIE DEL PATRI- MES! 16 5.000.000 80.000.000
MONIO IMMODILIARE.
Del.n. 738 CONSULENZA PER L'AMMINISTRAZIONL DEL S1-
del 257298 DR. M. ADAMO STEMA DI GESTIONY INTEGRATA DEL PERSONALE 180 GIORN! - 197.003.316
Deln 3y CONSULLENZA GIURIDICO-ISTTTUZIONALL DELLE
det 24393 PROF.F. GALLO PROBLEMATICI[E CONNESSE ALLATTIVITA' DEL (4)  9.200.000
(0] CONSIGLIO DI INDIRIZZO T VIGILANZA MEST 12 264.472.700
CONSULENZA FCONOMICA, FINANZIARIA, ATTUA- 114/93-31/1/99
PROF. E. LONGODARDI  RIALE, TRIBUTARIA DELLE PRCOBLEMATICIIE CON- {4)  9.200.000

NESSE ALL'ATTIVITA DEL CONS. INDIR. E VIGIL.
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Del. 0789 CONSULIENZA INFORMATICA ¥ RELATIVA INT.
del 14/5/93 DR. G. PANTONIO GRAZIONE CON ATTIVITA' I PROCESSI DELL1STI- MEST 12 (3) 22.300.006 288240000
ro 1/R98-3177199
et n. 824 CONSULENZA IN MATERIA DETCONTABILITA" GENLE-
del 1577798 DR. U. SERVADEI RALE. CONTABILITA' ANALITICA-BUDGET E MESI 12 15.000.000 224.640.000
CONTROLLO GESTIONE® W39R-3177/99
Del. n822 CONSULENZA PER LA GUESTIONE DELLE RELAZIO-
det 1577093 SIG. 5. CICALA NI CON GLI ORGANI DI INFORMAZIONE MES( 12 6.700.000 97.920.000
HYTMR-19/6/99
Dl n. 824 CONSULENZA PER 11 RIORIENTAMENTO L LA
del 2277198 PROF.SSA . ZUANELLL  QUALIFICAZIONEE DELLE FUNZIONI BELLA COMUNI- MESI 12 4  13.300.000 171.400.000
CAZIONE DELLISTITUTO 1/8/93-3 177199
Xl n.B56 I'"ROE. A, ACCORNERO CONSULENZA PER INDAGINE SULLE MOTIVAZION] 13,400,000
del 1VE0/03 DILSSA F. DELLA RATTA- E ASPETTATIVE DEIDIPENDENT! DELLISTITUTO MESI 6 4.200.000 120.000.000
RINALDI
DIL A. MORTONE 2,500,000
Del. n. 057 CONSULENZA PER L'AMMINISTRAZIONE DIL S1-
del 231298 DR. M, ADAMO STEMA 1 GESTIONE INTEGRATA DELL PERSONALE - MESE 12 18.400.000 236.673.954
- 3142199
’ TOTALE 6.750.543.336

{*) Totale comprensivo di VA ¢ contributi previdenziali

(1) Comprensivo di L. 2.000.000 per imborso spese forfettario

(2) Comprensivo di L. 3.000.000 per rimbarso spese forfettario

(3 Delibera adottn dat Consiglio di Indirizzo ¢ Vigilanza

(4) Comprensivo di L.833.333 per un lolate massimo di L. 10.000.000 per eventuale rimborso spese
{3) Comprensive di L. 2.500.000 per imborso spese forfetiario
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CONSULENZE ANNI 1995/1998

quadro riassuntivo

OGGETTO CONSULENZA NUMERO IMPORTO TOTALE
CONSULENTI CONSULENZA

PROBLEMATICHE CONNESSE ALL'ATTIVITA' INPDAP I 60.000.000

SISTEMA INFORMATIVO E CONSULENZA INFORMATICA 13 3.853.618.100

AREA DI GOVERNOQ 1 331.305.600

RACCORDO TECNICO-OPERATIVO INPDAP/TELECOM 1 . 14.280.000

RIORGANIZZAZIONE DIR.CENTR.RAGIONERIA IN' 4 527.852.000

RAPPORTO AL PROGETTO CONTABILITA' INTEGRATA

GESTIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE 4 440.000.000
RIORGANIZZAZIONE DIREZIONE CENTRALE 5 638.748.936
PERSONALE E INDAGINE SULLE ASPETTATIVE DEI

DIPENDENTI

RIORGANIZZAZIONE DIREZIONE CENTRALE o T 99.008.000
PATRIMONIO ‘

SNELLINMENTO ATTIVITA' AMMINISTRATIVA E DEI 1 12.138,000

PROCEDIMENTI DI DECISIONE E DI CONTROLLO

CONSULENZA PER ANALISI E INDIVIDUAZIONE

IMMOBILI DA CONFERIRE A FONDI COMUNI DI 1 240.000.000
INVESTIMENTO IMMOBILIARE CHIUSI

GESTIONE RELAZION] CON ORGANI DI INFORMAZIONE 1 97.920.000
RIQRIENTAMENTO E QUALIFICAZIONE FUNZIONI DI I 171.400.000
COMUNICAZIONE .

CONSULENZA ECONOMICA-FINANZIARIA- 2 264.472.700

ATTUARJALE-TRIBUTARIA E GIURIDICO-
ISTITUZIONALE DELLE PROBLEMATICHE CONNESSE
ALL'ATTIVITA' DEL C1V

TOTALE GENERALE 36 6.750.543.336
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CONSULENZE ANNI 1995/1996

Per ciascun esercizio

T 60.000,000
£ 514.080.000
£. 214.200.000
£, 199.920.000

I

£

R L L T

249.900.000 £,
451.605.000 £.
24.752.000 £
14.280.000 £
736.372.000 £.
111.384.000 £
111.384.000 £.
89.107.200 £.
89.107.200 £
79.206.400
148.871.100
158.412.800
17.326.400

360.000.000
285.984.000
.80.444.000
283.082.666
12.158.000-
62.889.200
260.400.000
240.000.000

197.003.316
264.472.700
288.240.000
224.640.000

97.920.000
171.400.000
120.000,000
236.673.954

o n th th I th e M

£, 958.200.000

£.2.281.708.100 £.1.800.280.266

£.1.680.354.970 £.6.750.543.336
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VIL I CONTO CONSUNTIVO.

Pur dovendo riferire sui risultati di bilancio relativi al 1997, si
ritiene opportuno riportare anche i dati dei due precedenti esercizi per
offrire un pit ampio arco di valutazione. Anche perché il triennio
costituito dagli anni ‘95, ‘96, ‘97 ¢ fondamentale per le innovazioni
riguardanti gli ordinamenti pensionistici e previdenziali: la legge n. 335
di riforma delle pensioniJvarata nel ‘95, & effettivamente operativa dal
*96; molti decreti legislativi di attuazione della stessa legge, perd, sono

stati emanati nel corso dello stesso ‘96 e del ‘97.

Per consentire un confronto tra i bilanci del triennio in parola sono
state predisposte opportune tabelle allegate alla presente nota, che
riportano in forma sintetica:

* il rendiconto finanziario, in termini di'competenza e di cassa;
* il conto economico;

¢ la situazione amministrativa;

« la situazione patrimoniale;

» gh mdici di bilancio.

Ciascun documento elaborato riguarda ['INPDAP nel suo complesso
in relazione alla struttura attuale, 'TINPDAP esclusa la cassa pensioni per
i dipendenti statali (ossia come era la struttura iniziale), le gestioni
previdenziali ex ENPAS, ex I'NADEL ed ENPDEP, il complesso delle
gestioni pensionistiche degli ex Istituti di Previdenza, la Cassa pensioni
dipendenti dello Stato con la massima rilevanza finanziaria, 1 fondi

integrativi del personale ENPAS ed ENPDEP.
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INPDAP

PROSPETTO RIASSUNTIVO(inmiliardi di lire)

1995 1596 1997

Avanzo / disavanzo finanziario(competenza) -1.204.4 3.120.8 2.307.5
Avanzo / disavanzo finanziario (cassa) 8.002,9 18.461,2  23.029,9
Avanzo / disavanzo economico -2.414.6 32301 -3.147,1
Avanzo / disavanzo di amministrazione 1.087.9 43333 2.617.8
Patrimonio netto ’ 26.317.3 29.547.5 26.400,3

Si riportano i risultati del conto economico e della situazione

patrimoniale delle diverse gestioni che, pur se raccolti nel bilancio

unitario dell’INPDAP, conservano, ciascuna, una propria, distinta

autonomia.

e :AVANZI / DISAVANZS DAFCDNTI ECONOMICT - |

1995 1996 1997
ENPAS 306.5 1.245.0 8794
ENPASF.L -3,6 -3,1 -23.6
ENPDEP 8.9 8 17,6
ENPDEPF I -3.9 -3,7 -5,6
INADEL 342,1 137,35 493.8
II.PP, -2.944.8 20579 -3.312,0
CTPS -211,4 -1,196,7
TOTALE -2.414,7 3.230,2 =3.147,1

‘PATRIMONIO NETTO A FINE ANNO

1995 1996 1997
ENPAS 7.968,1 9.213,1 10.092,6
ENPAS F.I. 20,7 17,6 -6,0
ENPDEP 70,3 78,9 96,5
ENPDEP F.L -12,9 -16,6 -22,2
INADEL 5.860,2 5.991.7 6.491,5
ILPP. 12.410,2 14.463,1 11.156,1
CTPS -211,4 -1.408.1
TOTALE 26,317,1 29.5474  26.400,4
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A) La situazione economico - finanziaria.

Le entrate contributive dell’INPDAP, prima ed essenziale fonte di
finanziamento dell’Istituto, sono passate dai 53.989 miliardi del ‘96 ai

58.829 miliardi del ‘97, con un incremento del 9%.

Escludendo dagli importi indicati le somme di pertinenza della
CTPS, si ha che le entrate contributive crescono dai 23.651 miliardi del
‘95, ai 29.417 miliardi del "96, fino a raggiungere i 31.106 miliardi del
‘97, con un incremento di oltre il 24% per il periodo 95 - 96 e del 6%

circa per il periodo 96 - 97, che segna, quindi, un rallentamento.

Per le gestioni pensionistiche degli ex IL.PP,, in particolare, le entrate
per contributi passano dai 15.729 miliardi del ‘95 ai 21.510 miliardi del
‘96, con un incremento di ben il 36% e arrivano ai 22.733 miliardi del
‘97, con un ulteriore incremento del 6% circa, che evidenzia, pertanto, una

brusca frenata.

Nel periodo in parola, tralasciando gli aumenti di entrata derivanti
dalla ordinaria dinamica salariale e da quella correlata ai rinnovi
contrattuali, ¢ ewvidente quanto da un lato "ampliamento della base
imponibile ai fini previdenziali e pensionistici disposta in sede di riforma,
dall’altro I'innalzamento della misura dell’aliquota contributiva
pensionistica al 32,35%, abbiano avuto un effetto positivo superiore alle
aspettative che preannunciavano, per le gestioni pensionistiche, un
‘incremento contributivo per ii *96 rispetio ai *95;al massimo dei 18%. Va, -

tuttavia, annotata una forte riduzione di tali effetti nel 1997.

Le spese per prestazioni istituzionali dell’INPDAP, principale
esborso di istituto, sono aumentate dai 62.046 miliardi del ‘96 ai 69.504
miliardi del ‘97, con un incremento del 12%. Emerge, quindi, un

differenziale negativo, rispetto alle contribuzioni, di tre punti percentuali



