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CONSIDERAZIONI GENERALI

A seguito di un attento esame delle relazioni che annualmente gl
Ispettorati del Lavoro fanno pervenire (alcune piu dettagliate altre meno
sia nei contenuti generali socio-economici sia nella articolazione
normativa) l'andamento applicativo nell'anno 1996 non presenta sostanziah
mutamenti rispetto al 1995, soprattutto, nell'area dello scambio lavoro-
prestazione retributiva.

Cio premesso, la situazione pud essere rappresentata al meglio
geograficamente, in quanto al nord l'occupazione femminile nesce a
trovare maggiori canali d'inserimento - quali quelli relativi al settore
industriale - che non al centro-sud dove ¢ atavica la tendenza ad una
maggiore scolarizzazione riferita soprattutto alle donne, che tendono poi a
cercare sbocchi occupazionali nella P.A. : al contrario le maggior
possibilita di lavoro sono offerte dal settore agricolo € dal terziario.

11 Servizio Ispettivo della Basilicata ha fatto presente che 1l processo
di emancipazione femminile ha raggiunto nella regione posizioni
ragguardevoli dal punto di vista della scolanzzazione e dell'mpegno
sociale pur mancando tuttora una adeguata rappresentanza delle donne nei
diversi settori socio-produttivi. Peraltro, I'economia della regione versa in
una considerevole crisi aggravata da una ulteriore perdita di posti di lavoro
che ha prodotto un considerevole rlcorso alla Cassa Integrazione Guadagni

¢ alla mobilita. : ¥ :
In base ai dati ufficiali, gli iscritti al collocamento al mese di

novembre 1996 sono 20.547, pari al 28,62% della popolazione attiva della
regione. Rispetto all'anno precedente si & rilevato un incremento di 11.242
unita di cui-il 43,02% corrisponde ad iscritti con un'eta supenore at 30 anmi
e il 52;14% alla percentuale femminile. . ,
‘Anche nella Regione Calabria si & avvertito un nlevante disagio
sociale per la perdita di ulteriori posti di lavoro nell'anno 1996.
Dal prospetto dei'movimenti rilevati dagli UPLMO della Regione,
nel 1996, si evince una situazione sfavorevole alle donne rispetto al 1995
per quanto concerne gli avviamenti (- 21,6% ) nei confronti del personale
maschile (avviamenti - 9,6%) € tutto cid non & unicamente ascrivibile
all'inosservanza delle norme sulle pari opportunitd ove si consident la
difficolta dell'attuale situazione socio-economica.
" Allo stesso modo gli Uffici Ispettivi della Regione Sicihana
segnalano nimerosi licenziamenti di personale da parte delle aziende che
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hanno risentito della crisi economica in atto. Tale situazione si riflette
maggiormente sulla occupazione femminile che ha pertanto registrato un
restringimento del numero degli avviamenti ed un  aumento delle
cessazioni dei rapporti di lavoro.

In generale si conferma tuttavia la tendenza delle donne a richiedere
contratti di lavoro part-time per soddisfare determinate esigenze familiari
come quelle relative all'accudimento della prole anche se cid comporta
preclusioni in ordine all'avanzamento nella carriera.

Ai sensi dell'art. 5 della legge 863/84 sono stati avviati nel 1996
378.966 lavoratori con contratto a tempo parziale ( nel 1995 gli avviati
erano 333.240) di cui 116.901 uomini e 262.065 donne. Pertanto si é
registrato nel 1996 un incremento del ricorso a questo istituto rispetto al
1995 parn a 45.726 unita (di cui 22.794 uomini e 22.932 donne ).

Parimenti, anche per 1 contratti di formazione lavoro, nel 1996 si &
registrato rispetto al 1995 un incremento del numero dei progetti approvati

© (+34.266) e del numero dei lavoratori interessati { + 73.452 unita ) che ha
riguardato soprattutto gli uomini ( 171.895 avviati pari al 63 8% a fronte di
97.325 donne pari al 36,2% ).

Le regioni che hanno avviato un maggior numero di lavoratori con
contratti di formazione e lavoro sono state: la Lombardia ( 52.611 unita di
cut 32.860 uomini ¢ 19,751 donne), I'Emilia Romagna ( 38.304 unita di cui
24 943 vomini e 13.361 donne), il Veneto (28.819 unita di cui 17.416
uomini ¢ 11.403 donne) ¢ il Piemonte ( 25.182 unita di cui 16.678 uomini
e 8.504 donne).

Da parte dei Servizi Ispettivi del Lavoro viene evidenziata la
dimensione regionale della disoccupazione femminile che ha tassi

- fortemente differenziati tra 1l Mezzogiorno e il Centro-Nord.

Per quanto riguarda l'art. 1 della stessa legge che reca il divieto di
qualsiasi discriminazione fondata sul sesso in relazione all'accesso al
lavoro anche se attuata in riferimento allo stato di gravidanza, sono
pervenuti agli Uffici Ispettivi della Regione Toscana tre richieste di
intervento per violazione del disposto.

A questo proposito ¢ rilevante la segnalazione di un caso relativo a
due lavoratrici sottoposte a test di gravidanza occulta al momento
dell'assunzione con contratto di formazione presso un Ente pubblico, anche
se lo stesso Ente ha negato l'intento discriminatorio del test di gravidanza
cui le lavoratrici erano state a loro insaputa sottoposte, giustificando
I'iniziativa con finalita di carattere sanitario.

A questo riguardo, V'Ispettorato Provinciale di Rieti ha trasmesso un
esposto relativo ad una lavoratrice che, pur essendo vincitrice di un
concorso-selezione per contratti trimestrali, non ha potuto assumere
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servizio e percepire la relativa indennita in relazione al proprio stato di
gestante in astensione obbligatoria dal lavoro ( art. 4, lett.a) legge 1204/71
), pur essendo detentrice del diritto ai sensi della legge n. 903/77, art. 1,
rafforzata dalla Sentenza della Corte di Cassazione n. 8971/95,
all'assunzione ed ai relativi effetti economici.

Numerosi esposti per la stessa violazione sono pervenuti alla
D.GRR.LL. con i quali si denuncia la mancata assunzione a tempo
determinato da parte di Amministrazioni dello Stato ed Enti Locali di
lavoratrict madn.

Anche le Direzioni Provinciali di Cagliari e deil'Aquila hanno
trasmesso, nello stesso anno, gli esposti di alcune lavoratrici che
denunciavano la violazione dell'art. 1 della legge 903/77.

Per quanto riguarda l'art. 2 della L. 903/77 che sancisce un diritto
paritario di retribuzione per entrambi i sessi gli Ispettorati non hanno
riferito denunce per violazione della stessa norma, tuttavia interrogazioni e
interpellanze parlamentari hanno evidenziato che le donne per le loro
mansioni familiari, si trovano in situazione di disparita retributiva rispetto
agli uomini, ascrivibile non a una riduzione del salario base ma alla
mancata prestazione di lavoro straordinario.

Dalle relazioni degli Uffici Ispettivi non risultano per¢ accertate
discriminazioni retributive specifiche; unicamente 'UPLMO di Lecce ha
notificato che, riguardo all'art. 2 della L. 903/77, sono frequenti gli accordi
provinciali di riallineamento nei settori ad occupazione quast
esclusivamente femminile, quali il tessile, l'abbigliamento ed il settore
calzaturiero.

In ordine allo stato di applicazione dellart. 3 L. 903/77, riferito al
divieto di discriminazione per quel che riguarda l'attribuzione delle
qualifiche, delle mansioni e la progressione in carriera, non sono state
riscontrate violazioni ad eccezione del Veneto dove risulta un caso di
discriminazione nell'attribuzione delle mansioni ¢ di Cosenza dove sono
state accertate due ipotesi di infrazione dello stesso articolo di legge.

A questo proposito, dalla relazione degli Uffici del Piemonte, risulta
che l'assegnazione delle mansioni, pur nflettendo I'inquadramento
contrattuale, avviene nelle basse qualifiche professionali con cui le donne
sono assunte. ‘

Sull'argomento & stata presentata dall'On.le Beebe TARANTELLI
ed altri una interpellanza a proposito di discriminazioni nei confronti del
personale femminile nell'attribuzione di mansioni e nella progressione di
carriera da parte di un Istituto Bancario.

Emergono maggiori difficolta di attuazione dei principi di panta per
quanto riguarda la progressione in carriera, soprattutto nelle lavoratrici
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madri, anche se, com'¢ noto, la normativa in esame all'art. 3 ¢. 2, cosi si
esprime: " le assenze dal lavoro, /previste dagli artt. 4 ¢ 5 della L. 1204/71
sono considerate, ai fini delld progressione in carriera, come attivita
lavorativa, quando i contratti collettivi non richiedano a tale Scopo
particolari requisiti". A questo proposito tutti gli Ispettorati hanno
evidenziato la difficoita di conciliare lo status di lavoratrice madre con la
carriera.

In merito all'art. 4 della L. 903/77, risulta che la maggior parte delle
lavoratrici non’ fa ricorso a questa disposizione, non avvalendosi della
facolta di prestare l'attivita fino agl stessi limiti di eta previsti per glhi
uomini. Agli Uffici non sono pervenute richieste di intervento da parte
delle Javoratrici interessate, ad esclusione della Regione Sardegna dove
sono stati segnalati due casi di lavoratrici che hanno chiesto I'applicazione
di tale normativa.

Frequenti sono gli accordi aziendali stipulati ai sensi dell'art. 3, co.
2, atti a mmuovere il divieto di lavoro notturno per le lavoratrici delle
aziende manifatturiere ed anche artigianali; tale divieto non ammette
deroghe per le lavoratrici del settore dall'inizio delio stato di gravidanza e
fino al compimento del settimo mese di eta del bambino.

Da segnalare in merito all'art. 5, relativo al divieto di lavoro
notturno per le donne nelle aziende manifatturiere salvo deroghe da parte
delle organizzazioni sindacali che la commissione U.E. in data 19 giugno
ha presentato ricorso alla Corte di Giustizia nei confronti del nostro Paese
per violazione della Direttiva CEE 76/207 sulla parita uomo-donna. -

Con Sentenza n. 1271 del 3/2/95 la Corte di Cassazione ha stabilito
che gli accordi in deroga ex art. 5 sono privi di efficacia per mancanza di
causa tn quanto il divieto di lavoro notturno non sussiste pii a seguito
delf'art. 5 della Direttiva n. 76 citata.

Tuttavia. I'abrogazione dell'art. 5, co. 1 e 2 avrebbe un impatto
sociale rilevante, come piu volte evidenziato dagli Ispettorati del Lavoro ¢
comporterebbe una successione di tre regimi normatm rispettivamente:

1) l'attuale divieto con deroghe;

2) I'abrogazione del divieto;

3) la regolamentazione del lavoro notturno per entrambi i sessi ( Direttiva
U.E. 104/93 - organizzazione orario di lavoro-).

Poiché da -parte degh organi periferici sono state sollecitate
ripetutamente istruzioni in proposito, la Direzione Generale Rapporti di
Lavoro ha ritenuto comunque opportuno emanare la circolare n. 125/96,
con la quale si invitano gli uffici ispettivi, in via provvisoria, a continuare
ad applicare l'art. 5 della L. 903/77.
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La circolare rappresenta un "rimedio” di carattere transitorio in
attesa di una soluzione legislativa della problematica attraverso la
normativa di attuazione della direttiva comunitaria n. 93/104, nel senso di
una tutela dei lavoratori notturni di entrambt 1 sesst.

Per quanto riguarda l'art. 6 della stessa legge che estende alle
lavoratrici che hanno adottato bambini o 1i hanno in affidamento
preadottivo, i benefici previsti per le lavoratrici madri, non sono state
denunciate ai competenti uffici ispettivi violazioni rnferite a tale
disposizione. Si rammenta che con sentenza n. 332/1988, la Corte
Costituzionale ha incluso fra i soggetti destinatari dei benefici, anche
coloro che ricevono il bambino in affidamento provvisorio previsto dalla
legge 184/83 ¢ che con -ulteriore sentenza n. 341/1991 la Corte
Costituzionale ha dichiarato la illegittimita costituztonale dell'art. 7 c. 1
della legge 903/77, nella parte in cui non consente al lavoratore affidatario
di minore ai sensi dell'art. 10 della legge 184/83, l'astensione dal lavoro
durante i tre mesi successivi all'effettivo ingresso del bambino nelia
famiglia affidataria, in alternativa alla moglie lavoratrice.

A proposito di questa norma, sono arrivate numefose richieste di
modifica legislativa, in particolare: | . .

a - l'innalzamento dell'eta del minore per avere dintto alle assenze
(l'attuale normativa prevede tale limite al compimento dei sei anni di eta
de! bambino), .

b - un periodo di permesso retribuito prima dell'entrata del minore
nella famiglia, finalizzato a completare. Liter di adozione e a verificare la
compatibilita del bambino con i futuri genitori. - :

Sono pervenuti numerosi esposti per estendere la possibilita al
padre di utilizzare le assenze previste dalla legge (art. 7 L. 1204/71 ¢ art. 7
L. 903/77) anche nel caso in cui la madre non sia lavoratrice dipendente.

Si rammenta che con sentenza n. 150/1994 la Corte Costituzionale
ha dichiarato non fondata la questione di legittimita costituzionale dell'art.
7 della L. 903/77 circa il diritto del padre di utilizzare i permessi previsti
per la cura del figlio fino a tre anni, quando la madre sia lavoratrice
autonoma; in merito la Corte: Costituzionale auspica un intervento,
legislativo al fine di adeguare la protezione della maternita di queste
lavoratrici a-quella prevista per le lavoratrici subordinate. o :

~ Particolari esigenze sono anche rappresentate dalle famiglie del
portatori di handicap. L'art.” 33 della 1..104/92 riconosce ¢ disciplina le
agevolazioni sul lavoro per i genitori nonch¢ per 1 parenti,e affini entro il
terzo grado, conviventi, di portatori. di handicap in situazioni di gravitd e
per i lavoratort disabili. o .- .
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In merito ail'applicazione di detto articolo con la circolare n°62/96
dellINPS ¢ stato chiarito che ¢ coperta da contribuzione figurativa solo
I'assenza prevista dal comma 1 ossia il prolungamento fino a tre anni dj
vita del bambino del periodo di astensione facoltativa di cui all'art.7.c.1
della legge 1204/71. Da parte delle associazioni di familiari di disabili
sono arrivate numerose richieste affinché anche le altre agevolazioni
(permessi orari giornalieri e tre giomi mensili) siano parimenti coperte da
contribuzione figurativa e quindi valevoli ai fini pensionistici.

Il Consiglio di Stato con parere n. 65/1996, richiesto dalla
D.G.RR.LL. ha chiarito che deve essere riconosciuto al genitore lavoratore
subordinato il diritto a fruire dei tre giorni di permesso mensile ex co. 3,
art. 33 per la cura del figlio disabile, anche quando I'altro genitore non sia
lavoratore subordinato e, in particolari circostanze debitamente
documentate, nell'evenienza in cui I'altro genitore non sia lavoratore.

In materia di congedi parentali, ¢ stata emanata la Direttiva n.
96/34/UE volta ad attuare l'accordo quadro concluso il 14 dicembre 1995
dallUNICE, dal CEE ¢ dalla CES in quanto organizzazioni
interprofessionali a carattere generale: gli Stati membri possono affidare
alle parti sociali, su loro richiesta congiunta, l'attuazioné detla presente
Direttiva a condizione che vengano perseguite le finalita in essa contenute
attraverso disposizioni specifiche sul congedo parentale e sul congedo per
motivi di famiglia.

Questa Direttiva ¢ orientata verso una reale condivisione dei compiti
familian in quanto attribuisce la possibilitA a ciascun genitore,
individualmente, di usufruire di sei mesi di congedo fino al compimento di
otto anni di etd del bambino; tale congedo & frazionabile e non trasferibile
e 1l genitore che utilizza tale permesso non pud essere licenziato.

A seguito di numerose denunce ¢ interrogazioni parlamentart la
D.G.RR.LL. ha avviato con i Servizi Ispettivi una indagine sulle dimissioni
delle lavoratrici madri nel periodo garantito dalla legge  art. 2 - L.
1204/71). Da tale indagine ¢ risultato che un numero molto
clevato di lavoratrici lascia il lavoro all'inizio della gravidanza o alla
nascita del bambino, indotte alle dimissioni con offerte di denaro o con
minacce di licenziamento allo scadere dell'anno di vita del bambino. Si
rammenta che la Corte Costituzionale con sentenza n. 61/91 ha dichiarato
la 1llegittimita costituzionale deil'art. 2 della L. 1204/71 "nella parte in cui
prevede la temporanea inefficacia anziché la nullita del licenziamento
intimato alla donna lavoratrice nel periodo di gestazione e puerperio”.
Molte denunce sono pervenute anche per quanto riguarda l'imposizione da
parte di dator1 di lavoro alle giovani lavoratrici di finnare "dimissiont in
bianco” al momento dell'assunzione, da produrre all'instaurarsi della
gravidanza.
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La Corte di Giustizia delle Comunita Europee ha esaminato, tra
l'altro, alcune ordinanze relative a violazioni della Direttiva 76/207 sulia
parita uomo-donna per disposizioni legislative o contrattuali nazionalt che
prevedono il licenziamento di lavoratrici durante la gravidanza o 1l
puerperio. La Corte di Giustizia ha piu volte precisato I'incompatibilita con
la Direttiva 76/207 del licenziamento della lavoratrice a causa della
gravidanza (Sentenza 14 luglio 1994 - causa c 32/93, Weff, Sentenza 5
maggio 1994 causa ¢ 431/92 Habermann).

Per migliorare il funzionamento del mercato del lavoro e
conseguenterente-ridirie 14 disoecupazione € stato- approvats un-accordo
tra Governo e parti sociali nel settembre 1996 che prevede, fra l'altro,
impegni di rimodulazione dell'orario di lavoro ed in particolare:

1) Recepimento della Direttiva UE 104/93 sull' "Organizzazione
dell'orarno di lavoro”.

2) Incentivazione alla riduzione contrattata dell'orario di lavoro in 4
fasce orarie.

3) Disincentivo al ricorso al ricorso al lavoro straordinario.

4) Incentivazione del contratto part-time, anche con possibilita di
ulteriori sgravi per particolari categorie, tra le quali le donne che rientrano
nel mercato del lavoro.

Con legge 608/96 sono state introdotte modifiche alla normativa
precedente in materia di L.S.U. allo scopo di dame la massima diffusione
attraverso l'utilizzo, tra l'altro, di categorie di lavoratori privi di trattamenti
previdenziali.

In proposito la D.G.RR.LL. e la D.G. Impiego stanno verificando la
possibilita, attraverso un accordo con I' INPS di garantire alle lavoratrici
madri del settore, prive di copertura assicurativa, un periodo di astensione
da qualsiasi attivita con un sostegno al reddito per il periodo
corrispondente all'astensione obbligatoria ex artt. 4 ¢ 5 L. 1204/71.
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TAVOLE DEI DATI OCCUPAZIONALI
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TaBeLLa PL. 1. — Lavoratori iscritti nelle liste di mobilita e avviamenti - Anno 1996

Dati mensili di stock e flusso a livello nazionale (*)

Gennaio {1)

Febbraio (1)

Agosto

Settembre
Ottobre
Novembre (i)

Dicembre (3}

{*} Non sono ncompresi i dati delle Regioni Campania e Sicilia, in quanto noa dispenibifi. L'unico dato disponibiie per la Regiane Carmpanid &1 ""f" r::i.-:;\
iscritti al 30 pugno 1996, fernito dalf Agenzia per I'impiego: Maschi 46.804. Fermniine 16.030, Totale 62.834. L ulimo dato disponintie per 12 Regone Sunits

TOTALE . . .

) Iscritd Avviau i Perorotuax
246.538 4.904 ! 1.99
247.737 5736 | 2
251.011 5442 | N
|
246.977 5144 ; 208
237.386 5.623 } 3
236,435 4362 [ 103
238.137 4.291 180
237.278 1456 0.61
237.495 3.199 , 1
J
241,947 5.776 239
240.899 4.894 203
242.285 3.583 148
242,010 4.634 i 1.91
2.904.125 55,612 1.91

fornito daita Direzione Generale dell'impicgo. dal quale risultane 7.687 iscrirti ai 21 dicembre 1995.
{1} 1! totale degli iscnitti dei mesi di gennaio e febbraio non coincide can la somma degil iscritti per sesso 3 causz defla mancanz: ¢ dat

Toscana.

{21 Dati proveison: mancano | dati relativi agh avviamenti nella Regione Marche.
i3] Dati provvison: maneano i ¢au relativi agli avviamenti nelle Regioni Marche ¢ Lazio e i dati relativi alie canceilazion neiia Reonns Lame

FONTE

Direz.

Gen. per 1'Impiego

gii

= cuzilo

dhaggregai delis Remoas
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TaBerLA PL. 2. — Contratti di formazione e lavoro

{(ex art. 3 legge n. 863/84)

Riferimento ai lavoratori avviai

LAVORATORT AVVIATY Clasy ot £1i TIToLe ty sTUmNe
ANNI Progetti Lavoraton: -
approvat inicressal a1 c
" ] Uemin o otome ) Dpmsa | Brise | 2ema | s | e | L
1995 .. ... 99.214 | 23249% | '163.952 | 250.823 16.295 ] 141.773 92755 I161.618 80.713 §.462
1996 (*) 133.480 1 305951 | 171.8951 269220 12,081 | 140,196 | 116943 | 164.307 93.281 11.632
Y% 1996 — — 63,8 100.0 45 52,1 434 61.0 346 4.4
t*) Dato provvisario.

Segue: TABELLA PL. 2. — Contratti di formaziene e lavoro
' (ex art. 3 legge n. 863/84)

Riferimento alle imprese

FONTE

Dir. Gen.

per 1'Impiego

TOTALE AVVIATY AGRICOLTURA INDUSTRIA Seavizi CLASSE DI AMPIEZZA DELL IMPRESA
ARN . i - N . . f Data | DasDa jDalsga | Du30
Uomini Donae Operai | Impicgati | Operai | Impiegatl | Operai { lmeiegati | g9 gip | 349 %ip, | 499 dip. e alirr
|
i
i99s ... . 163.932 ] 86871 510 208 [128.998 | 28343 1 32195 ¢ 30369 [179.965 | 37.073 | 13.807 | 19.978
i
i
! C ) i
1996 (*) 171,893 | 97.32% 296 150 {126.064 | 35.158 | 35238, 29064 {200.687 | 39.087 | IL.628 [ IT.518
| SN S S RN
“n 1996 43.8 J6.2 0. 6.7 468 131 e 1820 S 145 4.4 it
("} Date provvisons
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TaBeLLa PL. 5. - Iscritti nelle liste di collocamento ripartiti per classi

FONTE

Da aprile 1996 manca anche Ia provincia di Catania.

Dir. Gen. per 1'Impiego

Medis annue Vamazon: 1996 su 1995
CELASS) .
1991 1992 1993 19941 ;9{5:5_:1'1 Nﬁt:("; Assobns
1" classe .. ... ... . 4426700 | 44732731 4.870.240 ) 5303471} 3426210 | 5813807 | + 357671+ A
di cui:

1" classe A . ... .. 2.3;7.008 2.398.866 | 2.736.766 | 3.040.387 | 3.143.235 | 3424065 | + 380830+ 89
1* classe B 2.099.602 [ 2.076.407 | 2.133.444 | 2263084 | 2.283.005 "_’.389.742 + H06.737 [+ 3.7
Altre classi . .. ..., 2’03.538 109.973 Ibo.jﬂ 215665 181.950 66.840 y — 115110 | - 63.3
Toranr . . .| 45302281 4585246 | 4.970.5241 3.519.136 5.608.[90J 5.880.647 | + 272257 |+ 49

(**) 1 dati dell'anno 199 non sono comprensivi della provincia di Palerme.
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TABELLA PL. 6. - Distribuzione degli iscritti nelle liste di collocamento per classi e sesso

DIFFERENZE
1995 (1) 1996 (%)
CLASS] Uosim Dok ToraLe
Uomini Donne ToTaLE Uomini Donne ToTaLE VA % V.A. e VA, | ‘i
1" elasse 2495877 2.930.367| 5.426.240) 2.695.193| 31I18.614| 5.813.807( +/95.720) + 80| +188.247% + 6.4 +357547| + )
-di cu: o
I* classe A 15 t6] re12119) 30432350 1.660.229| 1.763.836] 3.424065) +129.013( + 84| +151L.717| + 94| +80830| - 8%
1 classe B 964,757 1.318.248| 2.283.005| 5.034.963| L354.778] 2.389.7421 + T0.207 7.3 365300 + 281 +106737) - 47
Altre classi §4.906 97.044| 181.950 40.641 26.498 648391 — H265] — 521[ — T0846) - 30| —1ILIHE] - 633
!
Torate . .. | 23807991 3.007.410] 56081901 27358341 31448121 5.880.6461 +135.0551 + 601 + 174010 + 39 -3.‘2.«'56i - 19
%} | dati deil'anno 1995 non sono comprensivi della provincia di Palermo.
Da aprite 1996 manca anche fa provincia di Catania.

TABELLA PL. 7. — Iscritti nelle liste di collocamento per ripartizione geografica e per classi medie

FONTE _

Diregz.

Gerr.,

per 1'Impiego

) 3 1995 (0 1996 )
RIPARTIZIONI GEOGRAFICHE _
1* Chasse A 1 Classe B Totace t* Classe A ‘1* Classe 8 Totsue
Valori assoluti .
Jtalia settentrionale . . . ... .. 907.625 392.927 1.300.552 1.031.737 442.8363 1.474.600
Italia centrale . .. ... ... .. 551.736 464.382 1.016.138 610,242 506.470 116712
Italia mendionale . ... .. ... 1.074.290 963.471 2.037.76) '1.183.343 1.007.039 2.190.382
Italia insulare (*} 609.564 462.225 1.071.789 598. 744 433.371 1.052.115
TOTALE ITALIA . . . 3.143.235 2..253.005 5.426.240 3.424.066 2.389.743 3813509
Distribuzione percentuale
Falia settentrionale . . . ... .. 289 17.2 24.0 30.1 15.6 | Rl
Italia centrale . .. . . ... o 17.5 20.3 18.7 17.8 21.2 I 19.2
ltaim mendionale . . . .. . . .. RE ] 422 316 w6 42,1 I 377
Ttabia msufare (%) . . . . ... - 19.4 20.3 19,7 17,5 8.1 § 17.7
ToTtare ITalla . . . 100.0 1460.0 100,0 100.0 100.0 ! 106.0
3 1 dat dellanno 1998 non sano comprensini dells peotinaa i Palermo
Dati dei primi 9 mess defl’anno.,
. 11-143
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TaseLia PL. 8. - Nuove iscrizioni-e reiscrizioni alla 1* classe deile iste di collocamento

“Vasiuzom
CLASS! . 1995 (M) 1996 {*)
Assolule
I classe A .. oo 3123520 294704 — 180816 3
- Agricolura . ... L P 806.972 737.736 - 169.236 157
~dndustria . ..o 754.104 732,840 - 21264 2.5
- Altre awivitd .. L. [.464 434 1.474.128 +  B.684 - 0-
Poclasse B 11239520 11727240 - 66816 s
ToTaLE . . . 4.365.060 4.117.428 — 247632 s
*1 1 dati dell’anna 1995 mon sono comprensivi della provineis ¢i Palerma.
Da aprile 1906 maney anehi# a provincia Ji Catania.
TameLra PL. 9. — Numero degli avviamenti
Yanazioni
SETTORI D'ATTIVITA 1995 (*) 1996 (=)
Assolute
Agricoltura . . . . .. oL L 1.157.373 1.054.14t — 103.232 - &
Industria . . . . .. .. e 1.277.309 1.226.016 - 51293 - 4
Altre attivitd . . ..o L 1.243.179 1.396.580 + 133.40] - 123
TOTALE . . . 3.677.861 3.676.737 - LiM - Q40

7)1 duu dell’anno 1993 nen sonc comprensivi delia provincia di Pulermo.
Da apnle 195 manca unzhz la provingis di Carania.

FONTE

Direz. Gen. per 1'Impiego




— 23 Senato della Repubblica

Camera dei Deputati

— DOCUMENTI

DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

XI1I LEGISLATURA

oZatdwy, 1 aad "uan-Ja1q

FLNOJ

oAISS3|dWwod ajeuoIZey ale}o) NS auuwa) ajjap ajeuoibal ajemuadiad - (y)
oa1ssajdwos ajeuoIZeu .10} NS 1Ydsew j1ap ajeuoifial ajemuadiad - ()
0s55as 43d ajeUCIZEU djEJO} |NS UL 3(|8p d|euolbal ajemuadiad - (Z)

05585 4ad ajeucizeu a(e}o] NS (YISEW 1ap 3jeuaiBas ajenjuadiad - ()

€185 /81y I 85Z 01 €966 |s62¥ 3101
§4°91 Z6'Ct 18'8Z 58'0¢ £ro'e gLl GzZe'} YNOIOHVYS
oo'o 00’0 000 00'0 - - - YI0IS
or'L 'y ir'e 0201 ¢8s vyl 8ty Vidgavivo
va'l vO'L Z8'2 s’z G2Z 841 101 vivOollisva
AN ZZ'e S2'C I£'S €9t sEL |z viNond
510 821 §2'0 S0't L OpL St LEL YINYAWVYD
120 280 90 Fis 4 LZl 8t 68 ISITOW
82'¢ A S Z6't tS's Civ vee gLe QZZ2Nyav
000 00'0 000 0G'0 - - - O1Z2v1
L' £0'L G6'Z v'e 8¢ all 9014 AHIHYIN
iv8'0 6¥'0 't g1t atl o8 0S YiHGWN
0z'y ge'L an'e 1Z'€ 19¢ £Cl gtl VNVDSO.L
GL'0 9y'0 621 60’1 vel Le iy INOH YITING
0e0 61°0 ZS'0 L¥0 [N L€ 0¢ A INNIYA
/60 5’0 89'L PGy 9l 001 99 OL3NAA
00'0 000 00’0 00'0 - - - VY ONLENIHL
41t LL'e G66°C £0'S 89¢ A A a1 YIHNSI
641 060 60°C vL'e a9l¢ 4¢]" 6 vIQdv8nNO1
£8've 12’6 LL'ey £e'ee 6¥G'C LYSZ Zoo’tL J1INOW3Id
vE0 Z0'0 650 500 € 5S¢ Z v.ISOv.Q ‘A
{¥) c} (z) {1 ANOIDHY ININWEA IHOSYIN INOIO3TY
FIVNINIDOHAC NI THINODSIY AIWIOL R OSsS3asS
N LINNIANI G 1HOLLIDH3d NON
MITHAOW 1A F1SN 3TV LLLI-ISHHOLVHOAYT I
WSl 1A VIONOD V1 VIVAHASIH A IND VMOV VIV LLNINDLYVddV (O 1VEOAV - (£)
— OSSHS HJ DWNOIDTIE OO NG D661 T T1E IV VST NHTLVNO AT THO LVEHOAVT ’

BZ ViINIavl



Camera dei Deputati — 24 — Senato della Repubblica

XIlI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI
TABELLA 35
LAVORATOR! IMPSGNATI IN LS. U AL 3381583
PER SESSO, TOTALE COMPLESSIVO
% si TOTALE
REGIONI LAVORATOR! | Nazonars
V.D'AQSTA : 77 0,10
PIEMONTE 1.058 1,40
LOMBARDIA 20 0,51
LIGURIA : 4841 084
TRENTINO AA, - - -
VENETG ' 284 0,37 .
FRIULIV.G. ‘ 421 0,55

- |EMILIA ROM. 751 1,04
TOSCANA S V- 1,89
UMBRIA - 1.770 2221 .
MARCHE . . 7 1483 - 185}

. HAZIO. - L 4484 583 .-

" |ABRUZZO~ . | (. . 2212(- . 280
MOLISE~ - |- 77988 130| .
CAMPANLIA - X744 |79
PUGLIA° 2300 30,19
BASILICATA 1361 |- 1,79
CALABRIA 4834 6,34
SiciLiA t.677 220
SARDEGNA 38271 0 5.02
TOTALE C 76,189

Dir. Gen. per L'Impiego
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TABELLA 36

LAVORATORI IMPEGNATI IN L.S.U. AL 30.8.1995

PER SESSQ
B % sul TOTALE % s TOTALE
REGIONI MASCHI | Reconacs| nemonaLs
V.D'ADSTA . 33 42,86 0,07
PIEMONTE 243 275 . 049
LOMBARDIA 181 428 7 .03
LIGURIA 358 7397 072
TRENTINOD AA. " . - -
VENETO 157 | 58,80 0,34 1.
FRIULIV.G. . .29 s152] 052
EMILIA ROM. 2| 302l . 058
T JTOSCANA. - - E83]- 5058 1,31
+ JUMBRIA - 7951 4492 1,60 |-
LAZIO S~ ;2257 |- 5038 483{-i-

1.036|. 4584 2,08
o B13n 8204 1,3
18740 . 7278 | 3780

A

o
LA AN PR TSI

PO T

PUGLIA-" 14,491 |- 63,00 29,08
BASILICATA | - 88%{. 6385 1,74
CALABRIA ' 41631 8512 8,35
SICILIA - 1496 | 8921 3,00
SARDEGNA 326] 8430 B.47
TOTALE 42.837
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TABELLA 357

LAVORATORI IMPEGNATI lN L.S.U. AL 30.6.1899

PER SESSO

Y | % su TOTALS | % =4 TOTALS

REGIONI FEMMINE | RE31ONALS | NATIONALS

V.D'AQSTA . 44 5714 0.18

PIEMONTE B2G 7925 - - 3,32

LOMBARDIA 229 58,72 0,82

LIGURIA 126 25,03 0,51

TRE.NTINO A.A. .- C- -

VENETO 17§ ~- 4120 0,47

FRIU\I_,L\_{.G:_ .182 38,48 0,65
EMILAROM - | - 514 |=7 6488} 207}

v n - 2,57

. --,35.%:2 S

o 7 |- 8:35
- oL a8 473
= sl 1,517
PUGLIATS™: . |- 8510 |=< 37,000: 3422 {7
BASIL]CATA -1 4820 3615): 1,88
CALABRIA . - 6711 1388} 270
SICILA 181 10,79 0,73
SARDEGNA. 601 15,70 2,42

"[TOTALE 24.869

oir. Gsn. cen 1'I'np1ego
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RASSEGNA DEI DATI REGIONALI
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ABRUZZO

Dal raffronto dei dati della relazione del 1996 con quella dell'anno
precedente, si pudé rilevare che vi ¢ stato un calo generale
dell'occupazione, ma questa volta sembra emergere una diminuizione
di assunzioni delle donne nel settore industria, anche se non si evince
una vera discriminazione.

Si riferisce quanto segue circa gli articoli in esame.

Art. 1

a) non sono stati riscontrati casi di violazione delle norme vigenti
riguardanti ['accesso al lavoro delle donne;

b) nessuna deroga contrattuale é stata attuata in relazione a lavori
particolarmente pesanti.

Art. 3

Nen sono stati segnalati casi di discriminazione basati sul sesso per
quanto concerne l'attribuzione delle qualifiche, delle mans:om e la
progressione in carriera.

Art. 4

Non si ¢ in grado di precisare I'entita del ricorso a tale normativa, ma
si presume che tale iniziativa ¢ da ritenersi molto contenuta.

Art. 5

Sono stati stipulati 2 contratti in materia di lavoro notturno in favore
delle donne nelle province di Teramo e di Chieti.

Art. 6

L'applicazione della normativa in questione non ha dato luogo a
problemi di sorta.

Art. 7 -

Non si hanno hanno elementi per la valutaznone della consnstenza del
fenomeno.

Art, 15~

Non sono.stati proposti ricorsi in applicazione della norma.

Non risulta che vi sia stato personale femminile impiegato in cantieri
sotterranei, cave, miniere e gallerie, né nelle lavorazioni in cui si
utilizzano biacca, solfato di piombo e prodotti similari.
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BASILICATA

Numerosi progressi sono stati realizzati dalla donna lucana per una
sua fattiva partecipazione alle attivita produttive e sociali. La profnda
trasformazione culturale della societa lucana dovuta a diversi fattori e
non ultimo alla scolarizzazione di massa che ha caratterizzato gli
ultimi decenni, ha portato la donna lucana a ricoprireun nuovo ruolo
nella vita economica e sociale. Tuttavia tale processo evolutivo trova
un freno nella grave e profonda crisi che ha investito I'apparato
produttive ed economico gi2 da diversi anni. Dagli ultimi dati ufficiali
degli iscritti al collocamento, riferiti alla fine di ottobre 1995, si rileva
che i disoccupati della regione ammontano a n. 108.305, pari al
25,71% della popolazione attiva, e che la percentuale femminile é del
52,18%. Inoltre per il 44% si tratta di giovani che hanno superato i
trenta anni e la meta degli stessi & costituita da donne. E' facilmente
intuibile, pertanto, quanto sia difficile per la forza lavoro di sesso
femminile accedere al mondo del lavoro. ’

Si riportano di seguito le notizie riguardanti lo stato di attuazione in
Basilicata della legge 903/77:

Art. 1

a) Nel corso del 1996 non sono state segnalate o riscontrate infrazioni
alla normativa dovute a discriminazioni fondate sul sesso per I'accesso
al lavoro;

b) non risulta che siano intervenute deroghe alla contrattazione
collettiva vigente in favore di lavoratrici per lavori particolarmente
gravosi.

Art. 3

Non sono state denunciate né accertate discriminazioni attinenti
all'attribuzione delle qualifiche, delle mansioni e alla progressione di
carriera. Il ricorso alle disposizioni legislative previste dalla legge
1204/71 in favore delle lavoratrici madri & sempre piuttosto
frequente; soprattutto nel settore pubblico le astensioni dal lavoro per
gravi complicazioni ingravidanza, quindi il ricorso all'art. 5 della
predetta norma, riguardano quasi sempre lunghi. periodi precedenti
I'astensione obbligatoria.

Art. 4 :

Ad eccezione del settore agricolo, per gli altri settori produttivi non si
e in grado di precisare l'entita del fenomeno della opzione da parte
della donna lavoratrice oltre I'etd pensionabile, tuttavia si ritiene che
il ricorso a tale normativa sia piuttosto sporadico ed occasionale.
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Art. 5

Il divieto di adibire le donme al lavoro notturno viene regolarmente
osservato in Basilicata. In provincia di Potenza & rimasto in vigore per
I'anno 1996 I'accordo aziendale stipulato dalla SATA SP.A. di S.
Nicola di Melfi (PZ); tale deroga ¢é stata determinata dalle particolari
esigenze della produzione a ciclo continuo e dall'organizzazione dei
servizi dell'azienda. Per la provincia di Matera sono rimasti in vigore
due accordi aziendali stipulati negli anni precedenti.

Art, 6 _
Non sono emerse problematiche in merito all'applicazione della
norma in esame ne sono stati esperiti interventi in proposito da parte
degli Ispettorati della regione.

Art. 7

Il ricorso. alle ipotesi previste da questo articolo ¢ un fenomeno
sporadico e molto limtato. -

Art, 15

Nen risultano adottati provvedimenti per la violazione degli artt. 1 ¢ §
della legge 903/77 né sono stati svolti interventi in tal senso.

Relativamente allo stato di attuazione della legge 125/91, gli
Ispettorati provinciali del lavoro di Matera e Potenza hanno
comunicato di non aver ricevuto alcuna segnalazione riguardante
discriminazioni ai danni del personale femminile né 1'Ispettorato
regtoanale ha ricevuto segnalazioni in ordine all'applicazione dell'art.
9, 4 comma deila legge in argomento e dell'art. 1 del D.M. 8/7/1991.
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RELAZIONE SULLA PARITA' DI TRATTAMENTO o
TRA UONINI E DONNE IN MATERIA DI LAVORO
ANNO 13888

L'EVOLUZIONE NEI RUOLI DEGL! UOMINI E DELLE DONNE NELLA SOCIETA, IL
RICONOSCIMENTC GENERALIZZATO A LIVELLO NORMATIVO, ED IN PRIMO LLIOGOJ
DALLA COSTITUZIONE, DE!'.L'UGUAGLIANZA DE! DIRITTI TRA | DUE SESS!, LE POLITICHE
PER LE PARI OPPORTUNITA' HANNOQ CONTRIBUITO FORTEMENTE AL MIGLIORAMENTO
DELLA CONDIZIONE FEMMINILE NELLA SOCIETA".

NEGLI ANNI '70 E '80 LA LEGISLAZIONE HA ELMINATO TUTTE LE FORME DI
DISCRIMINAZIONE DIRETTA TRA ! SESSI ALLO SCOPO DI GARANTIRE ALLA DONNA GLI
STESSI DIRITTI DEGLI UOMINI DAVANTI ALLA LEGGE.

INOLYRE IL NATURALE PROCESSO EVOLUTIVO E LA PROFONDA TRASFORMAZIONE
CHE, NEGLI ULTIMI DECENNI,. HANNO INTERESSATO LA REALTA' SOCID-CULTURALE
[TALIANA, HANNG DETERMINATO ANCHE IN EBASILICATA L'AFFERMAZIONE DELLA
LUONNA EU it SUD ii‘iSEF‘IMENTO NELLA VITA ECONOMICA E SOCIALE CONTRIBUENDO
AL SUPERAMENTG DEGLI STEREOTIPI DI UNA VOLTA SIA NELLA SOGIETA' CHE NEL
MONDO DEL LAVORO E NEGLI STILI DI VITA. ‘

LA SCOLARIZZAZIONE RAGGIUNTA., AVOLTE ANCHE ELEVATA, LA FORTE ASPIRAZIONE
ALU'ESERCIZIO D! UNA PROFESSIONE, § BISGGN! ECONOMIC! DELLA FAMIGLIA E
" L'AUMENTO DELLA DOMANDA D! LAVORO NELL'EGONOMIA HANNO CONCORSQ A FAR
CRESCERE NOTEVOLMENTE LA PRESENZA FEMMINILE NEL MERCATO DEL LAVORO.

L'INSERIMENTO DELL'ELEMENTO FEMMINILE NELL'APPARATO PRODUTTIVO HA
RAPFRESENTATO UN  MOMENTO FONDAMENTALE PER IL PROCESSO DI
EMANCIPAZIONE DELLA DONNA, LA SUA VALORIZZAZIONE, LA SUA AFFERMAZIONE
COME PARTE INTEGRANTE EO INDISPENSABILE PER LO SVILUPPO DELUECONOMIA.

ALLO STATO ATTUALE LA DONNA IMPEGNATA IN POLINICA- O AFFERMATA
NELUIMPRENDITGRIA £ NELLE LIBERE PROFESSIONIi NON RAPPRESENTA PiU' UN
FENOMENO SPORADICO, COSI' COME E' FACILE [MBATTERS! IN DOMNNE CHE
RICOPRONQO RUOL! DIRIGENZIAL! £ FOSIZICN! B RESPONSADILITA' NON SOLO NELLA
P.A. MA ANCHE NEL PRIVATG. ’

TUTTAVIA, CONSIDERATO CHE POCO PIU' DELLA META' POPOLAZIONE LUCANA
RESIDENTE €' COSTITUITA DA DONNE, Si E' BEN LONTANI DA UNA PROPORZIONATA
RAPPRESENTANZA DELLE STESSE NEI DIVERS! SETTOR! S05I4L L
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INGLTRE I PROCESSO, Di EMANCIPAZIONE FEMWINILE CHE HA RAGGIUNTO ANCHE IN
EASILICATA POSIZION! DEGISAMENTE RAGGUARDEVOL!, SUBISCE DE! RALLENTAMENT]
SE NON ADDIRITTURA DELLE INIBIZIONI, A CALISA DELLA CRISI ENDEMICA IN GUI VERSA
L'ECONOMIA DELLA REGIONE.

TALE CRISI GHE HA GOMINGIATO A MANIFESTARE | PRIMI SINTOMI NEGLI ANNt '70 E CHE
CON L PASSARE DEL TEMPO SI E' AGCCENTUATA SEMPRE PIL', HA ASSUNTO
PROPORZIONI DECISAMENTE CONSIDEREVOLI ED ALLARMANTI NE' 81 RISCONTRANO, IN
PROSPETTIVA, ELEMENTI TALI DA FAR RITENERE POSSIBILE UNA RIPRESA O It
MIGLIORAMENTO DELL'ATTUALE SCENARIO.

GIA' DAGL! ANNI ‘70 UNA PARTE CONSIDEREVOLE DELL'APFARATO PRODUTTIVO DELLA
REGIONE HA RIDOTTO FORTEMENTE O CESSATO LA PROPRIA ATTVITA'
ATTUALMENTE QUASI TUTTE LE RESTANTI AZIENDE ANGORA OPERANTI
ATTRAVERSANO MOMENTI DI GRAV! DIFFICOLTA"

LA SITUAZIDNE CHE S| E' DETERMINATA HA RICHIESTO, NEGLI ANNI, IL FREQUENTE
RICORS0 DA PARTE DELLE AZIENDE AGLI AMMODRTIZZATOR! SOCIALL ED IN SECONDO
LUQGD HA PRODOTTO IL RIVERSARSI SUL MERCATO DEL LAVORO DI UN NUMERO
CONSIDEREVOLE DI LAVORATOR! IN CASSA INTEGRAZIONE GUADAGH ED 4N MOBILITA'.

LA PERDITA DI POSTI DI LAVORO HA AGGRAVATO NOTEVOLMENTE LA CRISI DEL
MONDO DEL LAVORO LUCANO, GIA' ABBASTANZA PROVATO DA UN ELEVATO TASSO DI
DISOCCUPAZIONE, IN CUI POCHISSIME SONO LE OCCASIONI DI LAVORQ.

GLI ULTIM! DATI UFFICIALT DEGLI ISCRITTI AL COLLOCAMENTO, RIFERITI AL MESE D!
NOVEMERE ‘a5, PARLANC D! 120.547. ISCRITTI, PAR! AL 2862% DELLA POPOLAZIONE

ATTIVA DELLA REGIONE.

RISPETTO AL GORRISPONDENTE MESE DELL'ANNO PRECEDENTE, SI E' AVUTO UN
INGREMENTO DI 11.242 UNITA", :

LA PERCENTUALE FEMMINILE SUL TOTALE DEGLI ISCRITTI E' DEL 52,14%. f

{N PREVALENZA LA RIGHIESTA DI LAVORO PROVIENE DA GIOVAN! IN CERCA DI PRIMA
OCCUPAZIONE, FRUTTO DELLA SCOLARIZZAZIONE DI MASSA E PER LO PILY SENZA
QUALIFICHE O SPECIALIZZAZION! DI SORTA

MA IL DATO GHE EVIDENZIA MAGGIORMENTE LO STATO Ol REGESSIONE IN CUI VERSA
L'ECONGCMIA LUCANA E' QUELLO RIFERITC AGL! ISCRITTI CON UN'ETA' SUPERIORE Al
30 ANNI GHE E' PARI AL 43,02% DEL TOTALE DEGL! ISCRITTL '
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ViR PROFONDD SCORAGGIAMENTO, A VOLTE GUAS] Uisr ERAIGNE, S FERCERISCE IN
1_‘:”..'_‘,5' ATUS QUO CHE APPARE GUARI CRIRTALLIZZATO E CHE GFFRC POGHE
ALTERNATIVE TRA CUL LA PIUI' FREQUENTE, L'EMIGRAZIONE VERS(O REGION Py
m SViLUPPATE

E' FACILE DESUMERE QUANTO SIA DIFFICILE E QUANTI OSTACUOL! WCONTR L4
MANODOPERA FEMMINILE PER I SUQ INSERIMENTO NELUAPPARATO PRODUTTIVO &0
ECONCMICO.

NON SONO MAI STATE SUPERATE DEL TUTTO LE RESISTENZE DElI DATOR! Di LAVORS
DERIVANTI DAL FALSO CONVINGIMENTO PER CUt EAREPBE MINDRE 1L RENDIMENTOD
SUL LAVORO DELLA MANODOPERA FEMMINILE RISPETTO A QUELLA MASGHILE.

LA STESSA TUTELA DELLA FUNZIONE MATERNA, ELEMENTO FONDAMENTALE DELLA
FISIOLOGIA FEMMINILE, E' VISTA CON DIFFIDENZA DAl DATOR! DI LAVORO GCHE
CONSIDERANO LA NORMATIVA PREVISTA DALLA LEGGE 1204741 TROPPO PERMISSIVA E
FAVOREVOLE ALLE LAYORATRIC] MADRIL

ANCHE LE NORME RECENTI SUL COLLOCAMENTO, CHE (0O HANNO D! FATTO
LIBERALIZZATO, CONTRIBUISCONO A RENDERE PILI' DIFFICILE L'AGCESSD AL LAVORO
PER LA MANODOPERA FEMMINILE.

TUTTO CIO* S RIPERCUGTE SFAVOREVOLMENTE SULLE SCELTE DI VITA E'SU QUELLE
PROFESSIONALI DELLE DONNE, CON GRAVI RIPERCUSSIGN] SULLE CONDIZIGNI D! VITA
DELLE STESSE E DELLE LORO FAMIGLIE E CON UNQO SPRECO NOTEVOLE DI TALENTIE
FORZA-LAVORO.

it LAVORO FEMMINILE E' ANGORA VISTO IN UNA POSIZIONE SUBALTERNA RISPETTO A
QUELLO MASCHILE, SIA SOTTO IL PROFILO QUALITATIVO CHE QUANTITATIV(G; SFESSQO
RAF’F’RESENT_A UN SEMPLIGE COMPLETAMENTO DEL LAVGRO MASCHILE, UN
CONTRIBUTO ALLU'EGONOMIA DELLA FARIGLIA.

LA MAGGIOR PARTE DELLE PROFESSIONI FEMMINILI SOND CARATTERIZZATE DA
CONDIZION! DI IMPIEGO POCO SODDISFAGENTL, DA SALARI POCO ELEVATI E DA POCHE
OCCASION! DI AVANZAMENTO DI CARRIERA,

ALGUNI LAVORI FEMMINILI SONO DEI VERI E PROPRI GHETTI ECONOMIGH IN CU! SALARI
E CONDIZIONI D! LAVORO RIMANGONG iN POSIZIONI DI BASSO LIVELLO ANCHE DOPO
MOLTE ANNI DI LAVORO.

SPESSD &l TRATTA DI POSIZIONI GHIUSE E DEFINITE IN MODO GENERICO, QUALE AD
ESEMPIO QUELLA DI SEGRETARIA, IN CUI LA POSSIBILITA' DI AVARZAKENTO NELLA
CARRIERA O DI PASSAGGIO AD ALTRE MANSIONI E* PRESSOCCHE' INESISTENTE.
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INOLTRE, LADDOVE TALE FOSSIBILITA' ESISTE, U'ELEMENTO FEMMINILE E' POCO
OREGENTE NELLA FORMAZIONE ALLNTERNO DELL'AZIENDA.  QUESTO AVVIENE
onn PER MOTM DIPENDENT! DALLA VOLONTA' DELLA STESSA £ LEGAT! AGU
WNEHI FAMILIARL INFATTI LA DONNA CONTINUA AD ESSERE DIBATTUTA TRA GLI
so 15 FAMILIART E QUELEI PROFESSIONALL N ANTAGONISHO FRA DI LORO.

Bal
"' .

C)

i,

]

A VOLTE, TUTTAVIA, LA SCARSA ACCESSIBILITA’ DELLA MANODOPERA FEMMINILE ALLA
FORMAZIONE IN AZIENDA E' ATTRIBUIBILE A CAUSE INDIPENDENT! DALLA STESSA E
DERIVANTI DAL PRESUPPOSTO CHE LA DONNA LASGIA IL PROPRIO POSTO Dt LAVORO
Pi FACHLMENTE DEGLI UOMINI. ’

NEGANDO ALLA MANODOPERA FEMMINILE 'ACCESSO ALLA FORMAZIONE LE Sl
PREGLUDE LA POSSIBILITA' DI AVANZAMENTO NELLA CARRIERA O DI
SPECIALIZZAZIONE ED A VOLTE LE S! INCORAGGIA AD ALLONTANARS! O VIENE
ALLONTANATA DAL PROPRIO POSTO DI LAVORO PRIMA DEL PREVISTO.

E' FACIL MENTE INTUIRILE CHE 81 E' BEN LONTANI DA UNA REALE PARITA' DI DIRITTI TRA
1 SESSI M MATERIA DI LAVORO. E CHE LA DONNA PARTEGIPA IN MANIERA MARGINALE
AL PROGESSO PRODUTTIVO DELLA REGIONE. A TALE SCOPO SAREBBE NECESSARIO
RIDEFINIRE PRIMA DI TUTTO LE RELAZIONI TRA | DIVERSI FATTORI SOCIALI, ECONOMIGI
£ POLITICI CHE ATTUALMENTE LIMITANO - LE SCELTE DI VITA-E LA FATTIVA
PARTECIPAZIONE DELL'ELEMENTO FEMMINILE ALL'ATTIVITA' ECONOMICA.

BISOGNEREBEE PRENDERE COSCIENZA DEL FATTO CHE LA MANODOPERA FEMMINILE
COSTITUISCE UNA RISORSA ESSENZIALE PER LU'ECONOMIA E CHE PER
CARATTERISTIGHE CHE LA CONTRADDISTINGUONO, CIOE' UNA MAGGIORE
FLESSIBILITA', UNA SPICCATA CAPAGITA' DI ADATTAMENTO, L'ASPIRAZIONE: AD UN
IMPIEGO PilY RISPONDENTE ALLE PROFRIE CAPACITA!, POTREBBE RAPPRESENTARE
L'ELEMENTO PROPULSIVO PER LA RIPRESA DELL'ECONOMIA STESSA.

L'ATTUALE MERGATO DEL LAVORO ESIGE LAVORATORI FLESSIBILI NELLE FUMZION!
CCN COMPETENZE CHE SIANO UTILIZZABILI IN QUALSIASI SETTORE PIUTTOSTO CHE
ALLMNTERMT DI UNA SOLA IMPRESA O IN SENO AD UN UNICO RAMO DI ATTIVE

INFATTI LE MOOERNE TEGNOLOGIE, LE TRASFORIMAZIONI DELLA DOMANDA 0 LAVORO,

LE INNOVAZIONI APPORTATE Al METODI DI PRODUZIONE E DI ORGANIZZAZIONE DEL

LAVORO ED | NUOVi MEGCANISKi DECISIONAL] SONO FATTOR! CHe CCNTRISUISTGORO
L ALLA RIDEFINIZIONE DEGLI IMPIEGHI E A0 UNA WODIFICA DELLE STRUNTURE
\, F’nOrt:aalulw-\Lt

IN TALE CONTESTO LE DONNE RAPPRESENTANO S"—'N2 ALTRO. PER | 1207w 8UDDETTY
| SOGGETT! PIU INDICATI PER UN AUSPICARILE RILANCIO.
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TUTTAVY,, PER UNA UTILIZZAZIONE PIENA DELLE LORD CAPACITA' SARECRE

CRTUNG UADGZIONE DI NUOVI MODELLL D! IMPIEGO PER VENIRE INCONTRO ALLE .
LORO NECESSHA' E PERMETTERE LORO D! CONCILIARE FACILMENTE CARRIERA
FPROFESSIONALE ED OBBLIGHI FAMILIARI MANTENENDO COMUNGQUE LA QUALITA
DELLA VIiTA. :

SAREBBE NECESSARIA UNA MAGGIORE FLESSIBILITA' NEL RAPPORTO DI LAVORO: LA
POSIIBILITA' Di RIDURRE O MODIFICARE GLI ORARI DI LAVORO O ADDIRITTURA O
CAPITALIZZARE ORE Di LAVORO NELL'ARCO DELLA SETTIMANA, LA DIVISIONE DEGL!
IMPISCHE 1L SICORSO ANCHE AL LAVORO PARZIALE PER DETERMINATI PERIOD
CONSENTIREBBERO ALLA MANODOPERA FEMMINILE LA CONTINUITA' NEL LAVORO E
NELLA CARRIERA, E NEL CONTEMPO DI ASSOLVERE AGLI OBBLIGH! FAMILIARL CIO*
SENZA PERIODI DI INATTIVITA' CHE COMPROMETTONO SERIAMENTE LA POSSIBILITA' DI
ASSICURARS! UN REDDITO SUFFICIENTE PER LA VECCHIAIA.

SAREREE  NCCESSARIO ANCORA UM SISTEMA D ASSISTENZA FACLMENTE
ACCESSIBILE PER LA CUSTOD.A ELlA PROLE E PER UASSBISTENZA ALLE PERSONE
ANZIANE C“NVIVENT! NONCHE' It POTENMZIAMENTO DELLE INFRASTRUTTURE
PLUEBLICHE. ' .

L'ADGZIONE DI TAL} PROVVEDIMENTI CCMPORTEREBBE NUMEROS! VANTAGG! ANCHE
rER UAZIENDA COME UNA RIDUZIONE DELL'ASSENTEISMO, LA ROTAZIONE DSL
PERSONALE ALLYNTERNO DELL'AZIENDA STESSA ED UN MAGGIORE RENDIMENTO
DELLE MAESTRANZE INTERESSATE E NON SOLO DI QUELLE FEMMINILL

ATTUALMENTE LA POSSIBILITA" DI OCCUPAZIONE CHE COSTITUISGE UNA ALTERNATIVA
AL MODELLO DI LAVORO TRADIZIONALE E CHE PERMETTE D1 AGGIRARE MOLTI
OSTACOLI CARATTERISTICH DELLO STESSC, E' RAPPRESENTATO DAl LAVORI ATIFISEE
CIOE' IL LAVORGC A TEMPO PARZIALE, IL LAVORO TEMFPORANED OD OCCGASIONALE, i
LAVORO A DOMICILIO ED IL LAVORO AUTONOMO.

IN DeYTE TIPOLOGIE DI LAVORO NEGLI ULTIME ANNI S| REGISTRA UNRA
CONCENTRAZIONE DI FORZA LAVORO FEMMINILE ANCHE SE TALI LAVORI NON
GARANTISCONO Al PROPRI ADDETT! | VANTAGG! DI G BENEFICIANG | LAVORATORI
CON IMPIEGHI STABILI, QUAL! tIL DIRTTTO AL CONGEDO, ALLA PENSIONE ED ALLA
FORMEZIOME,
NESSUNA ALTRA NOVITA' SOSTANZIALE S! E' REGISTRATA IN BASILICATA NEL CORED
DELL'ANNO 1996, L'OCCUPAZIONE FEMMINILE CONTINUA AD ESSERE PREDOMINANTE
"t ALCUNI COMPARTI ECONOMIC! TRADIZIONALL, QUALI L'AGRICOLTURA, iL TER2IARIO £
LA P.A IN PARTICOLARE, MENTRE RISULTA POCO RILEVANTE O ADDIRITTURA ASSENTE
NEGL! ALTRI SETTOR!I PRODUTIIVL
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!-::n,q: 1':: o :‘_ \’.“JA\.H Ci_li: I:' CL'( Il'\l. .'_ FE:EE\EE:EJ“I. S! MAN[FESTA SOND
FREVALENTEMENTE QUELLE IMPIEGATIZIE ED A VOLTE DIRIGENZIALI: SCARSAMENTE
RAPFRESENTATO" E' L'ELEMENTO FEMMINILE NELLA QUALIFICA OPERAIA MENTRE

MOLTE SGNO Lz DONKRE AFFARTENENT ALLE QUALIFICHE PIU SASSE.

L TURE ACGRICOLG - TRADIZIGNALMENTE .HA COSTITUITO IN BASILICATA UND
CO CUGUPAZIGNALE NOTEVOLE FER GRAN PARTE DELLA MANODOPERA
FEMMINILE, | MOTIVI SONO INDIVIDUARILI SENZ'ALTRO NEL CONTESTO SOCIO-
ECONOMICC DELLA REGIONE MA SOPRATTUTTO NELLA SALTUARIETA' DE(LE
LAVORAZIONI. AGRICOLE E NELLA PRATICA DEL SO'ITOSALARIO FATTDRI CHE
SCORAGGIANO LA MANODOPERA MASCHILE.

L

1-1

oo

Tt ;1

Ty
o

L

UNA CONGENTRAZIONE DI FORZA-LAVORO FEMMINILE S| REGISTRA NEL TERZIARIO,
SETTORE CHE HA RAPPRESENTATC E RAPPRESENTA, PER GRAN PARTE DELLA
MANODOPERA FEMMINILE SCOLARIZZATA, UN FAGILE ACGESS0O AL MONDO. DEL
LAVORO; TUTTAVIA ANCHE IN TALE SETTORE SPESS0 LE PRPICCOLE DIMENSION!
DELAZIENDA E L'ASSENZA D! ORGAMIZZAZION! SINDACALL A TUTELA DE!I DIRITTT DI
TALI LAVORATOR! CONSENTONO LA PRATICA DEL SOTTOSALARIO.

SENZ'ALTRO PREDOMINANTE E' LA PRESENZA FEMMINILE, ANCH'ESSA SCOLARIZZATA
NELLA P.A. E PARTICOLARMENTE IN ALCUNI SEGRMENTI QUALE, AD ESEMPIO,
LINSEGHAMENTO.

RELATIVAMENTE AGLI ALTRI GOMPARTI ECONOWMICI, L'ELEMENTO FEMMINILE E' POCO
RAPPRESENTATIVO. NELLINDUSTRIA LA MANODOPERA FEMMINILE E' RISCONTRABILE
IN ALCUNI SETTORI QUAL! QUELLO DEL LEGNO {SAL OTTIFICT), DELLE GONFEZION! -
Tes»ne DE! MAGLIFICI, IN QUELLO ALIMENTARE (PASTIFICY) ED ULTIMAMENTE ANCHE
NEL SETTORE METALMECCANICO. LINSEDIAMENTO SATA-FIAT DI MELFI (PZ) CON N.

1.240 ADDETTI DI SESSO FEMMINILE HA COSTITLITO SENZ'ALTRO UN MOMENTO
FONDAMENTALE PER LYINSERIMENTO DELLA FORZA LAVORO FEMMINILE

NELL'NDUSTRIA | UCANA.

NEGL! ALTRI COMPART! INDUSTRIAL! L'OCCURAZIONE FEMMINILE CONTINUA AD
ESSERE ANCORA LIMITATA.

TALE FENOMENQ E' DOVUTO IN VIA PRIORITARIA, ALLA CRIS! CHE HA INVESTITO
L'APPARATO PRODUTTIVO ED EGONOMICO LUCANO MA DERIVA ANCHE DA
PRECONCETTI DOVUTI AD UN RETAGGIO CULTURALE ANCORA RADICATO NELLA
SOCIETA' LUCANA, CHE INDUCONO LE DONNE A RIFIUTARE IN LINEA DI MASSIMA
LAVORI RITENUTI FATICOSI E PERICOLOSI PERCHE' DA SEMPRE CONSIDERAT[
PRERCOGATIVA MASCH]LE (EDILIZIA, LAVORI D} FACCHFNAG"IO ETC.).
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SCHEDA SULLA PARITA" UOMO-O0MNA T MATERIA O LAYZRD
fL, 903/1977;: L. 125/1991; 0.M. B/7/1991)

{Circ. a. 92/78 - Nir. Gen. flapparti di Lavoro - Div, ¥)

pasetss
Ispettiorato gel lavaro di

regionaleg

VIOLAZIOQON! ACCERTATE (L. 903/1977)

1} riguardanti 1'accesso al lavoro {art. 1) distinte per:
a) settori a. ./
b) rami di attivita n.

2) riguardanti ita parita retributiva {art. 2) ’ n.

3) riguardanti discriminazioni in merito alla qualirica, al-

le mansigni e alla progressione delila carriera {art, 3) n,

4) riguardanti 1'esercizio da parte delle donne ultracinguan
tenni della facolta di continuare a prestare la loro ope-
ra fino aglt stessi limit! di et previsti per gti uomini
da disposizioni legislative {art. 4) a. /.

%) riguardanti i! lavoro notturno (art. 5) n.

¢) riguardanti 1'astansicne obbiigatoria & faccltative dal

“lavero della lavoratrice adottiva o affidataria {art. &) n. /i

7) riguardanti 1'astensiane dal lavoro del padre lavoratore

{art. 7) n. ./.
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ﬁ)CUNTRATTI DEPQOSITATI pressc !'lspettorats del lavero in mate-
ria di deroghe al lavoro notturno (art. 5, comma ~della Leg-

ge 903/1377)

2) INTERYENTI SYOLTI per omesso invio del rapporto di cui al 4°
comma deli'art, 9 della L, 125/1991 e art. 1 del D.M. 8 lu-

glio 1991

) SARZIONT IRROGATE (art. 9, L. 125/1991)

i) RICHIESTE O SOSPENSIONL DEI BENEFICI CONTRIBUTIVI {art. 9,
L. 125/1991)
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VERBALE DI ACCORLCC

Lcci  23.94.1959@ prassc  la sede gdelitlU. 7. L.M¥.0. di Matsrz allg:z
sresanzz  del sig, 22p, VINCZYZO MeSSARTETIO csl precente
UrTicino =i son inConvratl pRr

la Cuinto & Manfredi S.p.A. 1 sigg: Ceecrmivelli, D1 L ,
Lazorre = Rellis gseistiti dal dr.Enzo DG Fola della Uniome Ilaodusizlel
Ma<tera;

par iz 2095 orovinciali i sigg: Lamerco Mziullari. AVsi-2zro
oresania unz ioliz rappresentanza dei lawvoraiort

in r2izziconz a2 guanio cenvenulo N

in pari devz. Ta2nulo CONRO geila esi uz i H
disz=-iburione dell'crario setiimzna chsz' d2 crs Chalbife;
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STABILIMENTC DI PISTICC!
Via Pomarica ~ .
73010 Pspcs: Sealo (MTY #+ BRA 100R

Ter (0838 385>
ZEC

Fax 10633 388333 Spett.le
_ Ispetiorato Provinciale del
L _ R Lavoro
RACCGMANDAT?E—‘__“ R Via Del Corso

TSIOOM A TER A

et st ] a e

J

A seguito Vs. verbale del 21.7.95, st comumicane t nominauvi delle
lavoratrici, dipendenti della scrivente Societa, che effertuano lavoro notiurne dalle
ore 22.00 alle ore 6.00 -

Nominativo Luowo Nascita: Data Nascita
- MURLO Dina Irsina 20.07.63
- CARUSIELLO Rachele Irsina 27.08.63
- RAGONE Rosa Salandra 06.09.68
- DI BIASE Daniela Sandra Bernalda 03.11.72
- CARRIERO Maddalena Montescaglioso 22.04.58
- MARINOTTI Elena Matera . © 190974
- DANZI Giuseppina : Salandra 15.01.51

dal 1? Settembre p.v. verra adibita a turno notiurno anche la sottoindicata lavoratrice:

-

ZANVEBRELLA Marta Rosarnia Poiicoro 08.00 72

Distint: saluti.

i
5]
Ko
531
()

All - Si atlega copia dell accordo sindacale stipulato in data 22.12.93.
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Accordo Sindacale

In data 22.12.93 s sono incontrati la Societa Snia Fil con le OOSS delie Fibre
territoriale:

L'azienda ha illustrato lo stato di avanzamento degli investimenti previsti per la
realizzazione defle nuove line2 FSC e contestualmente ha indicato le linee chiave per il
mrg,horamento della propria posizione competitiva sulle attivita in essere di Snia Fil,
anche aila luce della 1.V, in fase di concretizzazione con Rhone Poulenc. In tale ottica
uno dei punti specifici su cui si stanno concentrando gli sforzi per migliorare l'assetto
produmvo riguarda le attivita di orditura, dove attuaimente la saturazione degli impianti
e estremamente bassa e che yia le parti hanno previsto di mizliorare con {'accordo
sottescritto in data 13.12.93 dalla,znenda con le R.S.A. Tale intesa peraltro potrebbe

rappresentare un obiettivo intermendio di turnazione ove in fururo le prospettive di -

mercato potessero far prevedere un‘attivita a tre turni de! reparto stesso;

vista peraltro l'opportunita, sancita con l'accordo menzionato, di inserimento di nuovo
personaie. che risponda ai requisiti di turnazione a ciclo continuo, e vista anche
{'opportunita di favorire nel contesto industriale 'assunzione di mano d'opera femminile,
le parti cgnvengono quanto segue:

. ! + .
- 'azienda fara parzialmente fronte alle esigenze di assunzione presso il reparto orditura,
ai sensi deil'accordo def 13.12.93, con l'assunzione di personale femminile;

- tutio il personale fermminiie assunio a decorrere dalla data della presente potra essere
adibito a turnazione a ciclo continuo. )

Tale accordo viene sottoscritto anche in conformita di quanto previsto dal
Decreto Ministeriale 5 luglio 1973 dal titolo "Applicazione della convenzione dell'OQ.LL.
n. 89 sul favoro notturno delle donne nelle aziende indusiriall”, in deroga ai divieto di
lavoro notturno delle donne sancito dail'art. 12 della Legge 26 aprile 1934 n. 633 e
dall'art. 5 della Legge del 09 dicembre1977 n. 903.

Prsucel, 22.12.93
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CALABRIA

In ordine allo state di applicazione della normativa in oggetto,
continua a riscontrarsi in Calabria , la diffusa difficolta delle donne
ad inserirsi nel mondo del lavoro e di conseguire le piu elevate
qualifiche professionali ed i posti caratterizzati da maggiore
responsabilitd. Il naturale sbocco per 1'occupazione femmininile é
costituito dal settore del pubblico impiego, da quello commerciale e
dai lavori stagionali in agricoltura. Non si riscontra nessun
atteggiamento negativo delle aziende nei confronti delle donne anche
se riesce difficile, piit che per gli uomini, il collocamento di lavoratrici
madri che sono state espulse dal mercato del lavoro e di quelle
aspiranti al primo impiego che hanno superato l'eta prevista dai
C.F.L., mentre con tale strumento, hanno trovato occupazione sul
piano paritario i laveratori di ambo i sessi.

Anche nella gestione delle eccedenze di personale, nelle procedure di
mobilita o di cassa integrazione, le aziende in crisi o in fase di
ristrutturazione e riorganizzazione, hanno proceduto secondo
modalita volte a non discriminare le donne nella fase di scelta det
lavoratori da licenziare. Nelle liste di mobilita della Calabria, infatti,
risultano iscritte n. 1186 unita femminili che rappresentano solo il
15,54 del totale(n. iscritti 7631); cio conferma che, in generale, salvo
pochi casi, non vi sono state azioni che abbiano pregiudicato la
posizione delle donne lavoratrici.

Dal prospetto dei movimenti rilevati dagli UPLMO della Regione nel
1996 si evince una situazione sfavorevole alle donne rispetto al 1995
per quanto concerne gli avviamenti (-21,6%) del personale maschile
(avviamenti -9,6%9), ma il dato non é indicativo dell'esistenza di
inosservanza delle norme sulle pari opportunitd, ma spiega il disagio
sociale esistente in questa Regione per la mancanza di posti di lavoro.
In ordine allo stato di applicazione della normativa in esame non sono
state riscontrate generalizzate violazioni. In provincia di Cosenza sono
state accertate n. 2 ipotesi di infrazioni della legge n, 903/77, ed in
particolare delll'art. 2 comma 1 che impone I'obbligo della parita
retributiva e dell'art. 3 comma 1, che sanziona le discriminazioni in
merito alle mansioni svolte ed alla qualifica rivestita. Sono stati
stipulati n. 2 accordi aziendali ai sensi dell'art. 5 comma 2 in relazione
al divieto di adibire le donne al lavoro notturne, introdotto dal comma
1 dello stesso articolo. Sono state effettuate dall'lspettorato di Cosenza
n. 2 richieste, ai sensi dell'art. 9 della legge 125/91 relative alla
sospensione dei benefici goduti dalle aziende. '
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FRIULI VENEZIA GIULIA

Per quanto riguarda I'applicazione della normativa in esame, gli
Ispettorati locali hanno evidenziato quanto segue:

Art. 1 |

a) sono state riscontrate 5 violazioni per il mancato avviamento al
lavoro di 5 lavoratrici in state di gravidanza da parte dell'Ente Poste
Italiane e di un Ente ospedaliero;

b) non risultano intervenute deroghe a mezzo di contrattazione
collettiva per quanto riguarda laveri particelarmente pesanti.

Art. 3

Per quanto concerne l'attribuzione delle qualifiche, mansioni,
provgressione nelle carriere non sono state segnalate o accertate
discriminazioni.

Art. §

Nel corso del 1996 sono stati stipulati n. 21 accordi aziendali in
deroga al divieto di lavoro notturno delle donne riguardanti
complessivamente n. 349 lavoratrici. I settori interessati sono quello
alimentare, metalmeccanico, tessile, del legno, della carta e della
plastica.

- Art. 6
In generale non si sono evidenziate problematiche inerenti la materia
di cui si tratta. '
Art. 7 .
Non sono sorti problemi circa 'applicazione di questo articolo.
Art. 15
Per le violazioni sopra citate sono state trasmesse alla Procura della
Repubblica presso la Pretura circondariale n. 2 comunicazioni di
notizie di reato ai sensi dell'art. 347 C.P.P. _
Non risultano essere stati proposti dal Pretore ricorsi da parte di
lavoratori, né da parte delle OO.SS.
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LAZIO

Per quanto riguarda lo stato di applicazione della normativa in esame,
si comunicano, qui di seguito, le notizie e le considerazioni pervenute
dagli Ispettorati provinciali del Lazio.

ROMA

L'Ispettorato Provinciale del Lavoro di Roma ha fatto conoscere che
la tendenza all'uguaglianza fra uomini e donne ¢ alimentata da una
vigilanza assidua tendente al raggiungimento di una parita effettiva e
non semplicemente formale. ,

Non sono mancate, anche per il 1996, importanti iniziative dirette a
consentire alla donna di esprimere al meglio le sue potenzialita, come
il dibattito finalizzato all'approvazione di un disegno di legge che apra
alle donne volontarie 'accesso alle forze armate, facendo con cio
cadere 'ultima limitazione giuridica all'ingresso delle donne nelle
professioni. E' utile tale orientamento per affermare che lo stato
giuridico e F'avanzamento di carriera, devono essere improntati al
principio del pari trattamento.

Proprio in relazione all'avanzamento di carriera, ¢ possibile rilevare,
in vari contesti aziendali a piu forte concentrazione di presenze
femminili, situazioni influenzate dal grado di scolarita a vantaggio
dell’elevato contenuto professionale richiesto.

L'Ispettorato di Roma ha rivolto particolare attenzione alla materia in
questione, interessando anche la Procura della Repubblica presso la
Pretura Circondariale in relazione ad ipotesi discriminatorie
nell'attribuzione di incarichi presso un ente di diritte pubblico. E'
dato constatare, inoltre, una notevole differenza di numero dei
contratti a part-time stipulati dalle donne rispetto a quelli stipulati
dagli uomini nel corso del 1996, con riferimento sia ai nuovi contratti,
sia a quelli derivanti dalla trasformazione di contratti a lavoro a
tempo pieno, con un incremento rispetto all'anno precedente per
quanto riguarda in primi, di oltre 14 per cento.

Il divario fra womo e donna nello sviluppo della carriera e
nell'affermazione delle capacita professionali continua, comunque, ad
essere determinato non solo dalle condizioni tradizionali di vita e dalle
forme di relazioni sociali, ma anche dal tipo di organizzazione
aziendale, se strutturata in base a criteri rigidi e verticistici.

FROSINONE
L'Ispettorato Provinciale ha rilevato che in materia di assunzione €

privilegiato , in forma contenuta, il personale di sesso maschile, ove si
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escludano i contratti di lavoro a part-time per i quali ¢ invece
confermata la tendenza inversa: 1086 donne e 654 uomini.

Non sono intervenute in detta provincia deroghe riferite a mansioni di
lavoro particolarmente pesanti, né sono state riscontrate
discriminazioni, né sono pervenute denunce in ordine alle attribuzioni
di qualifica, mansioni e progressioni di carriera, né tantomeno si sono
verificati casi di lavoratrici che abbiano chiesto di continuare a
prestare la loro opera oltre il 57° anno di eta.

Nel corso dell'anno in questione sono stati stipulati 3 nuovi accordi
aziendali da parte .delle societa EUROPRESS di Ceprano
(imballaggio), Cobarr di Anagni (materie plastiche) e Prima di
Torrice (materie plastiche) riguardanti deroghe al divieto di lavoro
notturno delle donne; inoltre, sono rimasti in vigore quelli gia
stipulati negli anni precedenti.

Non & stato riscontrato alcun caso di adozione o affidamento di
bambini, né sono stati prospettati al riguardo quesiti e problematiche.
In questa provincia é in corso di realizzazione un' imponente opera
pubblica (linea super veloce FF.SS.) nell'ambitoe della quale
perdurano lavori in sotterraneo per la realizzazione di alcune galierie.
In detti lavori, tuttavia, non é adibito personale femminile.
Lavorazioni comportanti I'uso di adesivi a base di solventi alifatici ed
aromatici sono scarsamentie presenti in provincia e non occupano
personale femminile ad eccezione di alcun attivita calzaturiere del
settore artigiano.

LATINA :

Nel corso dell'attivita di vigilanza espletata nel corso del 1995 non
sono state accertate violazioni delle normative in oggetto, né sono state
proposte questioni concernenti la parita retributiva o la progressione
di carriera del personale femminile occupato nelle aziende della
provincia.

Nessuna richiesta di intervento in merito all'argomento é stata
rilevata, né risultano casi di attivazione delle procedure presso la
Pretura. : :

In materia di deroga al divieto di lavoro notturno sono pervenuti 2
verbali di accordo aziendale, mentre non si rilevano variazioni di
quelli gia stipulati negli anni precedenti.

RIETI

L'Ispettorato Proviuciale ha fatto presente che nel mese di settembre
1996 1'Ufficio ha iniziato un progetto specifico che avra la durata di 2
anni, con la finalitd di diffondere e far conoscere sia alle aziende
interessate che alle lavoratrici, la normativa vigente in materia ed in
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particolare il contenuto del D.M. del 17/7/96 concernente il rapporto
periodico sulla situazione del personale sia maschile che femminile, di
cui all'art. 9 della legge n. 125/91.

A tale scopo si é pertanto proceduto all'individuazione delle aziende,
sia nel settore pubblico che in quello privato che occupavano piu di
cento dipendenti e tra queste ne sono state prescelte due nel settore
pubblico e due nel settore privato. '
Nei riguardi di dette aziende si & svolta un'attivitd di consulenza e di
informazione diretta principalmente alla diffusione delle nuove
scadenze fissate dal decreto sopra citato.

Sono stati inoltre predisposti dei questionari diretti alle lavoratrici,
che verranno utilizzati nell'anno 1997, e che avranno lo scopo di
individuare eventuali discriminazioni in relazione alle assunzioni, alla
formazione del personale, allo sviluppo di carriera nonché al regime
retributivo.

Sui risultati del progetto si riferira nella relazione dell'anno 1997.

Nel corso della vigilanza ordinaria non sono state riscontrate
violazioni alla vigente normativa. :

VITERBO

Nel corso del 1996 non si & venuti a conoscenza di violazioni
concernenti discriminazioni per l'accesso al lavoro, né risultano casi
di attivazione delle procedure presso la Pretura.

Non si ¢ avuta notizia di accordi sindacali in deroga al divieto in
relazione a lavori particolarmente pesanti. L'Ispettorato Provinciale
non ha avuto comunicazioni in ordine a lavoratrici che abbiano inteso
continuare al lavorare fino al limite di eta previsto per gli uomini. '
E' stato inoltrato all'Ispettorato Provinciale un solo accordo sindacale
in deroga (CON.AL.) presso un'azienda di conmserve vegetali,
riguardanti turni di lavoro per il personale femmninile anche dalle
ore 24 alle ore 6, trattandosi di lavorazioni altamente deteriorabili.
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
UFFICIO PROVINCIALE DEL LAVORO E DELLA MASSIMA OCCUPAZIONE
- FROSINONE B

LEGGE N° $03/77 - DATI NUMERICI

Situazione occupazionale anno 1996.

Variazioni percentuali

rispetto anno precedente
AVVIATI TOTALE DONNE ANNO 1596 ANNO 1995
Agricoltura 705 404 57,30 47,69 +9,61
Industria 6.418 902 14,065 13,06 +0,99
Servizi 7.419 3.968 53,48 47,87 +5,61
LICENZIATI
Agricoltura 278 155 55,75 44,84 +10,91
Industria 7.408 1.170 15,79 15,21 + 0,58
Servizi 6.859 3.230 47,09 47,69 - 0,60

RIPARTIZIONE - Percentuale iscritti al Collocamento per classi
e per sesso alla data del 31/12/1996.

UOMINI DONNE UOMINI DONNE

Prima classe 34.008 40.708 45,51 54,48
Bltre classi 511 241 67,95 32,04
Indisponibili 4 0 100,00 0
Totali 34.523 40.949 45,74 54,25
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LIGURIA

La normativa sulla paritad uomo-donna, almeno formalmente, risulta
nel complesso rispettata.

Art. 1

a) non é stata segnalata alcuna violazione riguardante I'accesso al
lavoro di donne;

b) nessuna deroga risulta intervenuta a mezzo della contrattazione
collettiva per cié che concerne i lavori particolarmente pesanti.

Art, 3

Nessuna discriminazione € stata denunciata o accertata per quanto
attiene all'attribuzione di qualifiche, mansioni o progressioni nella
carriera né sono state promosse vertenze riguardanti la non
applicazione della legge 903/77.

Art. 4

Non risulta che lavoratrici abbiano fatto ricorso a tale normativa
(possibilita di continuare il rapporto di lavoro fino al raggiungimento
degli stessi limiti di eta previsti per gli uomini).

Art. § '

Nessun contratto o accordo aziendale risulta essere stato stipulato in
materia di deroghe al divieto di lavoro notturno delle donne.

Art. 6

In merito alla particolare normativa (astensione dal lavoro e/o
trattamento economico, nei periodi previsti, in caso di adozione o di
affido preadottivo di bambini) nessuna problematica risulta essere
insorta.

Art. 7

Nessun settore risulta essere interessato al fenomeno dell'estensione al
padre lavoratore di diritti e gia riconosciuti alla madre.

Art. 15

Nessun intervento risulta richiesto.
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e

Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale

DIREZIONE REGIONALE DEL LAVORO

Di sequito,si presenta il_quadro delle assuzioni fermminili effettuate in questa

regicne per settori produttivi,nell'anno 1996,comparate con quelle dei precedenti
anni (1992;1993;1994;1995).

AGRICOLTURA ° INDUSTRIA  TERZIARIO

AVVIAMENTI PUBBL. AMM/NI TOTALE

3 2 3 % %
1992 1568 (47,82) 3087 {12,58) 30.086 (52,01) 2005 (78,02) 36.746 {41,64)
1993 1428 (47,25) 2342 (12,56) 25.093 (54,00) 2303 (71,99) 31.166 (43,69)
1994 1595 (46,05) 2281-‘ (11,72) 24.931 (53,99) 2402 (70,73) 31.211 (43,05)
1995 1410 (45,87) 2857 (12,45) 27.539 (53,55} 1828 (70,47) 33.634 (42,02)
1996 1543 (42,97) 3064 (13,36) 31.078 (53,73) 2142 (70,39) {43,28)

37.827
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LOMBARDIA

Nel corso del 1996 gli avviamenti al lavoro in Lombardia hanno avuto
in generale un andamento lievemente positivo, con una variazione
percentuale tra lo 0.1 e lo 0.8% in piu rispetto al 1995. I settori che
hanno fatto registrare un maggiore incremento occupazionale sono
risultati essere le costruzioni, i servizi ed il commercio. L'aspetto piu
significativo che emerge dall'analisi degli avviamenti al lavoro, & il
continuo aumento della quota di assunzioni con contratti atipici (part
time, tempo determinato, c.f.l.) ]a maggior parte dei quali riguarda le
donne. Il miglioramento del mercato del lavoro sembra, infatti, aver
interessato le fasce cosidette secondarie dello stesso (donne, giovani
ed altre persone in cerca di occupazione), mentre le persone escluse
dai processi produttivi presentano riduzioni significativa solo nel
luglio 1996. Per quanto riguarda il ricorso agli ammortizzatori sociali,
mentre si & riscontrato un incremento della cassa integrazione
ordinaria, rispetto allo stesso periodo del- 1995, ha continuato a
diminuire il ricorso alia cassa integrazione straordinaria. Sono
risultati invece in numero superiore rispetto al 1995 i lavoratori
iscritti nelle liste di mobilita. Infatti, mentre nel 1995 erano iscritti
39.254 lavoratori, di cui il 52.8% uomini e il 47.2% donne, nel 1996 gli
stessi sono pari a 42.071, con il mantenimento della medesima
percentuale tra uomini e donne deil'anno precedente. Per quanto
riguarda le caratteristiche della disoccupazione, & da rilevare che la
rispresa dell'occupazione ha comportato una riduzione def numero
delle donne in cerca di prima attivita, mentre rimane elevata la quota
di donne disoccupate con precedenti esperienze di lavore, ad
indicazione della maggiore difficolta di ricollocazione delle stesse una
volta espulse dal mondo del lavoro.

Tornando agli avviamenti con contratti atipici, un dato che conferma
tale caratteristica occupazionale ¢ quello relativo al numero dei
contratti a tempo parziale stipulati in Lombardia nel corso del 1996,
che risulta pari a 64.594, di cui ben 47.836 hanno interessato
personale femminile. L'analisi delle motivazioni che sottostanno
all'accettazione di un lavoro part-time, mostra che le donne lo
accolgono soprattutto perché non trovano impieghi a tempo pieno (il
29.9%) o per motivi personali (il 27.4%), mentre quelle che scelgono
deliberatamente il tempo parziale sono il 32% percentuale che risulta
molto simile a quella maschile, pari al 31.7%.
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D'altra parte ¢ noto come ancora oggi, nella societi italiana, é la
donna che in via prioritaria si occupa della cura della famiglia; non a
caso, in Lombardia, si verificano annualmente numerose dimissioni
volontarie da parte delle lavoratrici madri nel periodo del primo anno
di eta del bambino, periodo in cui vige il divieto di licenziamento.

nel 1996 le dimissioni presentate e convalidate dagli Ispettorati
profimial Eifittidrdiisohb Sthieidfatti3 795 el émisaghip pordanoal
le lavoratrici a dimettersi durante il primo anno di vita del bambino, &
da evidenziare la difficoltad ad affidare il figlio a terzi, sia all'interno
del nucleo familiare che presso gli asili nido comunali; né d'altra
parte la madre sceglie di continuare al lavorare affidando il bambine
alla baby sitter, considerato I'onere economico di cui la famiglia
verrebbe gravata,

In ordine allo stato di applicazione della legge 903/77 in Lombardia ,
nel corso del 1996, si rileva che agli Ispettorati Provinciali del Lavoro
sono pervenute pochissime segnalazioni.

Gli Ispettorati hanno esercitato un attento controllo sugli accordi di
deroga al divieto di lavoro notturno delle donne nelle aziende
manifatturiere; gli stessi Ispettorati hanno inoltre fornito, attraverso
I'Ufficio Informazioni e Rapporti esterni, chiarimenti richiesti in
ordine alla normativa in esame, con particolare riguardo ai benefici
previsti dagli articoli 6 e 7.

In merito ai risultati della vigilanza e dell'attivita amministrativa
svolta dagli Ispettorati del Lavoro, si riferisce quanto segue:

Articolo 1:

Sono pervenute 4 segnalazioni ¢ ne sono state accertate 3 violazioni
che hanno riguardato:

- un ente pubblico per aver richiesto un accertamento sullo stato di
gravidanza di una lavoratrice, subordinando all' esito dello stesso
I'evenutale assunzione;

- un'azienda statale che aveva rifiutato 1'assunzione di una lavoratrice
perché madre di un bambino in tenera eta;

- un'azienda privata del seftore commercio per aver omesso
volutamente, nella ricerca di personale da istruire come gerente di
supermercato, le parole 'dell'uno o dell'altro sesso', come
espressamente dispone l'art. 4, terzo comma, della legge 125/91. Nel
caso specifco, l'azienda aveva chiaramente comunicato ad una
lavoratrice che riteneva di possedere tutti i requisiti per I'accesso a
tale attivitd, che si trattava di offerta riservata a candidati di sesso
maschile,

In tutti i tre casi é stata inoltrata alla competente Procura della
Repubblica, appesita informativa.
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Nel caso dell'omissione delle parole "dell'uno o dell'altro sesso', ¢
stata ipotizzata la violazione del combinato disposto dell'art. 4, terzo
comma della legge 125/91 con I'art. 1 della legge 903/71.

Articolo 2:

Nessuna segnalazione é pervenuta in merito agli Ispettorati e nessuna
violazione a tale norma ¢ stata riscontrata nel corso della normale
attivita di vigilanza.

Articolo 3:

Nessuna segnalazione ¢ pervenuta agli Ispettorati, né sono state
riscontrate irregolarita. '

Art. 4

Non risultano controversie né di carattere civile, né sindacale in
ordine all'etd di pensionamento e sul diritto di opzione a prestare
attivita subordinata fino agli stessi limiti di etd previsti per gh uomini.
Articolo 5

Violazioni accertate n. 5

L'Ispettorato di Milano, nel corso dell'attivitd di vigilanza svolta ha
rilevato la violazione dell’art. 5 da parte di 5 aziende, per aver adibito
al lavoro notturno le lavoratrici senza avere preventivamente
provveduto alla rimozione del divieto.

Gli accordi di deroga al divieto del lavoro notturno stipulati in
Lombardia nel corso del 1996 sono stai 164 ed hanno riguardato 112
aziende e 1.907 lavoratrici.

Articolo 6:

Non sono state segnalate inadempienze, né sono emerse violazioni nel
corso della normale attivita di vigilanza.

Articolo 7:

Non sono emersi casi di violazione del diritto del lavoratore padre.
Articolo 15:

Non risulta che siano stati emessi decreti motivati, né ricorsi al
Pretore in materia di discriminazioni sessuali promossi direttamente o
dalle Organizzazioni sindacali.

I dati e gli elementi emersi nel corso del 1996 in ordine allo stato di
applicazione della legge di paritd in Lombardia, sulla base
dell'attivita svolta dagli Ispettorati Provinciali ed in particolare delle
pochissime richieste d'intervento pervenute, portano a ritenere che in
linea di massima la normativa abbia trovato soddisfacente attuazione,
pur dovendo evidenziare la difficoltd che le lavoratrici incontrano sul
luogo di lavoro al loro rientro dalla maternitd, per conciliare le
esigenze aziendali con quelle di assistenza al bambino quando
addirittura non sono oggetto, per tale motivo, di discriminazione.
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Dalle poche violazioni accertate emerge tuttavia la presenza di
comportamenti discriminatori nei confronti delle donne in fase di
assunzione, sia nel settore pubblico che nel privato.

Inoltre Vinsufficienza e l'inefficacia dellle sanzioni per la violazione
degli artt. 1, 2, e 3 della legge 903/77 &, uno dei motivi del mancato
ricorso delle lavoratrici interessate all'organo di vigilanza. Né risulta
utilizzata dalle stesse, se non raramente, la procedura prevista
dall'art. 15 della medesima legge, che consente alle interessate,
qualora vengano posti in essere comportamenti diretti a violare le
dispesizioni di cui agli artt. 1 e 5, di ricorrere al Pretore per far
cessare il comportamento illegittimo e 1a rimozione degli effetti.
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LOMBARDIA ANNC 1996

ARTICOLO 5, LEGGE N. 903/77

NUMERO lavoratrici che hanno effettuato lavoro
notturno nelle aziende manifatturiere per con
tratti di deroga stipulati nel corso dell' an
no 1996

n. 1,937

NUMERO lavoratrici che hanno effettuato lavoro
notturno nelle aziende manifatturiere per’ con
tratti di deroga stipulati nel corso degii an
ni precedenti e ancora in vigore

n. 7.376

totale

n. 9.283

SETTORI interessati, nell'ordine

tessile/abbigliamento, alimentare/

dolciario, grafico/cartotecnice ma

terie plastiche, metalmeccanico va
ri

MOTIVI ricorrenti che hanno determinato le de
roghe

1} esigenze della produzione azien
dale;

2) esigenza di migliorare 1' orga
nizzazione del lavoro;

3) utilizzazione degli impianti pro
duttivi a seguito degli investi
menti effettuati; .

4) esigenze di migliorare le pro
spettive occupazionali.
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MARCHE

Si riferisce quanto segue circa lo stato di applicazione, nella regione
Marche, della legge in esame.

Art. 1

a) Non sono state segnalate violazioni riguardanti I'accesso al lavoro;
b) non risultano concordate deroghe relative a lavori particolarmente
pesanti. '

Art. 3 .

Non sono state denunciate discriminazioni per cido che attiene
I'attribuzione delle qualifiche, delle mansioni e progressioni di
carriera.

Art. 4

Per quanto é& stato possibile rilevare il ricorso a tale normativa é
risultato minimo.

Art. § ,

Nel corso dell'anno sono stati stipulati 11 accordi aziendali di deroga
al lavoro notturno che hanno interessato complessivamente 258
lavoratrici dell'industria tessile, saccarifera e alimentare.

Sono rimasti in vigore 4 accordi stipulati nell'anno precedente.

Artt. 6 -7

Non ¢ insorta nessuna problematica nell'applicazione della particolare
normativa.

Art. 15

Non risulta che in materia siano state pronunciate sentenze.

Si precisa inoltre che dalle indagini svolte presso le aziende
produttrici di vernici é risultato che la fabbricazione del prodotto
viene effettuata senza l'impiego di biacco o di solfato di piombeo.
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REGIONE MARCHE

NUMERO LAVORATRICI che hanno effettuato lavoro ANCONA 72
notturno nelle aziende manifatturiere per con- ASCOLI P. 59
tratti di deroga stipulati nel corso dell'an- MACERATA 40
no 1996 PESARO
TOTALE 258

NUMERO LAVORATRICI che hanno effettuato lavoro
notturno nelle aziende manifatturiere per con-
tratti di deroga stipulati nel corso degli an—
ni precedenti e ancora in vigore

- . TOTALE 208
TOTALE 466
SETTORI interessati, nell'ordine Alimentare, saccarifero, elettronico,

manufatti tessili, plastica, metal-

meccanico
MOTIVI ricorrenti che hanno determinato le de- Esigenze produttive collegate alla
roghe natura dei prodotti lavorati, inten- -

sificazione dell'attivita, migliore
utilizzo degli impianti dotati mac-

chine a ciclo continuo
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MOLISE

Notevole ¢ stata I'attivita di consulenza svolta dagli Ispettorati, che
oltre a dare risposta a numerosi quesiti concernenti la legge 1204/71,
hanno continuato ad effettuare opera di divulgazione della normativa
prevista dalla legge 125/91, allo scopo di rimuovere gli ostacoli che di
fatto impediscono la realizzazione delle pari opportunita nell'accesso e
nello svolgimento del rapporto di lavoro. Al riguardo si riferisce che
I'Ispettorato del Lavoro ha iniziato un'attivita di monitoraggio a
livello regionale ai sensi dell'art. 9 della citata legge sulla situazione
occupazionale maschile e femminile, in relazione allo stato delle
assunzioni, della formazione e promozione professionale.

Dall'attivita di vigilanza svolta dagli Ispettorati della regione
relativamente al 1996, non sono emerse infrazioni alla normativa in
oggetto, né sono pervenute segnalazioni di presunti comportamenti
discriminatori da parte di Organizzazioni sindacali o da parte dei
lavoratori.

Per quanto attiene il disposto dell'art. 5 della legge n. 903/77, risulta
depositata n. 1 comunicazione di deroga al divieto di lavoro notturno
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EMILIA ROMAGNA

Nel 1996 non sono pervenute alle Direzioni Provinciali del Lavoro
segnalazioni o denunce da parte di organizzazioni sindacali o di
lavoratrici, circa violazioni 0 mancate applicazioni delle disposizioni
contenute nella legge 903/77.

Nel corso dell'attivita di vigilanza sono state accertate violazioni solo
nelle province di Reggio Emilia e di Ravenna, e peraltro
limitatamente al disposto dell'art. 5§, 2 comma, della legge. Tali
violazioni sono state rilevate presso un'azienda in provincia di Reggio
Emilia e presso tre aziende nella provincia di Ravenna.

Si pud affermare che nella regione Emilia Romagna, la normativa
sulla paritd dei sessi nel campo del lavoro continua a trovare
sostanziale osservanza.

Si forniscono informazioni in ordine ai singoli articoli della legge.

Art. 1 ' |

a) non sono stati riscontrati casi di violazione delle norme vigenti
rignardanti I'accesso al lavoro delle donne;

b) nessuna deroga contrattuale é stata attuata in relazione a lavori
particolarmente pesanti.

Art.2 — _
Non sono stati riscontrati casi di violazione della norma che disciplina
la parita retributiva. ‘ ) 1
Art. 3 _

Non sono stati segnalati casi di discriminazione basati sul sesso per
quanto concerne l'attribuzione delle qualifiche, delle mansioni e la
progressione in carriera.

Art. 4
Non si possiedono dati circa il numero delie lavoratrici che hanno

esercitato 1'opzione per il proseguimento del lavoro oltre i 55 anni di
eta.

Art. 5

Nella regione Emilia Romagna, durante il 1996, sono stati stipulati
contratti in materia di lavoro notturno delle donne cosi suddivisi:
Bologna : 3 accordi di deroga al divieto di lavoro netturno; i settori
interessati sono stati: ortofrutticolo, saccarifero, alimentare; il
numero delle lavoratrici interessate alla deroga sono state 81.

Ferrara : 10 accordi sindacali interessanti 678 unitd. Tali accordi
sono stati stipulati da aziende operanti nel settore
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delll’'ortofrutticoltura (6), dell'industria alimentare (2) e dell'industria
saccarifera (2).

Forli : 8 accordi sindacali riguardanti aziende appartenenti si seguenti
settori: lavorazione dei prodotti agricoli allo stato fresco (2 accordi),
lavorazione delle barbabietole da zucchero (1), lavorazione materie
plastiche (1), produzione tessuti per 1'arredamento (1), settore
agricolo (1), attivita di supporto alle industrie (1), confezionamento
del vino (1). Le aziende che operano nel settore dei prodotti agricoli
hanno concluso accordi per il carattere stagionale della loro attivita
e/o per la facile deperibilitd del prodotto trattato; mentre le aziende
operanti negli altri settori interessati sono ricorse a detti accordi per
conseguire un migliore utilizzo degli impianti 0 per un temporaneo
aumento dell'attivita produttiva. Nel complesso le donne interessate al
lavoro notturno sono state 396.

Modena : 50 accordi sindacali che hanno riguardato
complessivamente 452 donne di cui 180 per periodi limitati (lavori
stagionali ¢ momentanee esigenze produttive). Le aziende interessate
sono 33 di cui 15 del settore ceramico, 1 del settore alimentare, 7
tessile, 2 chimico plastico, 4 meccanico, 2 grafico, 1 eletfronico e 1
panificio.

- Parma : 30 accordi sindacali, riferiti a n. 24 imprese appartenenti ai
seguenti settori: n. 12 settore comserviero, n. 5 settore alimentare
dolciario, n. 1 metalmeccanico, n. 1 acque minerali, n. 1 saccarifero,
n. 1 chimico, n. 1 plastico, n. 1 laterizi, n. 1 legno. Le lavoratrici
interessate dal lavoro notturno sono state in tutto n. 1.749. 1 motivi
che inducono le imprese a concordare le deroghe al divieto risultano
essere prevalentemente l'incremento dell'attivitd produttiva, dovuto a
commesse straordinarie, oppure al carattere stagionale delle
lavorazioni nonché la presenza di cicli di produzione continua motivati
da peculiari condizioni tecnico sanitarie (esigenze di asetticita
nell'industria alimentare).

Piacenza : il ricorso al lavoro notturno per le donne, ha riguardato
prevalentemente il settore delle industrie conserviere, che durante la
lavorazione dei prodotti freschi, operano normalmente a tempo pieno
su tre turni. Nel 1996 sono stati conclusi 15 accordi sindacali di
deroga al divieto di adibire le donne al lavoro dalle ore 24 alle ore 6,
mentre sono stati 4 gli accordi stipulati nel corso degli anni precedenti
ancora in vigore. Il totale delle lavoratrici che hanno effettuato lavoro
nottunro nelle aziende manifatturiere risultano essere 824 di cui n.
149 per effetto di contratti di deroga stipulati in anni precedenti.

Ravenna : 18 accordi sindacali per la rimozione del divieto del lavoro
notturno delle donne in 16 aziende manifatturiere. Le lavoratrici
coinvolte sono state n. 732, mentre altre 500 lavoratrici sono state
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inferessate in virtu di accordi stipulati negli anni precedenti e tuttora
in:vigore. Per violazione della norma in questione sono stati adottati
quattro provvedimenti sanzionatori nei confronti di tre ditte che
hanno chiesto prestazioni lavorative in ore notturne a 13 lavoratrici,
senza il preventivo accordo sindacale di deroga.

Reggio Emilia : sono stati depositati 116 accordi sindacali relativi a
deroghe al divieto di lavoro nottunro delle donne. Tali accordi hanno
interessato n. 472 donne e sono stati stipulati da aziende dei seguenti
settori : ceramico (83), chimico (1), meccanice (17), tessile (1), plastico
(1), alimentare (1), poligrafico e cartotecnico (10), legno (2).

Nel corso dell'attivita di vigilanza é stata accertata la violazione
dell'art.5 - 2 comma- nei confronti di un'azienda per aver adibito al
lavoro notturno 9 donne per complessive 81 giornate in mancanza di
contrattazione collettiva di deroga.

Artt, 6 -7

Non si hanno dati precisi in merito alla fruizione dei benefici di detti
articoli.

Art. 15

Non risulta che vi siano stati interventi per reprimere violazioni alla
normativa in argomento.

In questa regione non vengono svolti lavori in sotterraneo, miniere,
cave ¢ gallerie con l'ausilio del personale femminile, n¢ risultano
utilizzati biacca, solfato di piombo o altri prodotti contenenti tali

pigmenti.
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PIEMONTE

In Piemonte il grado di applicazione della normativa in esame puo
ritenersi soddisfacente, e cido' ¢ dimostrato anche dal fatto che
pochissime segnalazioni sono pervenute dagli Uffici circa eventuali
violazioni.

Relativamente alle singole disposizioni si precisa quanto segue:

Art. 1

a) non sono pervenute denunce per fatti discriminatori nell'accesso al
lavoro delle lavoratrici né sono state rilevate, nel corso dell'azione di
vigilanza, inosservanze alle disposizioni che vietano qualsiasi
discriminazione fondata sul sesso, per quanto concerne l'accesso alla
formazione, al perfezionamento e all'aggiornamento professionale;

b) non si ¢ a conoscenza di deroghe intervenute a mezzo della
contrattazione in tema di lavori particolarmente pesanti.

Art. 3

Non sono pervenute denunce, né sono state accertate discriminazioni
nell'attribuzione delle qualifiche, mansioni e progressioni nella
carriera.

Art. 4

Non si dispone di dati in merito a richieste di continuare a lavorare
oltre I'eta pensionabile; tuttavia si ritiene, sulla base di notizie fornite
dalle Organizzazioni Sindacali, che siano relativamente poche le
donne che si siano avvalse della facolta di prestare la loro opera fino
agli stessi limiti di eta previsti per gli uomini. Agli uffici non sono
pervenute richieste di intervento da parte delle lavoratrici interessate.
Art. §

Nel corso del 1996 sono pervenuti agli Ispettorati Provinciali del
Piemonte n. 400 accordi aziendali che hanno consentito I'effettuazione
del lavoro notturno da parte di n. 1954 lavoratrici.

Di tali accordi n. 126 sono a tempo indeterminato ed hanno
interessato n. 806 lavoratrici, n. 274 sono a tempo determinato ed
hanno interessato n. 1148 lavoratrici. '

I settori maggiormente interessati alla rimozione del divieto di lavoro
notturno per le donne sono risultati essere il tessile, I'alimentare e il
metalmeccanico.

Nel corso dell'attivita di vigilanza sono state riscontrate violazioni al
divieto di lavoro notturno per n. 35 lavoratrici (n. 3 verbali di
contravvenzioni denunciate a carico di n. 2 aziende metalmeccaniche e
n. 1 azienda del settore della plastica).



Camera dei Deputati — 76 — Senato della Repubblica

X1 LEGISLATURA = DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

I motivi piu ricorrenti che hanno determinato deroghe: al divieto del
lavore notturno riguardano esigenze organizzative e tecnico
produttive. '

Art. 6

L'applicazione di questo articolo é regolare.

Art. 7

Limitati sono stati i casi di assenza dal lavoro del padre in alternativa
alla madre lavoratrice.

Art, 15

Non risultano richieste di intervento pervenute alla Magistratura da
parte delle lavoratrici o delle OO.SS. intese a far cessare
comportamenti illegittimi in violazione della normativa in questione.
Non si € a conoscenza di sentenze emesse in merito dall'Autoriti
Giudiziaria.

Non risulta che vi siano donne occupate in lavori in miniere, cave e
gallerie o che vi siano imprese nella regione che adibiscano donne in
lavorazioni industriali comportanti I'uso di biacca, solfato di piombeo.
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ISPETTORATU PROSNETTRTE DEL LAVORO DI TCRI D

" REGIORALE

SCHEDA SULLA PARITA' UOMO-DONNA IN MATERIA DI LAVORO

(L. 903/1977; L. 125/1991; D.M. 8/7/1991)

VIOLAZIONI ACCERTATE (L. 903/1977)

1} riguardanti l'accesso al lavoro (art. 1) distinte per:
a) settori

b) rami di attiviti

2) riguardanti la paritd retributiva (art. 2)

3) riguardanti diseriminazioni in merito alla qualificas, al-
le mansioni e alla progressione della carriera f{art. 3)

4) riguardanti l'esercizio da parte delle donne ultracinquan
tenni della facolti di continuare a prestare la loro ope-
ra fino agli stessi limiti di etd previsti ver gli uomini

da disposizioni legislative (art. &)

5) riguardanti il lavoroe notturno (art. 5)

6) riguardancti l'astensione obbligatoria e facoltativa dal

lavoro della lavoratrice adottiva o affidataria (art. 6)

?7) viguardanti l'astensione dal lavoro del padre lavoratore

(arc. 7) : )

CONTRATTI DEPOSITATI oresso l'Ispettorato del lavoro in mate

ria di deroghe al lavoro notturnmo (art, 5, co. 2 L. 903/1977)

INTERVENTI SVOLTI per omesso invio del ra}porto di cui al &°
comma, art. 9 L. 125/1991 e art. I D.4. 8 luglio 1991

SANZIONI ‘IRROGATE (art. 9, L. 125/1991)

RICHIESTE DI SOSPENSIORI DEI BENEFICI CONTRIBUTIVI (arc. 9,
L.125/1991) o
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PUGLIA

Si riferiscono le notizie relative allo stato di applicazione della legge
903/77 in riferimento alle singole norme.
Art. 1
a) da accertamenti effettuati non risulta che si siano verificate, sia in
modo diretto che indiretto, discriminazioni tra uomini e donne per cio
che concerne l'accesso al lavoro; '
b) non sono state concordate deroghe per lavori particolarmente
pesanti.
Art. 2

. Per quanto riguarda il problema della parita retributiva, soltanto
I'UPLMO di Lecce ha evidenziato che gli accordi provinciali di
riallinamento retributivo, sono frequenti nei settori ad occupazione
quasi esclusivamente femminile, come il tessile, I'abbigliamento ed il
settore  calzaturiero. Tuttavia, non sono state accertate
discriminazione retributive tra lavoratori e lavoratrici all'interno
della stessa unita produttiva. ’
Art. 3
Non sono state registrate discriminazioni nell'attribuzione di
qualifiche o mansioni.
Art. 4
Non risultano ricorsi.
Art. §
Non vi & stata alcuna segnalazione di stipula di accordi in deroga al
divieto.
Art, 6-7
Non si sono verificati casi previsti da questi articoli.
Art. 15 :
Non ' risultano sentenze su comportamenti diretti a violare le
disposizioni sul trattamento di paritd uomo-donna.

Due Direzioni (Bari e Foggia) hanno svolto una specifica vigilanza
ispezionando 23 aziende (Bari ) e 7 ditte (Foggia) di diversi settori
merceologici  (confezioni,  abbigliamento, pubblici  esercizi,
commercio).

Dall'esame della documentazione aziendale e dalle dichiarazioni rese
dalle lavoratrici non sono emerse discriminazioni nell'accesso al
lavoro né nella progressione in carriera.

In provincia di Bari, presso la Direzione Regionale, ¢ stato stipulato
un accordo decentrato in materia di produttivita e miglioramento dei
servizi di cui all'art. 36 del C.C.N. L. 16.5.1995 con il quale é stata
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proposta l'attuazione del progetto locale denominato "Controllo
sull'applicazione della legge 10.4.1991 n. 125 - azione positiva per la
parita uomo-donna nel lavoro".

11 progetto ¢ stato realizzato con ottimi risultati in termini di efficienza
e di efficacia: in 26 giornate, nelle ore pomeridiane e serali, sono stati
eseguiti 28 accessi ispettivi ad altrettante aziende, mentre nella
mattinata di altri 14 giorni sono state verificate 22 aziende.

Durante le verifiche, oltre al controllo dell'applicazione dell'art. 9
della legge n. 125/91, sono state fornite apprezzate notizie in merito
all'attivita progettuale di cui all'art. 2 della legge stessa.

Le Direzioni Provinciali del Lavoro di Brindisi, Lecce e Taranto non
hanno potuto espletare una vigilanza specifica perché impegnate in
altri gravosi compiti d'istituto; tuttavia tutte le Direzioni eseguono
verifiche sullo stato di applicazione della legge durante il normale
svolgimento della vigilanza.
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SARDEGNA

Dalle relazioni degli Ispettorati del Lavoro per quanto riguarda i
singoli articoli della legge 903/77 si evidenzia quanto segue.

Art. }

a) non sono state segnalate discriminazioni fondate sul sesso per
quanto riguarda l'accesso al lavoro;

b) non sono state concordate deroghe relative ai lavori
particolarmenti pesanti. S
Art. 3

E' stata accertata 1 discriminazione concernente l'attribuzione di
qualifiche e mansioni e la progressione in carriera.

Art. 4

Sono stati segnalati 2 casi di lavoratrici che hanno optato per
continuare a prestatre la propria opera fino al limite di eta previsto
per gli uomini,

Art, 5

Risulta stipulata 1 deroga al divieto di lavoro notturne.

Art. 7

Sono stati segnalati 12 casi di lavoratori padri che hanno chiesto di
assentarsi dal posto di lavoro in alternativa alle madri.

Art. 15

Non risultano proposti al Pretore ricorsi in materia di discriminazione
promossi dalle OO.SS.; non é stato effettuato .alcun intervento di

rilievo da parte dell'Ispettorato.
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SICILIA

E' da osservare che nel territorio della Regione Sicilia, la presenza
delle lavoratrici ¢ genericamente limitata al settore dell'agricoltura ed
a quelli delle atfivitd terziarie e tradizionali nonché nel pubblico
impiego mentre ¢ estremamente limitata nel settore industriale.

I dati acquisiti sono limitati alle situazioni evidenziate dagli Ispettorati
Provinciali del Lavoro di Caltanissetta, Catania, Enna, Messina e
Ragusa. E' da evidenziare che la situazione occupazionale della
provincia di Catania é in progressivo peggioramento; vengono infatti
segnalati numerosi licenziamenti di personale da parte delle aziende
che hanno pesantemente risentito della crisi economica in atto, che si
riflette, inevitabilmente, sulla occupazione femminile.

Non si hanno notizie circa inosservanze delle norme sulla tutela della
maternitd, Non risultano proposti ricorsi al Pretore circa
discriminazioni uomo - donna, né ricorsi che possono ricondursi a
discriminazioni per sesso.

Non si hanno notizie circa deroghe contrattuali in materia di lavoro
notturno delle donne lavoratrici nelle aziende manifatturiere, né
risulta che le donne siano adibite ai lavori sotterranei né a lavori di
pitturazione con uso di sostanze non consentite.
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TOSCANA

Si espone la situazione emergente dalle relazioni fatte pervenire
all'Ufficio regionale dagli Ispettorati provinciali della Toscana:

Art. 1

Sono pervenute tre richieste di intervento agli Ispettorati Provinciali
della regione per violazione del dispesto. Le richieste di intervento
sono giunte agli Ispettorati Provinciali di Lucca (n.1) e di Firenze (n.
2). Per la provincia di Lucca l'intervento ha riguardato un caso di
discriminazione in tema di accesso al lavoro. Il caso & stato
comunicato alla Procura della Repubblica presso la Pretura
Circondariale di Lucca.

Per la provincia di Firenze i due interventi hanno riguardato
un'azienda del sett ore trasporti ed un ente pubblico! ¢ si sono conclusi
nel primo caso con la trasmissione della informativa di reato all'A.G.;
nel- secondo caso con I'archiviazione per insussistenza di atti
discriminatori. ’

Non risultano stipulati accordi di deroga per lavori pesanti.

Art. 2.

Non sono pervenute richieste di intervento.

Art. 3

Per cio che riguarda I'attribuzione delle qualifiche e delle mansioni e
la progressione in carriera non sono state accertate, né denunciate
discriminazioni. )

Art. 4 :

Non sono state segnalate opzioni a continuare I'attivita lavorativa fino
alla stessa eta prevista per gli uomini.

Art. 5 .

Sono pervenute, alle Direzioni Provinciali del Lavoro - Settore
Ispezioni - complessivamente 8 comunicazioni di accordi in deroga al
divieto di adibire personale femminile in lavori notturni, e
specificatamente:

Firenze : 8 accordi per S0 lavoratrici;

Arezzo : 4 accordi per 32 lavoratrici;

Pistoia : 2 accordi per 9 lavoratrici;

Siena : 1 accordo per 1 lavoratrice.

Art. 6

Sono state segnalate solo 3 domande di astensione pervenute alla Sede
INPS di Arezzo.
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Art. 7

Riguardo alla possibilita del lavoratore di fruire, in alternativa alla
madre, dei diritti e dei trattamenti previsti dall'art. in questione, si
evid‘enzia che il fenomeno appare limitato al settore del pubblico
impego, e non risultano pervenute segnalazioni specifiche,

Art. 15

Gli Ispettorati Provinciali del Lavoro di Firenze e di Lucca hanno
svolto n. 3 accertamenti inerenti violazioni dell'art. 1 della legge in
esame.

Non st ¢ a conoscenza, nell'ambito del territorio regionale, della
presenza di donne addette a lavorazioni in sotterranea (cave, miniere
¢ gallerie), né risulta I'utilizzo delle stesse nella pitturazione
industriale a base di solfato di piombo, di carbonato di piombo e di
altri pigmenti contenenti dette sostanze.
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

In relazione allo stato di attuazione della legge di parita n. 903/77, si
comunica che gli accertamenti effettuati nel corso del 1996 non hanno
evidenziato discriminazioni nell'accesso al lavoro, nelle attribuzioni di
qualifiche e nelle progressioni di carriera.

Gli accordi stipulati in deroga al divieto di lavoro notturno delle
donne, di cui al 2° comma dell'art. 5 della legge 903/77 risultano
essere n. 14 e riguardano n. 9 aziende.

A carico del responsabile di 1 azienda del settore metalmeccanico
sono stati adottati i provvedimenti contravvenzionali.
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UMBRIA

Si riferiscono le notizie riguardanti lo stato di applicazione della legge
903/77 nella regione Umbria per I'anno 1996.

Art. 1

a) non sono state segnalate discriminazioni fondate sul sesso per
quanto riguarda I'accesso al lavoro; :

b) non sono state concordate deroghe relative ai lavori
particolarmenti pesanti.

Art. 3

Non sono state denunciate o accertate discriminazioni concernenti
I'attribuzione di qualifiche e mansioni e la progressione in carriera.
Art. 4

Non risulta che sia stato fatto ricorso alla normativa.

Art. 5

Riguardo alla deroga al divieto di lavoro notturno per le donne
all'Ispettorato di Perugia sono pervenuti 2 accordi aziendali, mentre
sono ancora operanti 2 accordi stipulati nell'anno 1995, i settori
interessati sono quello dell'industria dolciaria, del tessile e zootecnico.
A Terni non sono stati depositati accordi derogatori, ma rimangono in
vigore alcuni contratti stipulati negli anni precedenti che rignardano
complessivamente 6 donne .

Art. 6

Non risulta che siano sorte problematiche particolari inerenti il diritto
di astensione dal lavore esercitato da lavoratrici madri, adottive o
affidatarie.

Art. 7

Da notizie assunte presso gli Uffici prestazioni dell'INPS e presso le
due sedi provinciali dell' Associazione degli Indistriali si é rilevato che,
in conformita al disposto dell'art. 7 della legge 903/77, & stato chiesto,
in alternativa alle donne, il trattamento di cui agli artt. 7 e 15, IV
comma, della legge 1204/71 ma non si hanno dati per quantificare il
fenomeno.

Art. 15

Non sono stati effettuati interventi in merito alla disciplina degli artt.
1 e 5. Da notizie assunte presso le Preture non sono risultati ricorsi
per la violazione della legge ed in particolare per quanto riguarda la
normativa di cui agli artt. 1 e 5.

Non vi sono stati ricorsi in materia di discriminazione fondata sul
sesso promossi direttamente dalle Organizzazioni sindacali ex art. 28
della legge 300/70.
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VAL D'AOSTA

Si riferiscono le notizie sull 'andamento applicativo della normativa in
esame.

Art. 1

a) non sono state accertate violazioni alle disposizioni di legge;

b) non risultano stipulati accordi collettivi in ordine ai lavori
particolarmente pesanti.

Art. 3

Non sono stati segnalati casi di discriminazione fra uomini e donne
per quanto riguarda I'attribuzione delle qualifiche, delle mansioni e 1a
progressione nella carriera.

Art, §

Nel corso del 1996 sono stati stipulati n. 2 accordi di deroga al divieto
di lavero notturno; ¢ stato inoltre rinnovato 1 accordo stipulato I'anno
precedente. Tali accordi hanno interessato in totale 161 lavoratrici.
Art. 6 '

Non risultano segnalazioni.

Art. 7

L'esercizio del diritto previsto dalla disposizione di legge in questione
e piuttosto limitato ed interessa prevalentemente il lavoratore padre
del settore pubblico.

Art. 15

Non risultano presentati ricorsi al Pretore ai sensi di tale articolo.



— 89 — Senato della Repubblica

Camera dei Deputati

DOCUMENTI

DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI —

XII1 LEGISLATURA

Trjuetdwy 1130
JUOTZRZZITI3N dJdot1ddew [p B]1SS3IDON

5yBoadp 2T OJBUTWIOIDOP OUUBY OYDL 13UIJIJIODTL TALIOW

oIBJUILTTY

o1 UBHDIWTEY DR

1705534091 1203308

19t u 1VI0L
‘ouod1aA

cu Ul edodur o rjudopaocoad tuue 1733p osdood Tsu 13B(ndils

4 . efouop 1P 133T.I3u0? Jod SUOTJUN33TJTUCW BPUDLIZE OTTSU
QUIN]IOoU OJOART QOUEBN3JOJJO JUD ID1JU3LL0ARY 1P OJouny

Y, - "9B6GT ouue, 1TOp 0SJoD Tou 13e(ndi3s

VISOV.( ATIVA Quorday

edodop 1p 137BJjULD J20d JJDTJn3JRJTuCw JPuUdIZE ITTOU
DUJNIJOU OJOACRT OUBNGE2JID 94D ID1IJRJOART 1p oJ3uny

- LL/EOG "u 0ddor g ojoorjdy



Camera dei Deputati — 90 — Senato della Repubblica

X1 LEGISLATURA -— DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

VENETO

Si riferiscono le notizie sullo stato di applicazione della normativa in
esame.
Art. 1 )
a) non sono state accertate violazioni riguardanti I'accesso al lavoro:
b) non sono stati stipulati accordi collettivi in ordine ai lavori
particolarmente pesanti.

Art, 3

Risulta 1 caso di discriminazione nell'attribuzione delle mansioni.

Art. 5

Sono stati stipulati 22 accordi di deroga al lavoro notturno che hanno
interessato 183 lavoratrici; sono rimasti in vigore 15 accordi stipulati
nell'anno precedente ed il numero delle lavoratrici che effettuano
lavoro notturno nelle aziende manifatturiere per questi contratti
ancora in vigore é di 1.527 unita.

Art. 6

Nell'anno in esame risulta 1 caso riguardante 1 richiesta di astensione
obbligatoria e facoltativa dal lavoro della lavoratrice adottiva o
affidataria. _

Art. 7

Non risultano segnalazioni.
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CIRCOLARI ANNO 1996

- Circ. n.36/96 del 13.3.96: Legge 1204/71, artt.2 e 12 D.P.R. n.1026/76
art.11. Convalida di dimissioni presentate dalle lavoratrici madri nel
periodo 91-95.

La circolare, partendo dalla constatazione della gravita del
fenomeno delle dimissioni delle lavoratrici madri, nel periodo 1991-1995,
particolarmente diffuso in alcune regioni del Nord Italia, dove 1l tasso di
occupazione femminile & piu alto rispetto a quello delle Regioni del
Centro-Sud, fornisce agli Ispettorati del Lavoro alcune indicaziom di
massima sulla procedura da seguire per la convalida:

- effettuare un colloquio con la lavoratrice dimissionaria, da svolgers
preferibilmente presso 1Ispettorato o il domicilio della medesima, per
verificare la sussistenza di eventuali pressioni;

-istituire una banca dati a livello regionale, in modo di identificare le aree
maggiormente a rischio e le aziende piu interessate al fenomeno;

- coinvolgere in fase istruttoria il Consigliere di paritd presente nel
territorio.

- Circ. n.54/1996 del 13.4.96 - Legge 1204/71. Lavoratrici madri
impiegate con contratto di formazione lavoro.

La circolare, partendo dalla sentenza della Corte Costituzionale
n.149/93, che ha affermato l'effetto sospensivo dell'assenza per maternita
rispetto al rapporto di formazione lavoro con conseguente proroga della

~ sua durata pari al periodo di sospensione, e dalla sent. n423/95 che ha
ritenuto fondate, senza distinguere tra astensione obbligatonia e facoltativa,
la questlone di legittimita dell'art.7, co.l e art.16, co.l1 L.223/91, poiche
non si riconosceva alla donna lavoratnce ai fini della mobilita il periodo di
assenza per maternita come periodo effettivamente prestato, chiarisce che
sia il periodo di astensione facoltativa, sia quello di astensione
obbligatoria, debbono essere considerati come fatti oggettivamente
impeditivi della formazione professionale ¢ che quindi danno luogo alla
proroga della durata dei contratti di formazione lavoro.
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- Cire. n.90/96 del 27.6.96 - legge 1204/71 - artt. 5 e 30 - Sentenza Corte
LCostituzionale n.58/93 - Parere Consiglio di Stato n.395/93.

Sulla base della sentenza della Corte Costituzionale n.58/93,
secondo la quale gli artt. 5 e 30 (astensione anticipata dal lavoro delle
lavoratrici madri) della L.1204/91 sono di esclusiva competenza delle
UUSSLL., e del parere del Consiglio di Stato n.395/93, che,
condividendo le riserve del Ministero del Lavoro circa un indiscriminato
trasferimento di funzioni dagli Ispettorati del Lavoro alle UU.SS.LL.
relativamente al problema di stabilire quale autorita debba emanare il
relativo provvedimento di astensione, affermando la necessita di un
risolutivo intervento legislativo si & espresso nel senso che "possa essere
seguito il criterio del concorso delle competenze”, la circolare precisa che
st dovra operare in questo modo:

- sono valevoli le certificazioni sanitarie rilasciate dagli Enti ospedalieri e
degli Uffici medici - legali delle UU.SS.LL. senza ulteriori controlli
medici; in assenza delle citate certificazioni sanitarie, saranno gli
Ispettorati a fame richiesta alle UU.SS.LL ;

- ai fini dei provvedimenti di cui alle lett. b) e ¢) del citato art.5, gli
Ispettorati dovranno stabilire se possano essere eliminati gli aspetti
ambientali ed obiettivi pregiudizievoli per la lavoratrice e se questa possa
essere spostata 0 no ad altre mansioni. Peraltro, anche tali uitimi
provvedimenti potranno essere emanati solo previa richiesta alle
UU.SS.LL. che dovranno far conoscere l'esito degli eventuali accertamenti
sanitarn.

- Circ. n.113/96 del 30.7.96 - Licenziamento per mancato superamento
del periodo di prova - Artt. 2 L.1204 ¢ 1 D.P.R. 1026/76. Sentenza Corte
Costituzionale n.172/96.

La circolare & esplicativa della sentenza della Corte Costituzionale
n.172/96, che ha dichiarato lillegittimitd costituzionale dell'art.2, terzo
comma della L.1204/71, riguardo all'inapplicabilita del divieto di
licenziamento nel caso di recesso del datore di lavoro per esito negativo
della prova, mentre la lavoratrice & in stato di gravidanza, l'esclusione dal
divieto di licenziamento €& sancito dall'art.] del D.P.R. 1026/76,
regolamento di attuazione della legge. Tuttavia, secondo la Corte, la
questione di illegittimita costituzionale in questione "non significa che la
condizione fisiopsichica in cut versa la lavoratrice non abbia riflessi sulla
disciplina del Tecesso per mancato
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superamento del periodo di prova"Pertanto, il datore che risolve il rapporto
di lavoro In prova, con una lavoratrice in stato di gravidanza " deve
spiegare - motivatamente le ragioni che giustificano il giudizio negativo
circa l'esito dell'esperimento”, in modo che il giudice possa escludere con
ragionevole certezza che esso sia stato determinato dalla condizione di
donna incinta.

- Cire, n,125/96 del 20.9.96 - Divieto di lavoro notturno delle donne nelle
aziende manifatturiere - Art.5 co. 1 e 2, della L.903/77.

La pronunzia della C.S.C. n.1271/95, nel disapplicare l'art.5 co.l
della L.903/77, riguardante il divieto di lavoro notturno per le donne
perché in contrasto con l'art.5 della Direttiva comunitaria del 9.2.76,
concernente la parita di trattamento vomo-donna, ha determinato notevoli
difficolta sul piano operativo, costituendo motivo di aspra conflittualita
anche a livello individuale. La C.S.C., nell'affermare il primato del diritto
comunitario sul quello nazionale, con il solo limite dell'impossibilita di
abrogare le norme incompatibili, ha precisto che la normativa comunitaria
ad effetto diretto deve trovare applicazione non solo da parte dell'autorita
giudiziaria, ma anche da parte di quella Amministrativa ed ha infine
chiarito che, per effetto della rimozione del divieto di lavoro notturno per
le donne, 1 patti in deroga regolati dal 2° comma dell'art. 5 1..903/77 sono
nulli per difetto funzionale della causa.

La circolare, nell'affermare la necessita di un'iniziativa legislativa
che, nel nispetto della direttiva comunitaria sulla parita di trattamento,
disponga norme di tutela del lavoro notturno, senza distinzione di sesso,
consente agli uffici l'applicazione delle disposizioni attualmente vigenti, 1
quali, comunque, dovranno dare notizia, in sede di informativa all'autorita
giudiziana, della pronunzia della C.S.C.

Circ. n. 59/96 del 30.4.96 - Articolo 33 legge 104/92 sulla assistenza,
integrazione sociale e diritti delle persone handicappate.

Con la circolare n. 59/96 sono stati forniti aggiomamenti a seguito di
numerosi quesiti da parte di associazioni di disabili e cittadini privati. In
particolare in mento alla cumulabilita det permessi ex co. 2 € 3 per i
lavoratori disabili ed in merito alla possibilita di fruire in forma frazionata
dei permessi ex comma 3 (3 giorni mensili).
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Circ. n. 165/96 del 5.12.96 - Legge 104/92 art. 33. Agevolazioni a favore
dei genitori, parenti o affini, di persone handicappate gravi e det lavoratori
portatort di handicap grave.

Con la circolare n. 165/96 si prectsano alcuni punti a seguito del parere n.
65 emesso dal Consighio di Stato il 14/11/96 su richiesta dello scrivente, in
merito alla fruizione dei permessi ex art. 33, co. 3, per il lavoratore
dipendente genitore di portatore di handicap, nel caso in cui I'altro genitore
sia lavoratore non dipendente o non lavoratore.
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1 o ’ . %9 13 marzo 1996
; i PR AL, ; ] ]
- © . Agli Ispettorati

L OB S . : :
Sy R - - “del Lavoro
. %«4&/ A . 7 LORO SEDI

IREZIONE GENERALE DEI RAPPORTI DI LAYORO

Divisione VI

% % 11578

OGGETTO: Legge 1204/71 artt. 2 e 12 DPR n. 102676 art. 11,
Convalide di dimissioni presentate dalle lavoratrici madri nel periode
1991 - 1995,

- A seguito della circolare n. 33"""5 & trasmeite 'aillegaic prospetin
relaiive ai dati comunicati da codesid Ispelicraii concerneid £ numers
defle convalide di dimissioni delle lavoratrici madii nel periodo 1991 -

1995,

La tabella evidenzia il divario esmtente tra § numero delle
convalide relativo ad alcune regioui del Nord Italia rispetto a quello deile
regioni del Centro Sud.

i valori assolud piti alti di alcune regioni del Nord, dove # tasso i
occupazione femminile & pin elevato e contestualimente pm basso i (asso
di nataiita, denunciano la graviia del fenomeito.

In vista della prossima riunione con i responsabi}i degﬁ I
Regicnall del Lavoro, in cccasions dslla guale 4 ¢

ianiera. approfondita, si ntzené gpRortuno, ?1 fine <l
Patuvitd amministrativa di codesii Ispettorat in merito,

. en . - v o o 1_‘, . Flizsi rin mmowrpre s

Seiian tiindicazioni di massima suila ol OCalura {a seguirs
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~ prestata, in mode dkidentificare le aree maggiormente a nsdu-» ele
aziende pill inter essate al fenomeno : :
¢} Coinvoleere in -a;e istruttoria i Consicliere di paritc presente npel
territorio. '

Sirimanein attesa di un cenno di riscontro e di eventuali proposie
operatve al nguardo, al fine di ricondurre i fenomenc entro iermini
fisiologici.

IL DIRETTORE GENERALE'
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MOD t K"

MODULARID | 17
‘Lav. @ Prav. Soc 17

%))Z@,' 13 aprile 1996

. Atutti gli Ispettorati
W.%/ | .7 Loro Sedi
DIREZIONE GEMERALE bEi RAPPORTI DI LAYORC r

Div, VI

[ i 11685

OGGETTO: Legge 1204/71. Lavoratrici madri impiegate con contratto
di formazione lavoro.

E’ stato chiesto il parere deli'ufficio scrivente in merito alla
possibilita di ricomprendere I'assenza facoltativa per maternita ex art. 7
1° comma, fra i "fatti oggettivamente impeditivi della formazione
professionale”, per i quali la Corte Costituzionale, con sentenza
n. 149/93 ha affermato I'effetto sospensivo rispetto al rapporto di
formazione lavoro con conseguente proroga della sua durata pari al
periodo di sospensione.

Come & noto la Corte Costituzionaie, chiamata a
pronunciarsi sulla questione di legittimita dell'art. 3, commi i e 5 del D.L.
30/10/84, n. 726 (convertito, con modificazioni, nella legge 19/12/84,
n. 863), si & espressa nel senso che debba ammettersi che il termineg
massimo del contratto di formazione e lavoro "possa essere sospeso. &
differito in tuttii casiin cui si verifichino fatti - oggettivameite impedidi
della formazione piofessionale - che, mentre non producono un
automatico effetio estintivo del rapporte, ne devono consentire la
proroga, per un periode pari a quelle della sospensione, ai fini del
completamento della formazione . ’

' E cio ogpi qualvolta determinati faui si qualifichine "non
soltanto come oggettivamente impeditivi; ma anche in quanto rilevanti ai
fini di specifiche sarange accordaie da normative di ampia mirata

rutela™, come si verifica nelia ipotesi di malattia, gravidanza ¢ puerperio,

L

Inoltre Ia Corte Costituzionale con sentenza n. 423/82 ha
ritenuto fondata, senza distinguere tra astensione obbligatoria e
facoltativa, la questione di legitéimita dell'art. 7, comma 1, e dell'art. 16,
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«comma 1, della legge 223/91 in quanto non venivariconosciuta alla
donna lavoratrice ai fini dell'accesso al trattamento di mobilita, il periodo
di assenza dal lavoro per gravidanza e puerperio come perzodo
effettlvamente prestato.

' Nella stessa sentenza la Corte Costituzionale non ha
mancato di richiamare la propria precedente giurisprudenza sul rilievo
costituzionale del valore rappresentato dal ruolo di madre lavoratrice e,
in particolare, ha sottolineato che il principio posto dal'art. 37 della .
Costituzione impone alla legge di impedire che possano, dalla maternita
e dagli impegni connessi alla cura del bambino, derivare conseguenze
negative e discriminatorie.

Tutto cid premesso si ritiene che i periodi di astensione .
facolt'it]va al pari di quelli obbligatori, debbono essere ricompresi fra i
fatti oggettivamente impeditivi della formazione professionale ed in
quanto tali dar luogo ad una contestuale proroga della durata dei
contratti di formazione-lavoro.

Si precisa infine che, come ¢ noto, dell'astensione facoltativa
dal lavoro ai sensi dell'art. 7 della legge 1204/71 nonché ai sensi dell'art. 7
della legge 903/77 pud usufruire il padre lavoratore in alternativa alla
madre lavoratrice dipendente in caso di rinuncia di quest ultima.

IL DIRETTORE GENERALE
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PO . P MCOD 1 H

r OOt ATIQ
] Lav ch Soc 17

CLRCULARE M. 90/u6 i
) r_/;(w///-. 27/0/1996

A tured i {epettorati:

Wm/’é/’% B ) def {_a;m'q;:
//M%W o ' Lora Sedi

e -{ - H

OIREZIONE GENERALE DE) RAPPORTS 1 LAVORO - Alla Direzione Generale 42zl
. Affari Generali 2 del Parsonale

Div. VI > _ Div. VII

Rt W% 11912/1204 - SEDE

GGETTO: Legge 120471 artt. 3 e 30, Sentenza Corte Costituzicnale
8:93. Parere Consigiio di ‘atato n. 395493, -

1. 5

Con sentenza n. 38 del 16.1 1993, la Corte Costituzionale
aveva precisato che gli accertamenti sanitari previsi dagh asti. 5 e 34
{(astensione anticipata dal lavore delle lavoratrici madiiy della legge 1704
del 3i£12.1971 (tutela della maternita) sono di esciusiva competenza
defle UUSSLL, mentre permanevanc dubbi circa |'autorita abilitata 1d
emanare il relativo provvedimento di astensione: allo scopo di chiariya
guesto specifico argomento era stato chiesto i parere del (_o*mﬂhz di
Stato (n. 395, pervenuto i 22.3.93).

‘ Nel citato parere il Consiglio di S:ato, ricoacsciuie melitevai
di attenzione le riserve di questa Amministrazione circa un
indiscriminato trasferimento di funzicni dagli Ispectorat del Lavoro aile
UUSSLL ed affermato come - necessarip, pertantoc, um risoiuiivo
intervento legislativo, arttento ad una adem":n distinzione 1ra
‘accertamento sanitario e conciusivo provvedimentc i interdizione dal
lavoro (il quale, implicando “valtazioni di s:tuamom e fatti inerenti 1l
rapporto dilavoro”, non dovrehbe ritenersi trasferito in sede regionale)
si & espresso altresi nel senso cha: "in attesa dell'auspicato chiarimento
l(";' sia [1\1_) o di un eventuale Dl--nunma inter presg ativa della stessa Corte
C ostituzionale, ...... possa essere seguito il criterio........del concorso delle

competenze.....”

In riferimento a tants ed in sostanziale confarmia i oviter]
di indirizzo espressi nel richiamate parere, si precisa che - nelle more
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della prospettata soluzione legislativa, per la quale questa
Amministrazione rinnovera ancora ilIld volta proprie iniziative - si dovra
cosi operare:
- a1 fini del provvedimento ex art. 3, lett. a) della citata legge n, 1200 71
«i viterranno valeval ‘e certificariont sanitarie degli Enti ospedahe"- e
degli Uffici medico-legali delle TUSSLL senza ulteriori controlli medici
{pertanto, in presenza della cennata certificazione sanitarie occorrera
“che gli Ispettorati si limitino a mere verifiche formali. cioé a nulla pitl che
la sola presa d'atto della certificazicne suddetta); ¢ ovvio altresi, che in
© assenza delle citate certificazioni sanitarie, saranno 2li stessi Ispettorati a
farne richiesta alle UUSSLL;
- ai fini dei provvedimenti di cui alle lettere b) e ¢) del citato art. 5, ali
Ispettorati dovranno invece effettuare la valutazione sostanziale e
diretta delle condizioni di lavoro e della organizzazione aziendale, al fine
di stabilire se possano essere eliminati gli aspetti ambientali ed obiettivi
pregiudizievoli per la lavoratrice e se questa possa essere spostata o no
ad altre mansioni (cosi, esplicitamente, i citato parére del Consiglio di
Stato). ’
Peraitro, anche tali ultimi provvedimenti potranno essere
emanati solo previa richiesta alle UUSSLL e, quindi, conoscenza degli
accertamenti sanitari che si siano resi eventualmente necessari.
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I T MOOULARIO

S Isvettorati del. Lavore

. - N O -
Ma M - Logo sedi. . . . ..
DIREZIONE GENERALE DEI RAPPORTI 01 LAVORO : Alla Direzione Generale degli_

DIV.VI _ ‘ _ Affari Generali e del
' Perspnale Div.VII

Ao&‘%,_.______zf@_'b__]__m__ . R . - S EDE

OGceeTTOo Licenziamento par. mancat_o‘_superamérl.t_o.___p.e.r_mdo,,,...cii_ prova
Artt. 2 L. 1204/71 e_1_DPR 1026/76 - Sentenza C.C. .. ..

n. 172/96

i3
48
s

La Corte Costituzionale con seritenza n.172
27-31 maggio 1996 (GUn.23 del 5/6/96) ha dichiarato la
illegittimita costituzionale dell'art.2, terzo comms,
della L.1204/71 nella parte in cui non prevece 1'inanpii-
cabilitad del divieto di licenziamente nel casoc di recss-
$0 per esito negativo della prova.

Come & noto l'esclusione dal.divieto di licen-
ziamento del recesso dab contratfo del datore di lavoro
per esito negativo della provza.é sancite dall'arz.i Zzi
DPR. 1026/76, regolamento di esecuzione della leggs.

La Corte di Cassazione in corso di giudizic
aveva ritenuto illegittima laz norma regolamentars for-
mulando un principic di diritto che vincolava il giu-
dice a disapplicarla.

La Corte Costituzionale ha invece consicerz—

-~

2 1l'art.l del regolamento come:" svolgimente angiizizcs

v

cellz terza ipotesi eccettuata dalla legge" ribacendo-

ne la legittimita.
Tuttavia, nella stessa sentenza, la Suprema’
Corte ha specificato che la dichiarazione di illegicti-

mitd costituzionale in questione: " non significa che
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la condizione fisiopsichica in cui.versa la lavoratrice
non abbia riflessi sulla disciplina del recesso per man-

cato superamento del periodo di prova'.

Si precisa infatti che:"il datore che risoive

cui, all'atto del recesso, gli é notc lo state dif gra-
vidanza deve spiegare motivatahente ie ragioni che giu-
stificano il giudizio negativo circa l'esito dell'espe-
rimento in guiéa da consentire alla contreparte di incdi-
viduare i temi della prova contraria e al giudice di
svolgere un oppoertuno sindacato di mérito sul rfeali mo-
tivi del recesso, ai fiﬁe di eécludere cdn vagionevole
cervezza che esso sia stato determihgto dalla condizio-
ne i donna incinta .

Qﬁanto sopra viene segnalano all'attenzione
di codesti Ispettorati data la delicatezza dellia mate-

riz e le implicazioni che ne potrebbere derivare.

Tl Direttore Generale

> L |
/'Z/z—"‘x___\ / "\
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?wfﬂn/f 12 /?f e e del Personale

-t MOD | H

.2g”nv, 20’ Ql?u\[{/y {6-

odéZ;a#Q&zzééfzﬁg;wk7 #A4 Capi degli Ispettorati

;w%

il T Lciale ressra 0et e

DIREZIONE GENERALE DE! RAPPORTI DI LAVORO

Al Capo Servizio Cocordinamento
ispettoratl del Lavoro
Direzione Generale degli AA.GG.

DIV.VTI

Sede

Alla Direzione Generale degli
~AARTGGr "e~del Personale - Div.I¢
- Sede

OGGETTO .

All'Assessorato al Lavoro
Regione Sicilia
Palermno
All'Ispettoratodel Lavoro di
Trento

All'Ispettorato del Lavoro di
Belzano

Uggetto: Divieto di 1lavoro notturnc delle donne nelle
' aziende manifatturiere - Art.5 c¢o.l e 2, della
L.903/77.

Gli uffici in indirizzo hanno in pid di una
circostanza rappresentato all'Amministrazione centrale
le perplessita e le consequenti difficoltd sul piano
operativo indotte dalla pronunzia della C.5.C. n.1271
del 3.2.95, intervenuta in relazione all‘art.5, <o.
1l e 2 della L.%03/77. -

Con 1la sentenza citata, la Corte regolatrice
ha disapplicato 1l'art.5 co.l della L.9%03, in gquanto
in contrasto, secondo la decisione pronunziata in wvia
pregiudiziale, dalla Corte di Giustizia delle Comunita
Europee, con l'art.5 della Direttiva comunitaria del
9.2.76, concernente la paritd di trattamento uomo-donna.

La C.S5.C. ha altresi richiamato. la
giurisprudenza costituzionale che, nell'affermare il
primato del diritto comunitario sul diritto nazionale,
con il sole limite dell'impossibilitd di abrogare 1le
norme inconmpatibili, ha - precisato che 1la normativa
comunitaria ad effetto diretto deve trovare applicazione
non solo da parte dell'Autoria Giudiziaria ma anche
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da parte di quella Amministrativa.

Ha infine chiarito <che, per effetto della
rimozione del divieto di lavoro notturno per le donne,
1 patti in deroga regolati dal 2° comma dell'art.5s
L.903/77 sono nulli per difetto funzionale della causa,

Come  decisione giurisdizionale, direttamente
legata ai fatti concreti della causa, la sentenza &
Sottoposta al principio dell'efficacia relativa (o inter
partes) del giudicato {anche se non si pud disconoscere
l'efficacia di precedente che si ricellega a ciascuna
sentenza per il fatto che il procedimento & imperniato
Su questioni puramente giuridiche).

Comungue la giurisprudenza citata potrebbe
generare une sconvolgimento radicale di  assetti fin
qui consolidati ed appare, pertante, suscettibile di
costituire motivo di aspra conflittualitld anche a ilivello
individuale, soprattutto se i datori di lavoro dovessero
ritenersi, sulla base della decisione giurisprudenziale,
legittimati ad adibire le lavoratrici al lavoro notturno
-~ pur in carenza di patti in deroga - per effetto della
asserita riespansione dei loro poteri organizzativi
anche nei confronti del personale femminile.

Questo Ministero, pertanto, ha maturato la
cenvinzione che il problema in esame potra trovare la
propria soluzione soltanto in un'iniziativa legislativa
the, nel rispetto della direttiva comunitaria sulla
parita di trattamento, disponga norme adeguate di tutela
del lavoro notturno senza distinzione di sesso.

Nel frattempo, in assenza di una norma abrogativa
dell'art.5 co. 1 e 2 della L.903/77, e con riserva di
nuove istruzioni che dovranno essere emanate, gli uffici
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in indirizzo co&;inueranno ad applicare le disposizieni
oggi'in vigore, dando notizia, per altro, in sede di
informativa alla A.G., della pronunzia della C.5.C.

Gli uffici in indirizzo provvederanno, altresi,
a tenere costantemente informato lo scrivente HMinistero
delle pronunzie, in gualunque sede Iintervenute, della
giurisprudenza di merito, mentre. il Ministero mnedesimo
si attivera per gquanto riguarda la gilurisprudenza di
legittimitd in vista di una eventuale revoca, o di una
conferma, delle presenti istruzioni.

IL DIRETTORE GENERALE
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CGGETTO: Asdcole 33 Ig_x.-: 10482 sullu assisieniza, Lilediéidtie

sociale ¢ diritti deile persone handicappaie.

Ad integrazione delle precedenti circolari emanate da questa
Amministrazione nn. 28/93 & 43,94 in merito all'articolo 33 defia L.104/02
(agevolazioni a favore dei genitori, parenti e affini e dei lavoratori) con
Fesigenza di unificare le modalita artuative previste ner il settore
pubblico, si comunicano alcuni aggiornamenti su aspetti particolari delle
disposizioni in esame,

.
Lyl
)
=
o)
-
ot

LY

1. Cumulabilita’ ex co.4 art.33 dei perinessi di cui ai co.
L.1204.71,

Per quanio attiene al problema sollevare da piu’ parsi sulla cumulabiiira’
prevista dal comma 4 dei permessi di cui ai comnii 2 e 3 art.33 con gualli
dell'articolo 7 della legge 1204 in capo al genitore che assiste un disahile,
J parere di questa Amministrazione ¢ che per cumulo si debba
intendere la possibilita’ di attribuire contemporaneamente i benefici
previst dall'art.33 (co.2e3) della 1104 & dalart.” della L1204 71 ai due
genitori alternaiivammente, in modo cioe’ che a clascuno di essi compeia
tnw dei benefcl in questone.
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Cuanio sopia presappone ovviamente ia pieseiiza el nudier fnliare W
it secondo fizio di etd inferivre ai tre ani.

T Cnmuiabilita tra permessi di cw ai cod e Aoave 0 Pavere Cansiglio

i Stato T8I YT,

Per quanto riguarda 'zmmissibilita dei cumulo def benefici spetiand a
lavoratore disaiile nella sua duplice guadta di fambiare comvivenie d
persona con handicap grave (cud) e di sogzetto portatore di handicap in
condirione di gravita (co6). con parere “53:93 richiesto daila Presidenza
dei Consigiio-Dipartments della Funziona pubbiica, # Consiglic di 3ia:0
ina asresso ammissibilita del cumufo. fermo restando Uetfettiva necessita
della prastazione assistenziale da parte dei familiari '

]
1
i

3. Cumulabiita in capo ad uno stesso soggetto dei benefici previst
dall'ar:. 33, co.d per I'assistenza a pih di un disasiie. ’

in proposito it Consiglio di Stato. nel citato parere n.78% ha precisato
che "Vart.33. co.3, infati, prevede che per l'assistenza ad una persona
con handicap in situazione di gravita, parente o affine entro il terzo
grado, convivente, debba al lavoratore essere riconosciute d permesso
mensile di tre giorni”,

_"La commisurazione del beneficio da parte del legislotore o o
assistenza di una persoua in tali coudizioni comporia che guando le
persone da assistere siano piu di una, debbano essere riconosciud, pure
allo stesso lavoratore, una pluralita di permessi.”

-“H cnmuio dei Denefici non potra essere riconnscinto quando altre
persone possano fornire I'assistenza o quando lo stesso lavoratore possa,
ser la natura del'handicap, sopperire cengiuntamente alle necessitd
assistenzizli nel corso dells stesso pericds™. | '

12

| LI . -~
SSIgenhiia GE

=5 cold

1. ¥ruizione frazionaa in permessi orari ( rre giorni di permessn mensiie
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fer quanto atdene alla possibilita di usufruive di 3 2iorni di permesso
mensie sotiv Poia di ripes givcnatierd girari, a patiale relifica dei
circolare n28:93, si precisa che taii permessi pussgno essere godutl in
v frazionata atoaverse fudlizze di sei miezze gicynate lavorative:
tale <celta viene incontro alle necessita celf'utenza ed alle esigenze di
caratere anuministrative dell’'Ente erogatore,

3. Permessi oravi-commi 2 ¢ 6.

A parriale modifica della citara circolare n.2§. i permessi giornalier; ex
commi ! e 6 (due ore giornaliere per genitori i bambini disahiii di s1a
inferiore ai tre anni e per i lavoratori disabili) sonc di due cre quands
Forario di lavoro € i un minimo di sei cre; # permesso é di un'ora,
quando I'orario di lavoro é inferiore a sei ore, in analogia allart.11 della

L0471

6.Utlizzo dei permessi ex commi 2 -3 -6 in caso di part-time verticale.

in caso di part-time verticale, questi permessi spettanoc esclusivamente
durante i periodi di vigenra del rapporteo di lavero.

*. Comma 6 permessi per i lavoratori disabili.

Circa la possibilita di cuinulare i due benefici, cioé le due ore di permesso
giornalizaro (o un‘ora quando U'orario di lavoro sia inferiore alle sei ore)
conp i tre giorni di permesso mensile, si ritiene che gii stessi debbano
essere fruiti alternativamente, in analogia a quanto previsto per i
genitori di disabili.

IL DIRETTORE GENERALE
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SEGRETARIATO

GENERALE

n. Ak 73‘%‘.

OGGETTO
Parere circa QUESITO
concernente l'art. 33 della

legge 5 febbraio 1992, n.
104,
l'integrazione sociale e 1
diritti  delle '
handicappate.

sulla assistenza,

Allegati N.

Al Ministero
LAVORO E PREV. SOCIALE

Gabinetto dell'On. Ministro

R OMA

persone -

‘Amministrazione

- giugno

D'ordine del Presidente,
di

parere

mi pregio
del

370/96 emesso dalla Sezione

trasmettere
copia : numero
seconda di questo Consiglio
sull'affare a
indicato.
Restituisco gli—atti—al-
regati alla
richiamando
di

richiesta del
alla

codesta
l'art. 56
del r.d. 21 aprile 1942, n.
444, nel testo modificato
dall'art. 1 del D.P.R. 23
1988, n.250, circa
la pubblicita del

parere,

attenzione

parere

stesso.

‘A

IL SEGRETARIO GENERALE

.(,/

J

1
1
f
{

!
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OGGETTO

MINISTERO DEL LAVORO E DELLA
PREVIDENZA SOCIALE: quesito
concernente l'art. 33 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104,

sulla assistenza, ) .
l'integrazione sociale e i

diritti delle persone
handicappate. :

Vista la relazione

(trasmessa con nota

prot. n. 11434 del

9.2.96 con la guale il

Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale chiede ii

parere del Consiglio di Stato -in orxdine al quesito
specificato in oggetto; ‘

Vista la pronuncia interlocutoria n. 370/96 del 28

febbraio 1996 ed il successivo adempimento da parte

dell 'Amministrazione;

Mod 57
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Esaminati gli atti ed udito il relatore;
PREMESSO:

Il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale
pone 4l Consiglio di Stato un quesito concernente l'art. 33
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, sulla assistenza,
l'integrazione sociale e i diritti delle persone
handicappate. '

Tale disposizione stabilisce che 1la lavoratrice
madre o©, in alternativa, il lavofatore padre di minore
handicappato hanno diritto al prolungamento fino a tre anni
del periodo- - di astensione facoltativa dal lavoro di cui
all'art. 7 della legge 30 dicembre 1971, n. 1204 (comma 1);
alternativamente, hanno diritto di ottenere dai datore di
lavoro due ore di permesso giornaliero retribuito (comma
2); hanno diritto ~ dopo i tre.anni del minore - a tre
giorni di permesso mensile (comma 3); hanno diritto alla
scelta della sede di lavoro pid prossima al domicilio
{({commi da 5 a 7). ‘

Il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale
rappresenta che & sorta gquestione se le agevolazioni del
comma 3 competano él padre lavoratore .dipendente guando la

madre non sia lavoratrice dipendente.

L'Amministrazione propende per la tesi affermativa,
in vista della parita di ruolo dei due genitori.

Con pronuncia interlocutoria n. 370796 del
2B8.2.1996 & stato. richiesto 1l preventivo parere del
Dipartimento per la Funzione Pubblica e del Dipartimento
per la Famiglia e la Solidarietda Socilale della Presidenza
del Consiglio dei Ministri, che & stato espresso con le
rispettive note dell'Ufficio P.P.A./PAC/cl in data 1.6.1996
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e del Capo del Dipartimento per gli Affari Sociali prot. n.
DAS/8881/1/H/742 in data 26.6.1996.

CONSIDERATO:

.11 parere in questione concerne la sussistenza o
meno - in linea di principio - in capo al coniuge
'lavoratore (dipendente) del diritto .di fruire di permessi
mensili per l'assistenza al figlio portatore'di "handicap"
in situazione di gravita nell'ipotesi in cui 1l'altro
coniuge non sia lavoratore dipendente.

Al riguardo si rileva che l'art. 33, comma 3, della
L. n. 104 del 1992 ha previsto - a. favore,
alternativamente, di diversi soggetti (ed in relazione alla
sussistenza di obblighi, naturali e legali, di assistenza
derivanti da vincoli familiari di filiazione e di adozione
ovvero parentali o di affinita entro il terzo grado'purché,
questi ultimi, gualificati dalla convivenza) - il diritto
per gli interessati {e tra QUesti i genitori lavoratori,
evidentemente in posizione di subordinazione) ad assentarsi
dal lavoro per tre giorni al mese al fine di consentire
l'accudimento del figlio (o dell'adottato), ovvero del
parente o affine entro il terzo grado, convivente di eta
superiore a tre anni e portatore di Thandicap" in
situazione di gravitd (e non ricoverato a tempo pieno).

Posto, quindi, che i destinatari della norma in
guestione . seno i genitori lavoratori dipendenti (non
essendo altrimenti concepibile la fruizione di "giorni di
permesso"), ne deriva che presupposto logico (oltrechée:
giuridico) perché il padre lavoratore possa fruire dei
benefici di cui sopra & la condizione di lavoratrice della

madre del minore disabile (e viceversa).
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Ed invero, con l'espressione 'lavoratrice madre" o,
in alternativa, "lavoratore padre", la legge ha certamente
inteso garantire al figlio disabile l'assistenza di uno dei
due genitori nel caso in cui ambedue risultino impegnati in
attivita lavorativa. Deriva da ci¢ che, neil’ipotesi in cui
un genitore del portatore di “hahdicap" in situazione di
gravitd non sia lavoratore, l'altro genitore non pud fruire
degli speciali permessi sopra indicati, nella misura in cui
il primo risulti perfettamente in grado di assolvere a tale
compito di assistenza.

A tal proposito occorre specificare che,' rella
ulteriore ipotesi in cui uno dei due genitori sia
lavoratore non dipendente e l'altro laveratore dipendente,
il genitore lavoratore dipendenﬁe ha invece senz'altro
diritto alla concessione dei menzionati permessi in quanto
1'altro genitore (lavoratore non dipendente). risulta
istituzicnalmente impossibilitato a farlo, essendo
evidentemente occupato nell'espletamento della sua attivita
lavorativa. '

ad uguale conclusione occorre, peraltro, giungere -
in base all'interpretazione sistematica della norma ed in
relazione alla “ratio legis" - nell'altra evenienza in cul
il genitore non lavoratore (neppure in modo autonomo) sia
impedito ad adempiere agli obblighi di assistenza familiare
a causa di un motivo obiettivamente rilevante (quale, per
esempio, una situazione di malattia debitamente documentata
o, comungue, un insormontabile impedimento obiettivo,
anch'esso come tale documentabile). Anche in tale ultima
evenienza, infatti, andra ricbnosciuto, per le suesposte
ragioni, il diritto dell'altro genitore lavoratore

subordinato a fruire dei permessi mensili di cui al 3°
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comma dell'art. 33 della L. 5.2.1992, n. 104, allo scopo di

consentire l'assistenza e la cura del figlio disabile.
P.Q.M.

Nelle suesposte considerazioni & il parere.
Per estratto dal verbale

IL SEGRETARIO DELLA SEZIONE
Deilino

ELLA SEZIONE

!

Visto
IL PRESIDENT
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Oggetto : Legge lO4/92—art.33—Agevolazioni a favore dei genitori ,
parenti o aflini, di persone handicappate gravi e dei
lavoratori portatori di handicap grave. - :

A seguito del parere n.65 emesso dal Consiglio di Stato il 14/11/96 su
richiesta dell'ufficio scrivente in merito alla fruizione dei permessi
ex art.33,co 3, per il lavoratore dipendente genitore di portatore di
handicap.nel caso in cui l'altro genitore sia lavoratore non
dipendente o non lavoratore,si precisano alcuni punti.

in parﬁtolare:

~ 1- Seil genitore layoratore Jipendeqte ha diritto alla concessione
dei permessi di cui al ¢o 3 art.33, 1.104/92 anche nel caso in cui
I'altro genitore sia lavoratore non dipendente.

2- Se il genitore lavoratore dipendente ha diritto alla concessione
dei permessi di cui al co 3 art.33.1.104/92 anche nel case in cui
I'altro genitore sia non lavoratore(neppure autonomo) a condizione
che ci sia un motivo rilevante che comporti per quest'ultimo un
insormentabile impedimento a provvedere all’assistenza,

In proposito nel citafo parere n.56 il Consiglio di Stato precisa
fuanto segue:

a) Condizione di lavoratore non dipendente dell'altro genitore.

Nell'ipotesi,in cui uno dei due genitori sia lavoratore non dipendente
e 'altro lavoratore dipendente,"il genitore lavoratore dipendente ha
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diritto alla concessione dei permessi ex art.33, in quanto, I'altro
genitore risulta istituzionalmente impossibilitato, a farlo, essendo
evidentemente occupato nell'cspletamento della sua  attivita
lavorativa."”

b) Condizionc di non lavoratore dell'altro genitore.

Nell'ipotesi_ in cui il genitore del portatore di handicap in situazione -
di gravith non sia lavoratore, l'altro genitore, lavoratore
subordinato, non pud fruire dei permessi sopra indicati, nella
misura in cui " il primeo risulti perfettamente in grado di assolverce a
tale compito di assistecnza ".

Nell'ipotesi in cui il genitorc non lavoratore sia impedito ad
adempicre agli obblighi di assistenza a causa di un motivo
obiettivamente rilcvante, quale, recita il Consiglio di Stato:"...... per
¢sempio, una situazionc di malattia debitamcente documentata o,
comunque, un insormontabile impedimento obiettive, anch'’csso
come tale documecntabile”, decve csserc ricomosciuto, per le
sucesposte ragioni, il diritto dcll'altro genitore | lavoratorce
subordinato,a fruire dei permessi mensili di cui al co3 art.33, allo
scopo di consentire P'assistenza < la cura del figlio disabile.

.

I DIRETTORE GENERALE
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DIRETTIVE E GIURISPRUDENZA
COMUNITARIE



PAGINA BIANCA



Camera dei Deputati — 123 — Senato della Repubblica

XII1 LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

DIRITTO COMUNITARIO

DIRETTIVA C.E.E. 92/85 del 28 novembre 1992 concernente l'attuazione
di misure volte a promuovere il migloramento della sicurezza e della
salute sul lavoro delle lavoratrici gestanti, puerpere od in allattamento.

La direttiva, per la cui ricezione era fissato un termine biennale oggetto di
successive proroghe, € stata recepita dall'ordinamento italiano con Decreto
Legislativo 25 novembre 1996, n. 645 "Recepimento dellla direttiva
92/85/CEE concemente i miglioramento della sicurezza e della salute sul
lavoro delle lavoratrici gestanti, puepere o in periodo di allattamento”.
Larticolato contiene esclusivamente l'integrazione della normativa italiana
in materia alla luce delle nuove disposizioni comunitarie che per la
maggior parte prevedono condizioni di minor favore.

Infatti per espressa previsione del terzo comma dell'art. 1, la nuova
disciplina comunitaria rappresenta normativa minima, nel senso che non
pud comportare, in sede di attuazione, un abbassamento del livello di
protezione gia assicurata dalla legislazione degli Stati membr.

. Pertanto per quanto non diversamente previsto dal Decreto n. 645/96 di
recepimento restano ferme le disposizioni recate dal Decreto legislativo n.
626/94 ¢ dalla legge 30 dicembre 1971, n. 1204 nonch¢ da ogni altra
disposizione in materia (art. 9 - Dlsposmom finali).

Aspetto innovativo rispetto all'attuale disciplina la prewsmne della
possibilita di assentarst dal- lavoro per l'effettuazione di esamt prenatah
(art. 7).
‘Le norme relative alla tutela dei rischi collegati all amblente di lavoro sono
“state integrate alla luce delle indicazion date dalle norme comunitarie
(allegati 1 e II) nonche dal Decreto n. 626/94. In tale ambito ¢ in corso di.
predisposizione l'aggiomamento degli elenchi delle lavorazioni ritenute
faticose, pericolose ed insalubri per Ia salute della donna e del bambino, in
attesa del recepimento con Decreto del Ministero del Lavoro delie linee
direttrici adottate dalla Commissione dell'Unione Europea (art. 2).
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28,11.92

- Gerzenta ufficlule delle Comunith europec

N. L 34811

(Atti per i quall lu pubblicatione non & una condizions di applicabilitd)

CONSIGLIO

DIRETTIVA 92/85/CEE DEL CONSIGLIO

del 19 ottobro 1992

concernente N'atiuazions di misure volre a promuovere il miglioramento della sicurezza ¢ della salute
sullavoro delle favoratrici gestanti, puerperc o in periodo di allavamento (decima dirertiva particolare
al wensi delfariicolo 16, paragralu 1 delfa dircttiva 89/391/CER)

IL CONSIGLIO BELLE COMUleA CUROPEE,

visto il trattato che istirgisce la Comunita economica cure-
pea, In particolare articolo 118 A, . :

vista Ja proposta dells Commissione ('), elaboratz previa
consultazione del comliate consuliive per Ia sicurczze,
Iigicne e 1a protezione delia salute sud luogo di lavoro,

in cooperanionc con il Parlamcnto curopeo (),
visto il parcre del Comiraro economico e socinle (7},

considetando che 'articolo 118 A del rraitaro prevede che il
Consiglio adotti medisnte dircttive presceiziont minime per
promuavere il miglioramettu in particolare dell'ambienia di
lavoro, per proteggere la sicurezza ¢ la saluie dei lavora-
tori;

considerando chie 1a presente dirertiva non pud ginstilicarc un
abbassamento evencuale del livelli di protezione gli raggiuati
in ogni Staro membro e che gli Stati membri si impegnano, ai
scnsi de] (rattato, a promuovere il miglioramente delle
condlzioni esistenti in questa settore in vista di una loro
armonizzazione nel senxo di progresso;

considerando che, a norma dell'srticolo 118 A, tali dircerive
evitano di imporre vinculi amministrativi, finanziari ¢ giuri-
dici di natura1ale da osracolare ln creazione ¢ lo sviluppo di
piccole ¢ medic impresc;

{1) GUn. C 281 del 9. 11, 1990, prg. 3 ¢
GU n. C25 delP1, 2. 1991, pag. 9.
(Y GUN. C19del 28, 1, 1991, pag. 177 ¢
- GU n. C 150 det 1%, 6. 1992, pag, 99,
(%) GU n. C 41 del 1B. 2, 1991, pag. 25.

consldsrando che ai scawd della decisione 747325/CEE (%),

“ modificats, da ulimu, dslf'atte di adesione del 1985, il
pomitato consultivo per fa sleurceza, iglene e 1a rurela della
salutc sul luogo di Jevoro viene consultate dalla Commis-
siono in visio delPelaboracione delle proposre in questo
campo; .

considerando ¢he 1z Carta comunitaria dei dirlii sociali
fondamonuali dei Javoratori, adottaia il ¢ dicembre 1989 ai
Consiglio curopow di Strasburgo dai capi di Suwee o di
governo di undici Staci snembrl, stabilicer m purticolare al
paragrafn 19

wOgni lavotatorg deve boneficiace nell'ambiente di lavoro
di conditioni di protezione sanlturia & di sicurezza
soddisfacent. Devono cssere adotuati provvedimeni sde-
‘guati al fine di progredire nell'srmonizzazione delle
condizioni esisient] in tale campnw;

considerando che In Commistione, ne! suo programma
d'szione per l'applicazionc della Carta comunitaria del diritti
sociali fondamentalt dei lavorator], ha fissato fra gll nitri
obistulvi quello dell’adozione dn parte del Consigllo di una

_ direttive riguardante la-protezione sul lavoro della donna
geatante;

considerando che la direuiva 897391 /CEE del Consiglio,
del 12 giugno 1989, concerncnte Papplicazionc di misure
volte & promuovere il miglioramento della sicurezxa e della
salute dei lavoratori durante il lavoro (¢), prevede all’arti-
colo 15 che i gruppi a rathio particolurmente sensibili
devono esserc proteti contro i pericoli che li riguardano in
manisra parficolare;

conslderander che le lavoretricl gestantl, pucrpere o in
periodo "di allattamento devono cesere considerare &otto

() GU n. L 185 de1 9. 7, 1974, pag. 15.
{8 GU n. L 183 del 29. . 1989, pag. 1.
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molti punti di visa come un gruppo esposio a zlgchi specifici
¢ che devono essére adotumi provvedimenti per quanto
riguards la protezione dell2 loro sicurczza ¢ salute;

considerando che 1a protezione della sicurezza & della salute

delle lavorarrici gestant, puerpere o in periodo di aliarta.

menzo non deve svantaggiarc le donne sul mergato def lavoro
¢ non pregiudica le dirertive in materia di uguaglianza di
trattamento tra uomini ¢ dorne; .

considorande che walunc attivith posiono. presenrare un
rischio specifico di esposizione dellc lavoraurici gestanti,
pusrpeie o in periodo di allattamento ad agenti, processi o
condizion! dl lavoru pericolosi e che pertanto questi rischi
devono ssserc velutati cd il risultato &i quena valuazione
deve esscre comunicato elle lavaraitici efo al loro rappre-
sentanti; )

considerando d'altronde.che, qualora da dere valutazione
risultasse un rischio. per la sicurczza o lo salute delle
Iavoratrici, ocoorre prevedere un dispositive per ta loro
protetione; ' ‘

considersndo che le lavoratrici gestanti © in periodo dl -

allattamento non devono svolgere atrivitd la cul valurazione
abbia rivelaty un rischic di esposizione, che metta in pericolo
1a sicurezza c la salute, a taluni agenti o condizionl di lavoro
particolarmenié pericolosl;

considerando che convienc prevedere disposizioni affinché le
lavorarrici gestanti, puerpcre o in periodo di allattamento
non siano tenute s prestare lavoro di nowe, qualora cid sia
necessario solio Vaspetto della loro sicurezaa o salute;

considerando che lu vulnerabilita delle dennc gestanti,
puerpere ¢ in periodo di allatramentey rende nocessario un
diritte ad un congedo di maternicd di slineno quarttordic
scttimane ininterrotte, ripartite prima /o dopo Il parto, ed il
carattere obbligatorio di un congedo di maternith di almeno
due serimane, ripartite prima e/o dopo il parto; '

considerando che if rischio di essere loenziate per motivi
_connessi al loro stalo pud avere efferti dannosi sullo stato
{isico ¢ psichico delle lavorarici gestanti, puerpere o in
periodo di nllartamento ¢ clie consegucntenents conviene
prevedere un divieto di licenzidmento;

considerando che le misure di organizzazione del lavoro &
scopo di protezione della salute delie lavoratriel gesvanti,
puerpere o in perivcdo di allartamento non avrebbe un effeno
utile se non fossero, accampagnate dal mantenimento del
diritti connessi con Il contratto di lavore, compreso il
mantenimente di una retcibuzione e/o il versamento di
un'indennith adeguata; ) :

considerando d'atwonde che le disposizionl concerncnti it

congedo di mareruith sarebbero anch'esse senza efferto utile
se non foseero accompagnaie del mantenimento dei diricti

—————

connessi con Il contratro di lavoro, compreso il manteni-
mento di una retribuzlone c/o dal versamento di un'inden-
nith adeguacs;

considerande che la nozione di indennitd adegnata in easo <

congedo dl mnaternith deve casere considermta come n

clemento reciico di riferimento per fissare i livello delly
pratczione minima ¢ nen dovrebbe in alcun caso esscre
interpretato nel senso di im‘anatogia cra la gravidanza e 1a
malattia,

HA ADOTTATO LA PRESENTE DIRETTIVA:

SEZIONE )’

OGCGETTO E DEFINIZIONI

Articolo 1
Oggeuo

1. La presente diretriva, che & In decima dirctiiva parti-
colare al scnsl dell'articolo 16, paragrafo 1 della diretriva
B89/391/CEE, ha per oggetto I'attuazione di misure volre a
promuavere il miglioramento della sicurczza ¢ della salute sul
tavero delle laveratrici gesranti, puerperc o in periodo di
allattamento. : ,

. 2, Le disposwioni dclla direutiva 89!391/(21".!& fate

salvo l'articolo 2, parsgrafo 2, si applicano interamente al
settore di cul «l paragrafo 1 nel suo insicme, fatre salve le
disposizioni pii vincolanti e/n specifiche contenute nella
presente direttiva,

3. Le preseme direttiva non pud avere per cffeuw un
abbassemento del livello di protezione dellc lavoravrici
gestanti, puerpere 0 in periodo di allattamenro rispetio alla
situgrione esistente in ogni Siate membro alla das della sua

adozione.

© Artleeda 2
Definizioni

Ai Fini della presente direttiva si intende per:

a) lavoratrice yestante, Ogui lavarawlce gestante che
informi del sua stuso il proprio datore di tavore,
eonformemente ulle lcglslazionl e/o prasy nazionalii

b) lavoratrice puerpera, ogni lavoratrice pucrpera ai sensl
delle lcgistasioni /o prassi nazionali che informi del suo
stato il proptio datarc di lavoro, conformemente & detic
legistazioni ¢/o prassh;

¢} lavoratricein periede di allattamento, ogni luvornr‘icaln
perindo di- allattamenioe at sensi delle icgistarioni ¢/0
prassl nazionali, che informi del suo stato il proprio
darorc di lavorn, conformemente a dette legislazioni €70
prassi, i v
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SEZIONE H

DISPOSIZION]I GENERAL)

Articolo 3
Lince dir;-:tlrici

1. La Commissione, in concerrazione con gli Stati mem-
bri, & con 'assistenza del comitato consultive per la sicu-
rerza, l'igiene ¢ la prosezioue della salute sul fuogo di lavoro,
¢labora le linee direurici concernenti la valurszione Jegli

ngenti chimici, fisicl e biologici nonchié dei pracessi indu-

striali rirenuy pericolosi per Ja slcurezza o la salute delle
tavorateici di cui all'atticolo 2.

Le lince diveterici di cui al primo comme riguardeno anchs
movimenti ¢ le poslzivni di lavere, Ia fatica mentale e fisica e
ghi altri disagi fisici ¢ menteli connessi con I'agtivith suoltn
dalle lavorairici di cui all’articolo 2,

2. lclinec divertrici di cui al paragrafo 1 sono Iniese a
secvire come base per la valutarione provista all'anticolo 4,
paragrafo 1.

A 1al fine, gli Statt membri portano tali linee direwrici a
conoscenza dei datori di lavoro, delle lavoratrici ¢/ o dei toro
rappresentanti nel rispettivo Stato membro.

Arliro‘n’o 4

Valutszione ¢ informazions

+

1. Per tuite le wetivid ehe possono prescntare un rischio
particolare di esposizioni ad agenti, processi o condizioni di

lavero, di ¢ui un elonco non esauriente figura nell'allegato [,
1a natura, it grade ¢ la durm dell'esposizione, nclimpresa
e/¢ ucllo stabilimento intcressato., delle lavorarrici di cui
all’zniicolo 2 dovranno esscre valutall dal datere di lavoro,
direitamonte o per il tramive dei servizi dl protezione ¢ di
prevenzione di cui nll‘arucolo 7 della direttiva 8%/391/CEE,
al fine di porere:

= vaiutare wurt; i rischi per la sicurezza o 18 salute nonché
tutte le ripercussiond sulla gravidanza o Fallartamemao
delle lavoratrici di cui all'articole 2;

— definire le migure da adouate.

2. Fato salvo articalo 10 della dirertiva 89,391 /CEE,
nelllimpresa ¢/ o nello stabilinento inveressato le lavoratrici
di eui sil’articolo 2 ¢ le lavoratrici che potrebbero trovarsi in
una delle situazioni di cui allacticolo 2 ¢/o | loro rappresen-
tanti sono informati dei risuitet] della valutazione previsea ol
paragrafo 1 e di ruete Jo misure du adottare per quanto
riguarda la sicurczea ¢'la salute sul luogo di lavoro.

Articolo §
Conseguenre dei risultnti dells valutazione

i, Fatko salve Particolo 6 della d;rctuva 89/3%1/CEE,
qualora i tsultati della valutazione ai sensi deii'articolo 4,
parafeale 1 rivelino un rischio per Ia sicurez2a o la salute d:
una lavoratrice di cui all'articole 2, nonché ripercussioni
sulla gravidanza o Fallattamento, il daton dilavoro prendele
misure ne¢essaric affinché l‘cspos:zmm di detta lavoratrice
al rischio sia evitata modiflcando remporansamente lo
sue condiziont di lavare ¢/o il suo omrin di levoro.

2. $clamodilica delle condizioni di laverae/o dell oratio
di lavoro non & 12cnicamente ¢/o oggertivamente pmslbile v
non pub essere ragionevolmerte richiesta per motivi debita-
mente giustificati, il datore di lavore prcude lc misure
necegsarie affinché la lavoratrice in questione sia” asscghata
ad altre mansioni,

3. Sel'sssegnazione ad altre mansioni non & tecnicamente

¢/ o oggettivamente possibile » non pud essere ragioneval-

mente richiesta per motivi debitamente giusificati, e lavo.
ratrice in questione ¢ dispensats dal lavoro durante tutro il
periodo necessarlo per la prorczione della sua sicurczza o
delta sua selute, conformemente alle legislazionl e/o prassi
nazionali,

4. U prosente articolo sl applica mutatts mutandis al caso
in cui una lavoratrice che svolge un'attivitd vietata ai sensi
dell'articolo 6 diventi una luvoratrice gestantc o in periodo di
allartamento ¢ ne informi il suo datore di lavero.

. Articolo 6
Divieto di exposizione

Cltre alle dixposiziont gonerali vuncernenui la protezione dei
lavoratori, e in purdeolare quelle relative 1 valoti limite di
esposizione prolessivnales

1) ke lavoratrlel gestanti di cui afl'articalo 2, letiera a) non
savanny obbligate in nessun caso a svolgere artivitd per
cui ls valutarione abbia rivelato il rischio di esposizione,
che metta in pericolo' la sicurczea v la salute, agliagentie
alle condizioni di | avoro che ﬁgurano nell'allegato i,
eeznonc A;

2} la lavoratrici in periodo di allattmmento di cui all'arti-
enlo 2, lettera ¢} non saranno obbligate in nevsun caso a
svolgere attivitk per cul la valulazione abbia rivelato if
rischio di espnsivione, che metta jn pericolo la sicurczza o
la salute, sgli agentl ¢ alle condizloni di favoro che
figurano nell'allcgato 1, sezionc B.

Avticolo 7
Lavore potturno

1. GliStati membri adottano le misure necessarie effinché
le Javoratrici di cul all'articolo 2 non siano obbligate a
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svolgere un lavoru nowurno durante la gravidenza o nel
periodo successivo al parto che card determinaty dall'auro-
rith nationale competente per ia sicurezza e 1a salute, con
riscrva della presentazione, secondo modalith stabilite dagli
Stati membri, di un certificato medico che ne attesti la
neccssitk per la sicurczza o la salute delln lavorarrice
Anteresgata, ‘ .

2. Lemisure contemplate al paragrafo 1 devono compor-
tare la posnibilitd, conformemente alle legistazioni ¢/o prass
nazionali: - ’

a} del’assegnazione ‘ad un lavoro diurno, oppure

b} di una dispensa dal lavoro o di uns proroga del congedo
di maternith qualora tale assegnazione a un lavero

" diurno non sia tecnicamente ¢/ oggettivamente possi-,

bile o non possa esstre ragioncvolmente richiesta per
motivi debitamente giustificari.

Articolo 8
Congedo di maternith

1. GliSeati membri adotuny le misure necestarie affinché
fe Javoratrici di cui ali'articolo 2 (rulscano di un congedo di
maternith di almeno quattordici settimane ininrerrotic,
ripartite prima /o dopo il parto, conformemente alle
legislazioni ¢/ o prassi nazionall, )

2. Il congedo di maternith di cui al paragrafo 1 deve
includere un congedo di maternita obbligatoric di almeno
duc settimane, ripartite prisna ¢/o dopo il pano, zonforme-
mente alic leginlazioni c/o prassi nazionsli.

"

Ardicolo 9

Dispcnn dal tavoro per csami hrcnatali

Gl Stati membei adottano | provvedimenti necessari affinché
jo lavoratrici gestanti di cul allarticolo 2, Ictiera a) frui-
teano, conformemeute alle legislazioni ¢/o prassi nazionali,
di una dispense dal lavoro senza perdiua della retribuzione
per recarsi ad effertuarc cawini prenarali nel caso In cui questi
esatni debbano casere efferivad durante lorarto di lavoro.

Articoin 10

Divicto di licenriamensoe

Per garantice alie lavoratricl ai sensl dell'articolo 2 I'esercizio
dei diritei di proierione della sicurcz2a ¢ della salute ricono-
scluti nel presente articolo:

—— e ey,

1} gli Stati membri adottano le misure necessarie pervictare
il licenziamento delle Iavoratrici di cui all'arricalo 2 ncLl
periodo compreso tra linizio della gravidanza o i)
termine del congedo di wmaternitd di cui all'articolo §
paragrafo 1, tranne nei casi cecezionali non connessi ;,i
loro staro ammessi dalic fegislazioni ¢/ o prassi nazionaii
¢, sc del caro, & condizione che Pnutoritd competente
abbia dawo il suo accordu;

2) quelora una lavoratrize ai sensi deli'articolo 2 sia licen-
ziatn durante il perindo specificatd nel puato 1), il datore
dl favoro deve fornire per iscritio givsrifleati motivi per i

. licenziemento;

1) gH Siati membri adotrano le misurc necessarie per
proteggere le lavorauici di cui allurticalo 2 contro le
conseguenze di un leenziomento che a norma del
punto 1) & {llcgitimo. .

Articolo 11
Diritti eonnesst con il coutrane di lavoro

Per garantire alle lavoratrici di cui all'articolo 2 'esercizla dei
diritti di protezionc della sicurczza e della snlure riconosciutl
nel presente articolo: '

1) nel casi contemplati agli articoti 3, 6 ¢ 7, alle lavaratrici
di cui all'articolo 2 devona ¢sserc garantiti, conforme-
mesme alle legislazioni ¢/ prassi nazionali, i dirirti
connessi con il contrano di lavora, compreso il manie-
nimento di una retribuzione ¢/ g it versamento di un'in-
dennitd adeguata;

2) nel caso contemplaiw wil'articolo 8, devono csscrc garan-
titi: .

a) i diritts connessi con 1} contratte di lavore delle
{avoratrici di cui wll'articalo 2, divers) da quelli
specificati nella letrera b) del presente punio;

b) it mantcnitnento di una retribuzione e/o il versa-
mento di un‘indennita adeguara allc lavaraurici di cul
affarticolo 2;

3) Pindennitd di cui al punto 2), lettera b) & ritenutd
adeguata sc assicura reddicl almeno equivalenti 2 qucll!
che la Jovoratrice intesewsata omerrebbe In cat0 di
interruzione delle sue wilivith per motivi connessi allo
stato di salute, entro il imite di un cyentuale massimale
srabilito dalle legislazinni nazionali;

4) gli Stati membri henno 1a facolld di subordinare il dirivo
alla rerriburione o allindennita di cui al punto 1) € al
punto 2), letrera b) al fatto che la Javoratrice inrcn"&llt{
taddisfl le condizioni previste dalle legislazioni nazionali
per usufruire del diritro a tali vaneaggi.
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Tali condixioui nun possono in aleun casp prevedere
periodi di tavoro prellminare supesiori a dodici mesi
immedistamentc prima della data presunta del pario,
Articolo 12 .
Difesa dei diritti

Gli Stari membri introducanc nel loro ordinatnento giuridicn

intcrno le misure nccessatie per consentire & qualsiasi ’

‘lavoratrice ¢he si ritenga Jcsa dalla mancata osservanza degli
obblighi derivanti dalia presente direstiva di difendere |
propri diritti per via legale e/0, conformements alle legisla-
xioni e/o prassi nazlonali, mediante ricorso ad altre istanze
competenti,

Articolo 13
Mudifica degli allegati

i, Gli edcguamenii di naturs serettemente veenica dellal-
legaro | in {unzione del progresso tecnico, defl'evoluzione
delic ragolamcntazioni v delle epecifiche internazionali «
delle conoscenze npl sewore disciplinato della presentc
dircttiva venguno adotati secondo la procedura’ prevista
ali‘arricolo 17 della dircttiva 89/391/CER,

2. L'asliegaco 1l pud essere mudificato soltrnin seconds Ja
procedura previsra all'articolo 118 A del tratiato.

Articolo 14
Disposirioni finali

1.  Gli Seati membei mettono in vigore l¢ dispasizioni
legislative, regolamentari ¢ anuninistrative ncosseanc per
conformarsi alla presente direutiva al pits wardi due anni dopo
'adozione dellu medesima o si assicurano, al pid tardi due
anni dopo P'adozionc delle prescme diretciva, che le parti
sociali applichino [o disposizioni necsssarie tramite accordi
collettiviy gli Srati membri devonu prendere tuttl | provvedi-
menti necossari por essere costantemente in grado Ji garan.
tire i risuleati impostl dalla presente direttiva, Essi ne
informano immediatamente In Comnisslone.

2. Quando gli Stati membyi adottano le disposizioni di cui

al paragrafo 1, csse contengonu un riferimento ally presente

dirctriva o sono corredate da un siffatto riferimento all’arto
dells pubblicazions ufficiale. Le medalitk di tale rifcrimento
sonc decise degli Stati membri.

3. GliStati membri comunicano alla Commissione il testo
dlelle disposizioni essenziall di diriito interno gid adotrate o
che ¢esi aduttano nel scteore disciplinato dalla presente
direttiva, :

4, Ogni cinque anni gli Siati membri riferiscono alla
Cominisslone circa la pratica attuazione dclle disposizioni
delle presentc diretviva, indicanda i punti di vista delle parti
rociali. ‘

Tuttavix, gli Stati membri eiferiscono per la prima volia alla
Comtniggione tirca la pratica attuszione delle disposizioni
della presente direttiva, Indicando il punto di vista delle parti
socinli, quatize anni dull'sdozione della stessa.

La Commissione ne informa Il Padamenio curapeo, il
Consiglio, if Comitate econvuicu © soclale ¢ il comitato
congultivo per la sicurezxa, Pigienc ¢ la protesione della sahute
sul fuogo di laveru.

5. La Commissione presenta periodicamente al Parla-
mento sutopeo, 2l Consiglio ¢ al Comitato econumico ¢
sociale una relazione sull'attuazione della presente direttiva,
rercndo conto dei parsgrafi 1, 2 ¢ 3,

6. Il Consiglio ricsamineri [a presente diventiva, sulla bage
di una valutazione fondaiw sulle relazioni di cui al para-
grafo 4, sccondo comma e, se del caso, di una proposta cheln
Commissione presenterd entro ¢inque anni dall’adorionc
della sressa,

Articolo 15

Gli Stoti membri sono destinatari della presente diretiva.

Fatto 2 Lusscmburgo, addl 19 otrobre 1992,

Per il Consiglio
If Presidentc
.. CURRY
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EL ENCO NON ESAURIEN I’E Di ACENT1, PROCESSI E CONDIZION! Di LAVORO DI CUl
ALL'ARTICOLO 4, PARAGRATO 1

A, Agenti

Agenii firici, allorehé venguno considerati cume agenti che comportano lesioni del feto ¢/ rischiano di
provocate il distacco della placenta, in particolare:

a} colpi, vibrazloni mevcaniche 0 movimenti;

: b) movimentazione manuale di carlehi pesanti che compartane rischi, soprattuttn dorsolombari;
€} rumore; -
d) radiarioni i(miuun;i(');
¢} radinzioni non jonizeant;
f) sollacicazioni tarmiche;
§) movimanti ¢ posizioni Jj Juvoro, spostamenti, sin all'interno sia pll'esterno deilo srabilimento, {atica

* mentale ¢ fisica e altri disagi firici conncasiell'atrivith woha dalla lavoratrice di cui all'articolo 2,
2. Agenti biclogici

Apenti biologici dei gruppi di rischio da 2 a4 nisensi dell'urticolo 2, letrera d), puntida 2 2 4 detladirertiva
90/679/CEE (?), aclla misura in cui sia noto che ali agenti 0 le terapie che eisi rendono necessaric
mertong in pericolo 1o saluie defle g:ﬁt'um ¢ del nasciiuro, sempreché non figuring ancora nell'ulle-
Kato 11

3. Agenti chimics

Gli-agenti chimiei seguendt, nella misura in cui sia nuto che mettono in pericolo [asalute delle gestant e del
nasciture, sempreché nen figuting ancora neli'allegaio i

n) rostanre clichotuaie R 40, R 45, R 46 ¢ R 47 gl senst della dirctrive 67/548/CEF (3), purd\c nov
figurinn ancora ncll'nl]cgaw 1

h} agenti .:lnmlc» che figurano nllallegaio 1 della divectiva 907394/ CEE ()
©} mercurio & woi dorivayi;

) modicamenti antimitoci;

c} tnonnssido di carbonio;

£} agenti chimicl p.c'rltolosi di cumprovato assorbimanio cutano.

B, Processi

— Procesi industriali che figurano nell'sticgarn | delia diretiva 90/394/CEE.

C. Condivioni di lavore

= Lavori souerranci di cirattere miperario,

{*) Vedi directiva 807838/ Luraton (GU n. L A% ded 7. ¥, 1980, pag. 1)

(1 GUa. L3374 dal 31. 12,1990, pag. 1. .

U3 GU n. 1. 196 del 16, 6. 1967, pag. 1, Dirnrive mudificatn, da wltime, da!l- dircuiva 90/817/CEL (GU . 1247 ddl
19, 10. 1990, pag, 37} .

4 GU n. L 19K del 26. 7.1990, pag. 1.
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ALLEGATO Il
. BLENCO NON ESAURIENTE DI AGENTI & CONDIZIONI DI LAVORO D} CUS AL'ARTICOLO 6

A. Lavocatrici geatanti 45 cul all'articolo 2, lertera a)
1. Agemii

a} Agenti fisicl

= Lavoro in aumosfera di sevrapressione elevata, ad csampio in camere socte pressione, Inmorsione
subzcquea. : ‘

b} Agenii biologici
— Toxoplasma,
= Virus della rosclia,

a mans cle sussista la prova che 1a Favorgirice b sufficientemente protetta contro questi agemi dal muo
stato di immunizzazione. N

¢t Agenri chimiei

— Pinmbo & wuoi derivac), nelln misurs in cui questi agentl posiono casers ansorbiti dufl’'organismo
Hmuno.

2. Condizioni di lavore

— Lavori rotterranc) di carurzcre mingratio.

B. Lavorattich in periodo di allsuamenio di cui siParticuly 2, lettera o)

1. Apeni
2) Ageuti chimici

— Piombo & suol derivati, nella misura in cui tall agenu possono cascre assorbiti dall'organisomy
umano. .

2, Condigion: Ai knare

— PLavori seuerranci di caraciere minerario,



Camera dei Deputati — 131 — Senato della Repubblica

XIIl LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

N. L 348/8 Garzetta ufficiale dellc Comunit europee ‘ 28.°11. 91

Dichiarazione del Consiglio ¢ della Commissione relariva all'articolo 11, punto 3 della djrettiva
. 92/BS/CEE, iscritta nel proccssu’ verbele della 1608* sessione del Consiglic (Lussemburgo,
19 ottobre 1992)

Il CONSIGLIO E LA COMMISSIONE hatino dichigearo:

«Per determinure il livello delic indennith in conlormitd deli'articolo 11, punto 2, lettera b) e
punio 3 ¢i fa riferimento, per motivi puramente tecnici, allindennita che la lavoratrice ottorrebbe
incaso di interruzione delle sue artivith per motivi connessi atlo siato di salute, Con talc riferimento
non si intendc assolutamente assitnilare Ja gravidanza c il pario ad una malattia. La legistazions
nozionale sulla sicurerza sociale di tutei gii Stati membei prevede il beneficio di un'indennitd in caso
di interruzione dell'attivita professionale per motivi di salute, Il nesso con ale indennitd nel tosto
della disposizione deve semplicemente servire ad indicare un importo di riferimente concrero e
fiss0 in tutti gli Stati mownbri per Iz determinazionc dell'importo minimo da pagare per lindennitd
di maternith. Le indannith pagate in un singafo Stato membro che siano di imperto superlore a
quello stahilito nelle direrdva sono naruralmenie mentenute, Cid risulta chlaro dall’articolo 1,
parsgrafo 3 della dirertiva.s ‘ ’ .
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Direttiva 96/34/CE del 3 giugno 1996 concernente I'accordo quadro
sul congedo parentale concluso dall'UNICE, dal CEEP e dalla CES.

Con la Direttiva 96/34/CE si da attuazione all'accordo quadro dell'UNICE,
del CEEP e della CES che stabilisce disposizioni minime in ordine al
congedo parentale ed all'assenza dal lavoro per ragioni di forza maggiore
rinviando agli Stati membrl ed alle parti sociali le relative modalita di
applicazione.

Gli aspetti pit rilevanti della Direttiva sono:

- il diritto al congedo parentale ¢ individuale per ciascun genitore e
prevede un periodo minimo di tre mesi fino ad otto anni per la nascita o
l'adozione di un bambino; questa disposizione rappresenta una innovazione
nispetto alla normativa italiana che attribuisce tale diritto alla madre
prevedendo il trasferimento al padre solo in determinate condizioni (art. 7
LL. 1204/71 € 903/77).

- Il lavoratore padre dal momento che esercita il diritto al congedo
parentale non pud essere licenziato. Questa garanzia € prevista nella

normativa italiana solo per la madre (art. 2 L. 1204/71).

- Il dintto al congedo parentale non é trasferibile in funzione al
principio di parita di trattamento tra uomini ¢ donne.

- Il congedo parentale puo essere accordato non solo a tempo pieno.
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3-10-1996

DIRETTIVA 96/34/CE DEL CONSIGLIO
del 3 giugno 1996

eoncernente l'accordo quadro sul congedo plrenule concluso dall'UNICE dal
. CEEP ¢ dalla CP.S

i CONSILIO DELLUNIONS BUROFER

visto laccordloAstlxl.I‘a pohuo..n ‘sociale alleg.lto al protocollo
sulls politica sociale (n. 14) del trattato che istituisce la
Comumu europes, in particolare l'srticolo 4, paragrafo 2,

vista la proposta della Commissione,

~ conciliare megho i loro obbhghi pm!esnomh ¢ fami- .
. liaris;

8¢

GU a C 233 dol 5. xz.:’ss.m.s.

. considerando che, sulla base del protocollo sulla poli-

tica socisle gli Stati membri, ad eccezione del Regno
Unitc di Gran Bretagns ¢ Idanda del Nord, in
prosieguo denominati «Stati membris, desiderosi di
attuare fa Carta sociale del 1989, hanno convenuto un

- accordo sullz politica sociale;

considenndo che le parti sociali; a norma deli’zrticolo
4, paragnafo 2 dell’accordo sulls politica socisle,
possono richiedere congiuntamente che gli accordi @

livello comunitario sisng attusti in base a una deci--
* sione del Consiglio, su proposta dells Commissione;

. considerando che il punto 16 :ielh Carta comunitaria
.dei diritti sociali fondamentali dei lavorstori, relativo
alla parith di trattameénto tra uomini ¢ donne, stabi- .

lisce tra l'alro che < altresi opportuno sviluppare
misure che consentano agli vomini’e .alle donae di

. considerando che il 'Ct;naélao, ndhdimfté “'esistenza
di un ampio consensc, non & stazo in grado di elabo--

nmmuapropomdxdmmdelmnaghonhnnn

" congedi parentali ¢ ai congedi per motivi familiac (),

quale modificata () .15 nqun!ge_ 1984;

. considerando che Is Commissione, & norma dell'arti-
colo 3, paragrafo 2 dell'sccordo sulls politics sociale, -

ha conw!uio le parti-sociali sul posibile orients-
mento di un’azione comunitaria relativa alla concilia-
zione dells vita professionale con la vita familiare;

considerando che la Commxmone, ntencndo oppor-
tuna & seguito di tale‘consultarione un'azione comu-
nitariz opportuns, ha nuovamente consultato le parti
socisli sul contenuto della proposts in questione, &

norma dell'srticolo 3, paragrafo 3 di detto accordo;

. considerando che le crgamizzazioni interprofessionali

& canttete generale (UNICB._CBB}’ e CES) hanno
£
GU n C 316 del 27. 11. 1984, m‘l

mkm'nato la Commissione, con lettera congiunta del

5 luglio 1935, che intendevano avviare il procedi-

~ mento di cui all'articolo 4 di detto accordo;

8. considerando che dette organirxazioni interprofessio-

iali hanno concluso, il 14 dicembre 1995, un sccordo’
quadro sul congedo parentale ¢ che hanno trasmesso
alla Commissione, ia loro domanda congiunts
affinché sia data sttuazione @ wle accordo quadro .
mediante decisione del Consxgho su proposta delia

..Commissione, 9 norna dell’articolo 4, paragrafo 2 di

detto accordo;

. considerando che il Consiglio, nella sua risoluzione

del 6 dicembre 1994 relativa 2d alcune prospettive di

. una politica sociale dell'Uniene europes: contributo

alla convergenza economica e sociale dell'Unione (%),
ha invitsto le parti sociali'a sfruttare le possibilita di
concludere convenzioni, in quanto sono di frorma pid

, .¥vicine aila realtd sociale e ai problemi sociali, e.che a

10.

Madrid i membii ‘del Consiglio europeo il -cui Stato
aderisce all'sccordo sulla folitica sociale’ hanno
espresso il loro plauso per la conclusione di qdcsto
lccotdo quadro;

considerando che le parti firmatarie hanno voluto
concludere un accordo quadro che pmcde prescri-

. zioni minime sul congedo parenu.le ¢ sull'assenza dal

lavoro pér cause di forza maggiore e lascis agli Stati

" “membii e/o slle parti sociali il compito di definire le

condizioni di applicaziong al congedo parentale: per

- tener conto della situazione compress quella della

_politica familiare, esistente in ogni Stato 'membro, in

- particolare riguardo. tllc condizioni di concessione del

congedo _parentale . ¢ 'di esercizio " del - dirito  di

congedo parfnule;

11.

considersndo che I'atto appro;-:riato 'p-cr Tatruazione

. del suddetto accordo ‘quadro & costituito. da una- diret-
" tiva s norma dell'anticolo’ 189 de] trattato; che tale atto

'qumch vincola-gli Séati membri quanto ai sisultati da

nggaungem. pur | lasciando loro la competenza pec la

_forma ¢ i mezui;’

12. considersndo chc, in base al principio dx sussxdwncta

¢ al principio di proporzionalita sanciti all'articolo 3
B del truttato, gli obiettivi della presente direttiva non
possono essere sufficientemente realizrati dagli Stati
membri ¢ possono: quindi essere meglio realizzati »
livello comunitartic; che la presente direttiva si limita
8 prevederc fequisiti minimi per conseguire detti

obiettivi ¢ non supera quanto & necessizio a tal fine;

ncu::.cm:uzs.:z 1994, pag. 6.
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12

14.

-16.

17

18,

19.

considerando che la Commizsione ha elaborato la sua
proposta di direttiva tenendo conto de! carattere
rppresentativo  delle parti  firmatzde, del: loro

mandato, della legslita. delle clausole dell'accordo

quadro ¢ del rispetto delle’ disposizioni pertinent

concernenti le piccole ¢ meédie imprese;. - .-

considerando che 1a Commissidne, in linea con la sua
comunicazione del 14 dicembrs 1993 rguardante
Uattuazione del protocollo sulla politica sociale, ha
informato il Parlamento europeo sottoponendogli_ il
testo dell'accordo quadre corredato della sua proposta
di direttiva ¢ defla cispettiva relazione;

. considerando che 13 Commissione ha’ altresi infor-

mate il Comitato economico ¢ sociale trasmetten-

“dogli it testo dell'sccordo quzdro’ corredato ‘della sua

proposta di direttiva e della r:la.zlone' :

considerando. che la clausols 4 punLo 2 dell’ accordo
quadro sottclinea che lattuazions delle disposizioni
del presente azcordo non costituisce una giustifica-
zione valida per la riduzione del livello genemale di
protezione dei lavorator ne! settore disciplinato dalla
presente direttiva; che resu 1mpreg:ud:cato il diritte
degii Stati membri efo delle pam socizgli di stabilire,

+con l'evolversi deila situazione (compress anche

Uintroduzione della ‘non trasferibilitd), disposizioni

lcg:s!a' ve, regelamentari o contrattuali diverse,
puxhé | siano rispettate | e prescnzlom minime
previste nél” presente ac‘.ordO‘ A L

considerando ‘che s Cam co:mlmta—u dc: didsti
secizli fendzmentali dei lavoratori riconosce limpor-
tanza deila Iotta contro le discriminazioni basats sul

se550, sul colore, sulla, razza, su!le 0p1mom e sullc,

c.cd-:'lze. Lo .-

considerando che larucolo F p:mgrafo 2 del trattato
suil'Unione, europea stebilisce che «'Unione rispetta i
diriti fondamentli- : quali ““sono garantiti dalla
Cenvenzione europed- per la-salvaguardia dei dirfr

“ dell'uvomo e - delle liberd fondamentali; firmata a

Rema il 4 novembre 1950, e quali ‘risultano’ dalle
tradizioni costiruzionsli. comuni degli’ Stati membr,
in quanto principi generali del diritto comunitarios;

considerando che gli Stati membri possono affidare
alle parti sociali, su loro richiesta congiuni, V'attua-

zione della presente direttiva, 4 condizione' che essi
prendano wite- le " dxsposmom nec.essanc per emre

sempre-in gndo di g-annure i’ nsuluu prcscnm dalln-

e ¥ H ae e

presente dxrcmva,

. considerando che ['attuazione 'dell'qc:_:_ordgi' qui&ro

concorre alla realizzazione degli obiettivi di cui all'ar-
ticolo 1 dell’accordo sulla politica sociale,

HA ADOTTATO LA PRESENTE DIRETTIVA:

Articolo I

Artuazione delf'accorde quadro

‘La presente direttiva mira ad attuare 'accordo quadra sul

congedo pucntafe concluso il 14 dicembre 1995 tra le
organizzazioni interprofessionai 4 carattere grnenale
(UNICE CEEP e CES). e che figura nell’ allcgato

Articolo 2

Disposizioni finali

1.  Gli San mcmbn mettcno int vigore le dlSpOSlZlOnl
!ens]auvc rcgolnmenlan [ ammxmsuzmc necéssanie per
confermarsi alla presente direttiva non oltre il 3 giugno
1998 o si accertano che entro tale data le .parti scciali
poagino in atto le disposizioni necessarie mediznte
accordi. Gli Stati membri devono prendert tutte e dis po-
sizioni necessarie per essete sempre in gradoe di garantire i
risultati prescritti dalla presente direttiva. Essi ne m.‘or-
mano lm'ned.alamemc la Commissions.

2 Gll Stati membri possono fruiee di un perioda
supplemeniare non :supeziore ad dn anno, ove sia neces-
sario in considerazione di difficoltd particolan o defl'attua-

zions tramite éontr.u'o collettivo.

" Essi devono mformate xmmadmtam-me la Commissione

di tali c:tcostanzc

3. Qua.hdp‘gliaStaLi membri adottano l= dispesizioni di
cui al paragraio 1, queste contengono un riferimento alla
presente direttiva ¢ sono corredate di tale riferimento
all'atto della loro pubblicarione ufficiale. Le modalita di
tale riferimento sono fissate dagli Stati membr.

“ " Articolo 3

Gli Stati membri sono destinatari delia presente dizestiva.

“Fatto 4 Lissemburgs, addi 3 gidgno 1996.

Per il Consigito’
Il Presidente
T. TREU



Camera dei Deputati — 135 — Senato della Repubblica

XIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI
3-10-1996 GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA [TALIANA 2* Serie specicle - n. 76
e T et T ALLEGAT‘O_“- .

" 'ACCORDO 'QUADRO SUL CONGEDO PARENTALE

PREAMBOLO

L'allegato accordo costituisce un impegno dell'UNICE, del CEEP ¢ della CES a porre in ‘stio prescri-
zioni minime sul cgngcdo parentale e sull'sssenza dal lavoro per cause di forza maggiore, inteso quale
importante strumento per conciliare la vita professionale ¢ quelia familiare e per promuovere la parita
di opportuniti e di trattamento tra gli vomini e le donne. .

La CES, I'UNICEE ¢ il CEEP invitano la Commissione & sottoporre 2 questo accordo quadro al Consi-
glio affinché questi, con propria decisione, renda tali prescrizioni minime vincolanti negli Stati membri

della Comunitd cilmpca, ad eccezione del Regno Unito di Gran Bretagna ¢ Irlanda del Nord

1. CONSIDERAZIONI dENBRALl
1. Visto I'accordo sulla politica sociale allegato o} protocollo suila politica sociale del trattato che
istituisce -la Comunitd.europes, in particolare gli articoli 3, paragrafo 4 ¢ 4, paragrafo 2;

2. considerando che Tarticolo 4, parsgrafo 2 dell'accordo sulla polifiéa sociale prevede che gh
accordi conclusi 4 livello comunitario siano attuati, s richiesta congiunta delle pdrti firmatarie,
in base a una decisione del Consiglio su proposta dellz Commissione;

.3. considerando che 1a Commissione ha annunciato la propriz intenzione di proporre una misura
comunitaris in merito alla conciliazione della vits professionale con- quella farpiliare;

4. considerando che ls Carta comunitaria dei diritti sociali iondan;camli'subili'soe. al punto 16

relativo alla paritd di trattamento tra vomini ¢ donpe, che & opportuno sviluppare misure che

- ‘corisentano agli vomini ¢ alle-donne di conciliarg meglio i loro’obblighi professionali e farmni-
liari: B R A - T e st - L oereede A .

5. considerando. che la dsoluzione del Consiglio del 6 dicembre 1994 riconosce che una politica
_clfettiva di pari opportunith presuppone una strategia globale integrats, la quale consenta una
‘migliore organizzazione degli orari di lavoro, uns maggiore flessibilitd € un pil agevole ritorno
alla vita professionale & prende atto del ruolo importante che svolgono le parti sociali sia intale
campo sis 'néll'offrire, 3gli vomini ¢ alle donne, la possibiliti di coriciliare’le loro responsabilita
professionali ¢ i loro obblighi familiari; ' S

6. considerando che le misure yolte a conciliare la vitd piofessionale familiare dovrebbero promuo-, - .,

vere l'intioduzioné di nuovi modi flessibili di organizzaziote del lavor.e dell'pragio, piir adattati.
ai bisogni della societd in via 'di mutamento, ¢ rispondenti sia alle esigenze delle imprese che di
" quelli-dei lavoratori; -~ - . ' '

7. oonsiciemido:‘;:he la p-olitica familisre deve essere situata nel contesto déi-mutamenti dcn;ogr-a- 7'
fici, degli effetti dell'invecchiamento della popolszione, de! rawvicinamento delle generazioni ¢
deila promozione della pastecipazione delle donne alla vita attiva;

8. consi;i:rando che 2li uomini dovrebbero essere incoragpiati ad assumere uguali responsabiliti
familiari, ad esempi6, proponendo loro di prendere congedi parentali .con mezzi ‘quali
T i A S
programmi di sensibilizzazione; :

9. considerando che il presente gccordo & un accordo quadro che stabilisce prescrizioni minime €
disposizioni sul congedd ‘parentale, distinto dsl congedo di matemit}, e sull'assenza dal lavoro
per cause di forza maggiore ¢ rinvia agli Stati membri ¢ alle parti sociali per 1a determinazione
di condizioni di sccesso e di modalith di applicazione affinché si tenga conto della situazione
particolare di ciascuno Stato membro;
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10. considerando che gli Stati membri dovrebbera prevedere it mantenimento delle prestazioni in
natura effettuate 2 titolo di assicurazione malattia durante il periodo minirno di congedo paren-
tale; : ' g .

11, considerando che gli Stati membri dovrebbero inoltre, ove =id risulti opportuno in considera-
zione delle condizioni nazionali ¢ della situazione di bitancio, prevedere il mantenimento inte-
grale dei diritti alle prestazioni di previdenza ¢ assistenza sociale 'durante it periodo minimo di

congedo parentale; _

12. considerando che il presente accordo tiene conto della necessitd di migliorare le esigenze di
politica socisle, di-favorire ia competitivita dell’sconomia della Comuniti & di evitare di imporré '
vincoli amministrativi, finanziari ¢ giuridici di- nstura tale da ostacolare la creazione e lo
sviluppo. delle piccole e medie imprese; . - : - et D

13. considerande che.le parti sociali-sono le pid idonee a trovare soluzioni risponderiti alle esigenze--

- dei.datori-di:lavoro e dei.lavoratori ¢ che quindi deve essere- riservato loro un ruolo ‘perticoaré

nell'sttuazione e spplicazione del presente accordo, - - T s
LE PART} EIRMATARIE, HANNO! CONCLUSO, IL. $5GUBNTE ACCORDO:. e

I. CONTENUTO

Clausola 1: Oggetto e campo &’npplicazione TP P P

1. Il -presente accordo stabilisce prescrizioni minime volte ad agevolare la conciliazione delle
responsabilitd professionali ¢. familiari dei genitori-che lavorgno, . . .o L o o
2.7l- presente accordar 'si- applies 4. tuiti*i. lavoratori, di ambo i sessi; averti: un ‘contratto o un

rapporto di lavoro definito dalla legge, da contratti collettivi o dalle prassi ‘vigénti in cisscuno

Stato ‘membro.. . -

Clawsela 2 Congedo parentale -

1. Fatta salva la-. cl_q;_xsbh' 22,11 presente accordo-attribuisce i lavoratori; di ‘ambb i sessi; il diritto
individuale 1at:congedo. parentale per la ‘nascits o l'sdozione:di- un bambino, affinché possanc
averne cura per un periodo minimo di tre mesi fino a un'etd non superiore a 8 anni determinato
dagii Sta:i-m:‘mbribelo.dalle‘p'arﬁfsodali_. R T et e

2. Per promuovere I paitd di-opportinith. ¢ di trattamento, tra gli uomini.e le donne.le.parti. firma-

" tarie del préscite accordo considerano che. il diritto-al congeda parentale previsto alla clausola
2.1 dovrebbe, in lines di principio, esscre attribuito in forma non trasferibile. :

3. Le condizioni di-sccesso ‘e le modalitk di applicazione def cofigedo parentale’ sono-definite’dala
~ilegpeefo dai- Contratti ‘collettivi- nejli-Stayi membd, q'el._ri_spe[:to,delllg,p;e;gﬁz‘iqﬂi:‘mij}img det

7.1 'preserite-actoido. Gli- Stat- membri ¢/0" le ‘parti sociali’ possono in *particolares” "7 )

")’ stabilire. che i, conigedo jia:énuiél'sii‘_accbrdqto' 2. tempo  pieno, a.tempo’ pa.l-'_ziqle.;_ih _modo

frammientato’ o nella forma 'di ‘un ‘credito di tempo; - L :
b} subordinare il diritto al congedo parentale ad una determinata anzian

- +izer. dale che non pud.superare in annoy, s 3.l
" ©);adéuace 1é ondisioni di ‘sccesso ¢ le” modslitd” d'ipplicasione 4
©* circostanze Partitolar propde dell'sdozione; L T
d) fissare i termini del preavvise che il lavoratore deve dare 2! datore di lavoro allocché intende
esercitare il dirjtto al congedo parentale; tale preavviso.deve.indicare Vinizio e ls fine del

¢/o azien-

fgedg parintale alle

pcnodo -(_i_i_.,congc,do;_-o';ii.;: L T S o S et EeTa o, -
¢) definire le circostanze in'cui'il dafore di lavord, previa ld consuliazione confomie alta legge, ai
contratti collertivi & alle prassi nazionali, ¢ autorizzato a finviare. la concessione del congedo
parentile per gstificati motivi dttinenti ‘al' funzionsmento dell'infpresa (ad esémpio allorché
© il [aVBro @ di initura stagidnalé) o'se nor'd possibile trovare un sostitito durante il periodo di
‘Preawiso, o se una quota significativa’ della manodopera’domandi’il’ congedo parentale allo
stess¢' tempo, o allorché ina funzione pasticolare rivesta importanza strategica). Qualsiasi diffi-

MR PS5 X P i in] 0. LR XEY W f'l':,‘ I r - . - o T chige . s i
colt¥d dérivanie _dal'l:agekgaz:éngk,ei.'_gp‘?g‘z;rcg‘a_u.sqla ‘dﬂu:‘\:r;c, csser {rlsal‘h ;_c_;qr%?_ Ia, leggs, i

PN TS ES 1Y - [ o A Elbi ey
- ‘A eontratt” collef nati .. . T o
T ,-f.:?f 5 2 ) Eg‘”"‘g?en*r s IR AT R i L S
f), In;aggiunts a quanto stabilito, nelia letter. ), autorizzace accordi particolari intesi 8 soddisfase

le ‘esigenze operative ¢ organizzative.glefle piccole, iMPIese, g, - abis 1l 6L, o .
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4. Onde assicurare-che i lmuton possano esercitace. il ‘diriuo al congcda parentale, gli Stuau
membri efo le parti socidli préndono le misure necedsaric pér protegpere i lavorator dal licenzia-
mento causato dalla 'domanda o dalla fruizione dcl congeda pareatale, secondo la legge, i
connam collettivi ‘o lc prassi nmonah .

S ALt imiing del congedo pa:tnulc. il lavonlorc hl dmuo d: nitornare allo stesio pos:o di lavoro o,
qualora cid non sia possibilé, ad-un lavoro :quwalcnu: o mn!ogo che corrisponde al suo contratto
o al suo rapporte di lavoro. :

6. T diritti ‘acquisiti-o in via di acquisizione afla data-di ‘inizio del congedo pacentale restano immu-
wati fino alla fine de! congedu prentale. Al termine del congcdo parentale tali diritti si zpplicane
con l¢ eventuah mod:hche derivanti dalla legge, dai contmu collettivi o dalle prassi nazionali,

7. Gli Stati mernbii ¢/o le part sociali definiscono le modalru del contratto o de! rapgorto di lavoro
per il periodo 'del: congedo parcnt.ale -

8. Tutte le questioni di previdenza e assistenza sociale le cgute al presente accordo devonc essers
esaminate e determinate dagli Stati membri secondo la jegge nazionale, tenendo conto dell'im-
portanza della continuita dei difitti alle prcsuz-om sl pr:wdenza ¢ ussistenza sociale per i diveesi
nscm._ in particolare dei dintli dell’assistenza sanitaria.

Ciausola 3: Assenza dai lavoro per csuse di forza maggiore

1. Gli Stati membri e/o le panti socizli prendono le misure azcessarie per autorizzare i lavoratori ad
assentarsi dal lavoro, secondo la legge, i contratti collettivi ¢/o le prassi nazionali, per cause di
forza maggiore derivante da rugioni familiad urgenti dovute a malattie o infortuni che rendeno
indispensabile la przscnza immediata del lavoratore.

*2. Gli Stati membni e/o le part soéiali possono’ precisare-le céndizioni di accesso e !z modalita di

applicazione della clausola 3.1 ¢ limitare tale dmtto ad una durata determinata per anno ¢/o per .
evento. . -

Clausola #: Disposizioni finali

1. Gli Stati membri poi’s-;no applicare 0 intzodurre disposizioni pil favorevoli di quelle peeviste nel

presente accordo.

2. Larusazione delle disposizioni del presente-accordo non-costituisce una giustificazione valida per
la dduzione del livello generale di protezione dei lavoratori .nel settore disciplinato dal prescate
accordo; resta impregiudicato il diritto degli Stati membri e/o delle parti sociali di stabilire con
{'cvolversi della situazione {compresa anche l'introduzione dells non unsfcnbxhta) disposizioni
legislative, regelsmentard o contrattuali  diverse, purché le prescrizioni minime previste nel

_presente accordo siano rispettate.

3. 1l presente accordo lascia 1mpmgtud.ir.'a;o il diritto-delle parti socisli di ‘concludere, a livello
appropriato, compreso quello europeo, convenzioni che adattino ¢/o integrino le sue disposizioni
per tenere conto d.l cnrcosu.nze pamcohn

4, Gli Stau membn mettono in vigore_le dwpos;z:om ‘lcglsliuve regoiam:ntan ‘e ‘amministrative
necessaric par conformarsi- ella decisione-del Consiglio entro due snni dall'adozione della deci-
sione owvero si eccertano che le parti’sociali ) attuino le disposizioni nccessarie mediante
accordi prima della fine di tale periodo, Gli Stati membri possono, ove cid sia necessario in
considerazione di difficoltd particolan 0 dell'attuazione mediante contratto collettivo, disporre al
massimo di un anno supplementare per conformarsi allz decisione.

. La prevenzione ¢ l'esams delle controversie ¢ dei ricorsi risultanti dall'applicazione deil'accordo
ha luogo secondo la legge, [ contratti collettivi e le prassi nazionali.

“n

6. Fatto salve il ruolo della Comemnissione, dei giudici nazionali e della Corte di giustizia, qu:lsiasi
questione relativa all'interpretazione del presenic accordo a livello suropeo dovrebbe innanzitutto
essere sottoposta dall a Comrm..sxone ‘alle parti f:rrnalanc. che esprimeranno un parere.

7. Le parti firmataric sottopongono 2 revisione Iapphca.z:onc del presente accordo ' § anni dopo 12
data della decisione del Oonsxgho qualora una di esse’ne faccia domand.\

('} A nerma deli'wticolo 2, paragraio 4 dell'sccordo sulls politin"ioci.]e.
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SENTENZA DELLA CORTE

DEL 7 FEBBRAIO 1531

Helga Nimz
contro Freie und Hansestadl di Ambusgo

Causs C - 184/89

H diview, enunciate dall'am. 119 del
Trauato, di operare discriminazioni wa
lavoraworni di sesso maschile ¢ hvoraton
di sesso [emminile in matenia di reaibu-
zione riguarda aache le modaliad con cui
on accordo colleuivo dispone il passaggio
pratccamente automarco, per anzianud,
da un Bvello rewssbutivo 3 un alro.

2, i’ar 119 del Trataro otz 2 che un con-

o collevtivo per i pubblico impego
Daziouale pee ., ai fmi dell'accesso a
+ 1 tvello rewibutivo pid clovato, la presa
in considerazione per inwro dellanzia-

nitd per i dipendenti che pregino servizio

per aimeno i we quarti dell’orario di la-
voro normal:, ma per fa medd softanw di
tale agzianid per i dipendendi d cui ora-
7ic & compreso 1ra la metd ¢ i re quani
Aorano nocmale, qualora wisuhi che
giesc'ultima caregoria & di fano compo-
sta da una percentuale di vomin notevol-
menee inferiore a quella delle doone, a
meno che il datwre di lavoro aon dimo-

omTINys ...

In disitto

suri che la suddera clausolz del conuruo
collenivo @ giustificaea da farsodi la cvi
obieuivitaA dipende, in pamicolare, dal
rapporto tra la natura delle mansioni es-
pletaie ¢ P'esperienza che Pespleramento
di uli mansioni {a acquisire dopo un de-
terminato numero df ore di lavoro effer-
wate.

. In presenza di una discciminazione indi-

ceria ad opers di una disposizione di un
contrauo collettivo, il giudice nazionale ¢
tenets 2 disapplicare la  disposizione
stessa senza doverne chicdere 0 aucndere
la previa rimozione in via di contzatea-
zione collettiva 0 mediaate quabsiasi aho
procedimento ¢ ad applicare ai membdi
del gruppo sfavorito da nale discrimina-
zione lo sresso regime che viene riservaco
agh shri lavoratori, vegime che, in man-
caoxx della cosreua trasposizione del-
Fart. 119 del Traaaro nellocdinamento
nazionale, resta il solo sitema di niferi-
mento vahdo.

Con ordinanzs 13 sprile 1989, pervenota in cancellecia il 29 maggio successivo,
PAcbeiugericht di Amburgo ha sottoposto slls Corte, si sensi dell’ast. 177 del
Trauato CEE, due questioni pregiudiziali relstive all intetpretazione del)’srt. 119
del Testtaro e della direttiva del Consiglio 10 febbraio 1975, 75/117/CEE, per il
ravvicinamento delle legislazioni degli Stati membsi celative all‘applicazione del
principio della pariti delle retzibuzioni tra i lavoratori di scsso maschile e quelli di

sesvo femminile (GU L 45, pag. 19).

Senato della Repubblica
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’

2. Tan quesuoni soay ate soflevau: nell'ambiwd i una. controversia sona wn L sig,
12 Nimz ¢ il suo dawore di lavoro, la Frcie und Hansestadi Hamburg (« Libera
Cird anseatica di Amburgo v), in ordine al suo passaggio ad un flivello retributivey
pid elevaco.

3. Risulta dagli acti di cavsa che il controveeso sapporo di lavoro ¢ disciplinaro dalle
clausole del comtratio collenivo di lavoro per il pubblico impiego (Bundesangestell-
wentatifvenicag, in prosiegao: il « BAT »). Dispone 'ant. 23 a, punto 6, del BAT,
nel testo in vigore fino al 31 dicembre 1987, che ai fini del passaggio 2 un livello
reuibutivo pid clevato al termine di va periodo probativo si tiene conto per intero
dell*anzianid per gl impiegaci che lavorano per almeno i tre quani dell’orario di
lavoro notmale, per ls meta soltanto, invece, per gli impicgati che Javorano pes un
numero di ore compreso tra la merd ¢ i we quani dell'ocario di lavoro normale.

4. Fondandosi su ale disposizione ¢ in considerazione del fato che I'interessata pre-
suva servizio per meno dei tre quanti dell’ocario normale, il darore di lavoro ne-
gava alla sig. ra Nimz il passaggio 3! livello reuibutivo supeciore, ossia il livelo
IV b, categosia 2, del BAT, dopo sei aon: di sexvizio prestato nel livello V b,
catcgoria | A. :

5. Poiché i dipendenti che prestano servizio per almeno i tre quart dell'orario di
lavoro notmale hanno diritto, dopo sci anni di servizio, al passaggio automatico al
bvello retcibutivo superiore, la sig. ra Nimz si considerava vittima di una discrimi-
nazione indireia vieuta dalla legge ¢ adiva penanto FArhensgericht di Amburgo.
Quest'ultimo, ritcnendo che tale azione sollevasse malune questioni d'mtecpreta-
zione degh ant. 117 ¢ 119 dcl Tratato CEE nonché della citaza direttiva 75/117,
ha deciso di sospendere #l giudizio e di souoporre alla Cone di giustizia ke se-
guenti questioni pregiudiziali:

« 1) Se sussista una discriminazione inditeta nei confronti delle donne ¢d una
conseguente violazione dell’art. 119 del Trastawo CEE per il farto che un con-
trato collewivo di lavoro per il pubblico impiego — vigente per gh impicgari
amministradvi di concerto di un‘universitd — stabilisca, come condizione per
it passaggio al livello retributivo immediatamente superiore dopo un periodo
probativo:

— che i periedi probativi, durante i quali Pimpiegato/a ha cegolarmente pre-
stato sexvizio per almeno i tre quani dell’orario normale di un impiegato a
oraco pieno, vengano conteggiati per inrero, mentre i periodi durante i
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quali I'impicgato/a ha prestato servizio per slmenc ka metd dell'orario
normale sono coneeggiali solo per la medd, ¢ ¢id mentse pid del 90% degli
impicgati a tempo parziale in servizio per meno i e quani dellorario di
lavoro normale di un impiegato a wempo picno nonché poco pid del 55%
di wui gli impicgati che prestano servizio per almeno i tre quani dell’oca-
sio di lavoro normak di un impiegato 2 tempo pieno sono di sesso femmi-
aile.

2) Tn caso di soluzione affermativa della prima questione:

se- il combinaco disposio degli ant. 117 ¢ 119 del Tracaio CEE ¢/o della
direaiva del Consiglio 75/117/CEE imponga che, per gh impiegau a 1empo
parziale che presrano secvizio per meno di tre quani dell’oradio di lavoro nor-
male di un impicgato 2 tempo picno, debba valere il medesimo periodo proba-
tivo previsio per gli impiegali 2 \empo pieno e per gli impiegad a tempo par-
ziale che prestano servizio per abmeno i ue quani deWoratio di lavoro nor- -
male di un impicgaio a wempo picno

oppure

»

se questio Collegio debba, alla luce dell’aonomia mormativa delle paru so-
ciali, astenersi dall'emertere una decisione al riguardo per lasciarla alle pam
medesime in sede di contranazione colletuiva ».

Sulla prima questone

7. Con la prima questione, il giudice proponente intende sostanzislmente cheedere 5
Fact. 119 del Trauaro osti 3 che vn comratto colleuivo supulato per il pubblico
impicgo nazionale preveda, ai fini dell’accesso 2 un livelio retribudvo pid elevato,
la presa in considezazione integrale defl'anzianitd per i dipendent che presuano
servizio per almeno § tre quani dellorario di lavoro normale, ma della metd ol
tanto di tale anzianitd per i dipendentl il cui orario & compreso tra 1a meud € i tre;
quanti dell’ocario normale, qualora questoltima categoria di lavoratori sia compo-
sta da un niimero assai pid levante di donne che di vomini.

8  Per fornire clementi wili 21 fini dellz soluzione di 1ale questiooe, occorre prelimi-
narmente acoenare sc il passaggio ad un livello retributivo pid elevato sia ricom-
preso nella sfera di applicazione dell’ant. 119 del Trauao.
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9. Dal [ascicolo di causa risulia che nella favispecie si ¢ in presenza di un sistema di
inquadramento in livelh retribunivi praticamente automatico, funzionante in base a
critent di computo dell’an2ianitd previsti in un accordo collettivo. Tali crieri deter-
minano [evoluzioae della rewibuzione in quanto rle speuante al dipendente senza
muumento delle mansioni.

10. Ne consegue che, alla luce di wafi premesse, i ariteri che disaphlinano il passaggio
praticamente amomatico ad va livello retributivo pid elevaro vientzano, di massima,
nella nozioac di rewribuzione di cui all’'art 119 del Trauato.

11. Per quanw aitiene a questultima norma, va ricordato che, avendo essa natura
imperativa, il diviewo di discriminazione wa lavorawri di sesso maschile e lavoratori
di sesso femminile siguarda non solo fe pubbliche autoritd, ma vale del pari per
e le convenzioni che disciplinano in modo collettivo il lavoro subordinawo come
purc per i contrat fra singoli (v., da ulimo, semenza 27 giugno 1990, Kowalska,
causa C-33/89, Racc. pag. 1-2591). .

12. $i evince dagli atti che la controversa disposizione del contrstto collettivo kmpone ai
lavoratori che prestino seavizio per almeno la meti dell’orario di un Javorstore o
tempo picno, ma per meno dei tre quarti di tale oratio, un’snaisnita di servizio
pati al doppio di quella richicsta ai lavoratori a tempo pieno, per accedere al livello
rentibutivo pii clevato, Orbenc, vn simile contratto collettivo, permetiendo ai da-
tori di lavoro di manteaete una differenze di ccuibuzione globsle tra duc cstegorie
di lavoratori, ossia tra coloro che effettusno un numero minimo settimanale o
mensilc di ore di lavoro ¢ coloro i quali, pur espletando le stesse mansioni, non
effettuano tale numero minimo di ore, si tisolve de facto in una discriminazione
dei lavoratori di sesso femminile tispetio a quedli di sesso maschile, qualoa sisulti
che di fatto lavora 2 tempo pactisle una percentuale di vomini notevolmente infe-
riore # quella delle donme. Un simile accordo collettivo deve quindi considerassi, in
linca di principio, incompatibile con 1"ast. 119 de! Trateato. Diversamente syver-
rebbe soleanto nell’ipotsi in cui la disparitd di tattamento tra le due categoric di
lavoratori fosse mativata da fattori obicttivamente giustificati ed estranci » qualsiasi
discriminazionc fondata sul sesso (v. sentenza 13 maggio 1986, Bilka-Kaufhaus,
causs 170/84, Racc. pag. 1607).

-~

13. Su wale punto, ls citta di Amburgo ha in sostanza sostenuto nel corso del procedi-
mento che i dipendenti & tempo pieno o a e quasti di tempo scquisiscono pihi -
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rapidamente degli alui le capacind ¢ be compesenze relauve alle rispettive mansioni.
La tesi del loro maggiore grado di esperienza @ s1ata del pani soswenuta dal go-
*vesno tedesco. °

14 S deve cionondimeno precisare che queste considerazioni, in quanuo sono semiplici
genenalizzazioni riguardant detcyminate categoric di lavoraton, non consenwno
di trame dei criteni obicutivi ed estranei a qualsiasi discriminazione basaa sul sesso
{v. semenza 13 luglio 1989, Rinner-Kiibn, causa 171/88, Racc. pag. 2743). Infaui,

se anzianitd ed esperienza prolessionale vaano di pari passo, ponendo di

regola il lavoratore in grado & meglio esplaiare le proprie mansion:, Pobicuivira di

un siffatwo critesio dipende dal complesso delle circostanze del caso concrero ¢, in

particolare, dal rapporw tra la natora delle mavsioni esercitate ¢ Pesperienza che

Pespleramento di wali mansiond fa acquisire dopo ua determinato numero di ore di

lavoro effentuate. Speta tatravia 3l giudice nazionale, in quanto unico giudice di

"jc'iw. stabilire, alla fuce di tunte ke circosanze, se e in quale misura una disposi-

- 2iose di un conuato colleuivo come quella controversa sia giustificata da fawori
cbietnivi ed estranci a qualsias discriminazione fondata sul sesso.

15, Dr consegrenza. 'a prna questicace forsnulata dat giudice nazionale va dsolra dj.
chiarando che Part. 119 dd} Traitato CEE deve essere interpretato pel senso che
€310 os1a 2 che un contrano collenivo per il pubblico impicgo nazionale prevedy
ai fini dell'sccesso a un livello retribuuivo pid elevato, la presa in consideraziong
per intero dell’anzianitd dci dipendenti che prestino servizio per almeno i-tre.quagy-
dell’oratio di lavoro normale, ma per la metd soltanto di rale anziania per i dipei™
denti @ cui oranio ¥ compreso tra 2 meta ¢ i we quani dell’osario normale, qualorg:
risulti che quescultima cawegoria ¢ di bt composa da una percentuale di uominf?
norevolmente inferiore a quella delle donne, a meno che il davore di lavoro nég
dimostri che 1a suddena claosola del contcauo collettivo ¢ giusdificara da fanon k-
cui obienivitd dipende in parucolare dal rapporwo na la nawra delle mansioni e
pletate ¢ Pesperienza che Fespletamento di wli maasioni fa acquisire dopo un dex
terminato numero di ore di kavoro effeuuare.

Sulfa secanda questione

16. La scconds questione riguarda le conseguenze detivanti dall’accenamento, &
parte del giudice nazionale, defl’incomparibilitd di una disposizione di un contraciy-
collewivo con I'an. 119 del Tranao CEE, stanie m particolare autonom:ia delle
parti di tale contrauo. '
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17. Al riguardo, si deve rilevare che Farr. 119 del Tranaw CEE, come ha dichiarzio h
Conte ncella senienza 8 aprile 1976, Delrenne (causa 43/75, Racc. pag. 455), ¢
sufficientemente preciso per poter esscre fauo valere da un singolo dinanzi ai giu-
dic nazionali, al finc di ouenere la disapplicazione di qualsiasi norma nazionale, .

comprese, s¢ del caso, quelle risultanti da un contratto colleuivo in contrasto con-
tale articolo.

18. Si evince dalla citata sentenza 27 giugno 1990, causa C-33/89, che in presenzs &
una discriminazione indiccwta ad opera di una disposizione di un contrarto colter-
tivo, i membri del gruppo sfavocito da tale discriminazione devono poter essere
rauati allo siess0 modo ed esscre assoggettai allo stesso regime degli alri lavors-
tori, regime che, in mancanza della correua teasposizione dell’art. 119 nel dinuo-
nazionale, resta il solo siscena di siferimento valido.

19. V2 del pari ricordato che, sccondo Ja costante giarisprudenza dells Corte (v., in
particalare, sentenza 9 marzo 1978, Simmenthal, causa 106/77, Racc. pag. 629), il
giudice nazionale incaricato di applicare, nell'ambito della propria competenza, ke
norme di diritto comunitario, ha I'obbligo di garantice la picns efficaciz di 1ali
norme, disapplicando all’occorrens, di propris iniziativa, qualsiasi disposizione
contrastante dclla legislazione nazionale, senza doverne chiedere o attendere la
previa rimozione in via legislativa 0 medisnte qualsiasi altro procedimento costitu-
zionale.

20. Aoaloghi rilicvi devono farsi altres) nelFipotesi in cui ls disposizionc contraria al
dizitto comunitario risuki da un conteatto collettivo di lsvoro. Sarebbe infati in
contrssto con la natues stessa del diritto comunitario che al giudice competente per
I'applicazione di tale diritto fosse negato il potere di face quanto necessario per di-
sapplicare, ncl contempo, le clausale di un contratto collettivo che eventuslmente
costituissero ostacolo alla piena efficacia delle notme comunitasie.

21. La seconda questione va pertanto sisolta nel senso che in presenza di una discrimi-
nazione indiretta ad opera di una disposizionc di un contrauo collettivo il giudice
nazionale ¢ tenuto a disapplicare ls disposizione stessa senza dovernc chiedere o
attendere ls previa simoziont in via di coptrattazione collettiva o medisate qusl-
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544  Pantd ¢ non discrissinationc tns Javoratari ¢ losarstric §$221.

siasi altro procedimento ¢ od spplicate ai membri del gruppo sfavorito da tale
discriminazione lo stesso regime che viene riservato agli altri Javoratori, regime
che, in mencanza della cortetta trasposizione dell’art. 119 del Trattato CEE nel-
I'ordinamento narionslc, resta il solo sistema di ziferimento valido.

OSYENT ...

Per quest motivi,
LA CORTE (Sesta Sezione),

pronunciandosi sulle questioni sottopostele dall'A:bciugcrichL;di Amburgo, con or.;
dinanza 13 aprile 1999, dichiara:

1) L'art. 119 del Trareato CEE deve estere intesprecate nel seaso che esso osta 3 -
. che up contratto collettive per il pubblico impiego maztonale preveda, si fini.

. dell'accesso a un livello retmbutivo pits elevato, Ta pecya in considerarione pex

- intero dciPanzianitd det diperdenti che prestino servirio per almeno i ere uaacti -
delforario di lavore mormale, ma per la mad soltamio di tale aozianitd per i
dipendenti il cui orasio & compreso tra ba metd e i are quarti dell'orario aormale,;
qoalora osufti che quest'whima categoria ¢ di fatto composta da woa percentmle
di womini notevolmente imferiore a quella delle donne, 2 meno che il datore &
lvoro non dimostei che (a suddetta clausola del contratio collettivo & gastificata
da fattori la cui abieutivied dipende i particolare dal rapporto tra la natura delle
mansioni espletate e Tesperienra che Pespletamento di 12k mansion {a scquisire

. dopo wn determinaio mumero di ore i lavoro effetnnate.

2) u preseora di wna discriminazione indirctta ad opeca di una disposizione di wo
contratto collettive, il giudice nazionale ¢ tenvto a diapplicare [a disposizione
stessa seora doverne chiedere o attendere la previa rimozioae in via di coatratts-
Zione collcttiva o mediaate quaksiasi altro procedimesto ¢ 3d applicare »i mew-
bri del groppo sfavorito da tale discriminazioac lo stesso regime che viene riser-
vato agli altci lavoratori, regime che, in mancanza deBla cosretta trasposizione
&Ml'are 119 del Trattato CEE nelPocdicamento nszionale, resta A solo sistema
di riferimento vafida.

Mancini ‘ O’'Higgins

Dicz de Velasco Kakouris Kapteyn

Cosi deciso ¢ pronunciato a Lussemburgo il 7 febbraio 1991,

o canceliiere Il presidente della Sesta Sexiome

J.-G. Giraud G F. Mancini
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SENTENZA DELLA CORTE

del 25 luglio 1991

ST R T

B T L S e I

T"Uguagliianza di trattamento fra uomini & dénne -

Proibizione legale del lavoro notturno delle donne"

Nella causa C-345/89,

avente per oggetto una domanda indirizzata alla Corte, in ap-
plicazione dell' articolo 177 del trattato CEE, dalla Pretura
di Illkirch (Francia), tendente ad ottenere, nel procedimento

penal~ intentato davanti a quella giurisdizione contro
Alfred Stoeckel,

una decisione a titolo pregiudiziale sull' interpretazione
della direttiva 76/207/CEE del 9 febbraio 1976, relativa al-
1 attuazione del principio di uguaglianza di trattamento fra
ucmini e donne per guanto riguarda 1'accesso al lavoro, alla
formazione e alla promozione professionali, e le condizioni

di lavoro (JO L 39, p. 40),
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LA CORTE,

composta dal Sighor 0. Due, .presidente, dai Signori G.F. Man-
cini, T.F. O'Higgins, G.C. Rodriguez Iglesias, presidenti di
camera, dai Signori Sir Gordon Slynn, R. Joliet, F.p.Shock-
weiler, F. Grévisse e M. Zuleeqg, giudici,

Y T Y PR PR e = - fems am Az

o L mtsoomi ml W bemle T e Wime ot 3L n e Esrd

sostituto“procuratore generale: Signor G. Tesauro
cancelliere: Signora D. Louterman,
preso atto delle osservazioni scritte presentate:

- da Me. Alexandre, avvocato al foro di Strasburgo, per conto

del Signor Stoeckel,

- dalla Signora Edwige Belliard, direttore aggiunto degli af-
fari giuridici del ministero degli Affari esﬁeri, e dal Si-
gnor Marc fGiacomini, segretario in questo stesso Ministero,
in qualita di attori, per conto del governo.della Repubblica
francese, : -

- dal Signor.Pier Giorgio Ferri, avvoFato dello stato, in qua-
lita di attore,.per conto del governo della Repubblica ita-
liana,

- daila-Signora Marie Wolfcarius, funzionario del servizio giu-
ridico,. in qualitd-di attore, per conto .della Commissione

delle Comunita Europee,

vista la relazione d' udienza,
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sentite le osservazioni verbali presentate dal Signor A.
Stoeckel, dal governo della Repubblica francese, rappresenta-
to dal Signor C. Chavance, 1° attaché dell' amministrazione
centrale della direzione degli affari giuridici del ministero
degli Affari esteri, dal governo della Repubblica italiana e

dalia Commissione all’' udienza del 21 novembre 1990,

FIZA Talooavammmen: o oco o et ol et .- g e e Bttt e e

sentito il sostituto procuratore generale nelle sue conclusio-

ni all' udienza del 24 gennaio 1991,
emette la presente
SENTENZA

1 Con delibera del 4 cttobre 1989 pervenuta alla Corte
il 9 novembre successivo, la pretura d' Illkirch (Fran-
ria) ha posto, in applicazione dell' .articolo.177 del
trattato CEE, una domanda pregiudiziale riguardante l'inter-
pretazione dell' articolo 5 della direttiva 76/207/CEE del
Consiglio, del 9 febbraic 1976, relativa all' attuazione
del principio di uguaglianza di trattamento fra uomini e don-
ne per quanto riguarda l'accesso al lavoro, alla formazione

= promozione professionali, e -le condizioni di-lavoro {(JO

L 39, p. 40).

2 Questa domanda & stata posta nel quadro di un procedi-
mento intentato contro il Signor Stoeckel, direttore del-

la S.A. Suma, accusato di avere impiegato 77 donne in un
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Lavoro notturno il 28 ottobre 1988, contravvenendo al-

1' articolo L 213-1 del ccodice del lavoro francese.

3 Secondo l'articolo 5 della direttiva 76/207, giad ci-

tata, l'applicazione del principio di uguaglianza di trat-

SR N PR

tamento per guanto riguarda le condizioni di lavoro impli-.
ca che siano assicurate agli uwomini e alle donne le stesse
condizioni, senzé discriminazione fondata sul sesso. A que
sto scopo gli Stati membri adottano le misure necessarie

- affinche siano abrogate le disposizioni contrarie al prin-
ripio di uguaglianza di trattamento (paragrafo 2, lettera a)
» siano riviste le disposizioni contrarie a guesto principio
qunando lo scrupolo pfoﬁettivo che 1le ha originariamente
ispirate non & pid fondato (paragrafo 2, lettera C). Tutta-
+ia secondo l'articolo 2, paragrafo 3, la direttiva non -
rone ostacoli alle disposizioni relative alla protezione

4s11la donna, in particolar modo per guanto riguarda la gra-

idanza e la maternita.

4 In virtd dell' articolo 9, paragrafo 1, della stessa
direttiva, gli Stati membri erano tenuti.ad attuare le
disposizioni legislative, normative. e amministrative ne-
ressarie per conformarsi alle disposizioni della diretti-
va stessa entro un termine di 30 mesi a parﬁire dalla noti-
fica, e, per guanto riguarda l'articolo 5, paragrafo 2,
lettera C, entro un periodo di tempo di quattro anni.Que-

st'ultimo periodo dilatorio & scaduto il 14 febbraio 1980.
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3 Secondo l'articolo L 213-1 del codice del lavoro, le
donne non potevano essere impiegate in nessun lavoro not-
turno in particolare nelle officine, fabbriche e laborato-
ri di qualunque tipo fossero. Lo stesso articolo 'prevede
tuttavia un certo numero di deroghe riguardanti, per esem-
pio, gli impieghi direttivi o di carattere tecnico che

1mp11ch1no una responsablllta, e le situazioni in cui, a

causa. di c1rcostanze partlcolarmente grav1,-1‘1g¥g;ééée na:m
zionale esiga che la proibizione del lavoro notturnc per

le salariate che lavorano in turni a squadre possa essere
sospesa in certe condizioni e secondo.un procedimento pre-

visto dallo stesso codice del lavoro.

6 Risulta dal dossier che in seguito a difficolta econo-
miche dovute alla concorrenza estera, la societa Suma ha
dovuto prendere in considerazione il .licenziamento di circa
2000 persone del suo stabilimento di Obenheim. Constatando
'uttavia che il numero e gli effetti di guesti licenziamen-
i avrebhero potutc essere limitati grazie all' attuazione
‘71i un sistema di lavoro ininterrotto a turni che avrebbe
implicato il lavoro notturno per tutto il personale, la
societd Suma ha avviato delle trattative con.i sindacati

allo scopo di firmare un accordo aziendale. .

7 Con 1' accordo concluso a questo fine ilHBO g%ggno
. 1988, si convenne che il lavoro notturno rivestiva carat-
‘tere eccezionale e che la societda Suma sarebbe tornata ad
un' organizzazione del lavoro solamente diurno nel momento
in cui fossero finite le difficoltd economiche. Tenendo

conto del fatto che le dipendenti della societa avevano
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le qualifiche necessarie per i posti esistenti e preoccu-
pate di dare loro le stesse possibilitd degli uomiﬁi, le
parti avevano convenuto di dare accesso all' insieme dei
posti tanto aglj uomini. che alle donne, dopo, tuttavia,

l' espressione di una scelta volontaria e maggioritaria

del persconale femminile. La maggioranza delle donne votaro-
no in favore di questo sistema di lavoro a turni che & sta-

S N S S Sy

to reso operante-dal 1° ottobre 1988.

e T S P U P R Y - i - ddema e

Davanti alla Pretura il Signor Stoeckel ha ‘sostenuto
~he l'articolo L 213 del codice del laveoro francese con-
rravveniva all' articolo 5.della direttiva 76/207, gia
citata, e alla .sentenza del 25 ottobre 1988, Commissione/
Francia (312/86, Raccolta p. 6315), con la gquale la Corte
ha dichiarato che la Repubblica francese era venuta meno
41 suoi obblighi non prendendo tutte le misure gia citate
» necessarie all' eliminazione delle ineguaglianze proibi

'~ da questa direttiva.

In questa situazione la Pretura d' Tllkirch ha deciso
/i soprassedere al giudizio fino a che la Corte non si fos

=e pronynciata a titolo pregiudiziale sulla seguente domanda:

N

“Ltarticolo 5 della direttiva del 9 febbraio 1976 &
sufficientemente preciso per imporre a uno Stato membro

1' obbligo di non fare assurgere a dettato legislativo

la proibizione del lavoro notturno delle donne, comeinvece
risulta dall' articolo L 213-1 del Codice francese del

lavoro?"



Camera dei Deputati — 152 — Senato della Repubblica

Xl LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

10

i zaae

11

Per una piu ampia esposizione dei fatti relativi alla
~ausa originaria, allo svolgimento procedurale e alle os-
servazioni scritte:depositate davanfi alla Corte, si rinvia
Alla relazione d'udienza. Alcuni elementi del dossier ven-
gono qui di seguito ripresi solo nella misura necessaria

alle argomentazioni della Corte.

hAaari.tarear - - . A e i i e o

L' ‘obiettivo della direttiva & di attuare,negli Stati
membri, i1 principio di uguaglianza di trattamento fra uo-
mini e donne per quanto riguarda, tra 1'altro, l'accesso al
lavoro e le condizioni di lavoro. A questo proposito la di-
rettiva prescrive l'abrogazione o la revisione delle dispo-
sizioni nazionali contrarie a questo principio allorché
ali scrupoli protettivi che lg hanno originariamente ispi-

rate non abbiano pid fondamento.

Come la Corte ha precisato nella sentenza del 26 feb-
Praio 1986, Marshall (152/84, Raccolta p. 723, punto 55),
!'' articolo 3 della direttiva 76/207 hon conferisce in nes-
sun modo agli Stati membri la facolta di condizionare o di
limitare 1' applicazione del principio di uguaglianza di
trattamento nel suo campo di applicazione e tale disposi-

zione & sufficientemente precisa e incondizionata da essere

"invocata dai privati davanti alle giurisdizioni nazionali

al fine di annullare l'applicazione di ogni disposizione
nazionale non conforme al suddetto articolo 5, paragrafo 1,
che enuncia il principio di ugquaglianza di trattamento per

quanto riguarda le condizioni di lavoro.
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Si pud inoltre ricordare che, secondo il suoc articolo
2, paragrafo 3, la direttiva non pone ostacoli alle disposi-
zioni rejative alla protezione della donna, 'in modo.partico~
lare per quanto concerne la gravidanza e la maternitd. Nel-
la sentenza‘del 15 maggio 1986, Johnston (222/86, Raccolta
P 1651, punto 44), la Corte ha sentenziato che, con 1'espli-

rlta men21one della grav1danza e della maternlta, la dlret—

Y RIS S TIVE USRS S TR )

tlva intendeva assicurare, da una parte, la prot921one del—

ia condizione biologica della donna e, dall'altra, i rappor-

ti particolari tra la donna eil suo bambino.

I Governi francese e italiano sottolineano che la proi-
bizione del lavoro notturno delle donne, integrata peraltro
«Ja numerose deroghe,'risponde a obiettivi generali di prote-
~ione della mano d'opera femminile e a particolari conside-
razioni di ordine sociale riguardanti, per esempio, i rischi
1i aggressione e il carico superiore di lavoro familiare che

crava sulle donne.

Per quanto riguarda gli obiettivi di protezione della
mano d'opera femminile,questi non potrebbero essere vali-
damente presi in considerazione, in rapporto ai principi
sopra richiamati, se non per giustificare la necessita di
un diverso trattamento fra uomini e donne. Ora, qualungue
possano essere gli inconvenienti del lavoro notturno, non
sembrerebbe che, salvo i casi di gravidanza e maternitad, i
rischi ai quali sono esposte le donne in questo tipo di la-
voro siano. in generale, diversi per la loro natura da quel-

1i ai quali sono, allo stesso modo, esposti gli uomini.
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Per quanto riguarda i rischi di aggressione, sﬁpponenm
do che siano maggiori di notte che di giorno, si possono a
dottare delle misﬁre appropriate per fronteggiarli senza
intaccare il principio fondamentale di uguaglianza di trat-

tamento .fra uomini e donne.

993ntb»a%éea#espeasab%&é%éaiamiiéa§$T+&ameerte=ha=gié~m-nw
affe;ﬁéto che la direttiva non aQéva per obiettivo di regola-

re i problemi relativi al1l’ organizzazione della famiglia o
di modificare la divisione delle responsabilitd in seno al-
la coppia (vedere sentenza del 12 luglio 1984, 184/83, Hof-

fmann, Raccolta p.3047, punto 24).

In questo modo gli scrupoli protettivi che hanno origi-
nariamente ispirato la proibizione di principio del lavoro
notturno femminile non appaiono piu fondati e il manteni-
mento di questa proibizione, in ragione dei rischi che non
s0ono specifici delle donne o di preoccupazioni estranee al-
l'obiettivo della direttiva 76/207, non possono trovare una
qlustificazione nelle disposizioni deil' articolo 2, para-
qrafo 3, di questa direttiva, come ricordato al punto 3

della. presente sentenza. -

Per quanto riguarda le numerose deroghe che sono previ-
ste nelle legislazioni degli Stati membri nelle quali per-
mane la proibizione del lavoro notturno delle donne e alle

quali hanno fatto riferimento i Governi francese e italiano,
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queste non possono essere sufficienti ad assicurare gli
obiettivi della citata direttiva dal momento che questa
proibisce di enunciare un principio generale di esclusio-

ne delle donne dal lavoro notturno e,inoltre, gueste deroghe

possono essere .fonte di discriminazioni.

20 Risulta dalle cons1dera21on1 che precedono che si puo

e e h it . =

2 o gt TiEe e A et e

rlspondere alla domanda posta dalla Pretura d' Illklrch

che 1' articolo 5 della direttiva 76/207 e sufficientemente
preciso -per imporre-agli Stati membri 1l'obbligo di- non fare
assurgere a dettato.legislativo la proibizione del lavoro
notturno—“delle donne, anche .se quest' obbligo comporta del-

le deroghe, visto .che non esiste alcuna proibizione al la-

voro notturno per gli uomini. - .- .
SULLLE SPESE oL : . .

Le spese presentate dai governi della Repubblica
francese e della Repubblica italiana, cosl come guelle
nresentate dalla Commissione delle Comunita Europee, che
hanno sottoposto le loro osservazioni alla Corte, non pos-
sono essere oggetto di rimborso. Rivestendo il procedimento,
nei confronti delle parti originarie, il carattere di un
incidente sollevato davanti alla giurisdizione nazionale,

compete a gquest'ultima di deliberare sulle spese.
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Per questi motivi

LA CORTE,

deliberando sulla domanda postale dalla Pretura d'Illkirch,

~con.giudizio. del 4 ottobre 1989, sentenzia:

L'articolo 5 della direttiva 76/207/CEE del Consiglio
del 9 febbraio 1976, relativa all'attuazione del prin-
cipio di uguaglianza fra uomini e donne per quanto ri-
guarda l‘’accesso al lavoro, alla formazione e alla pro
mozione professionali, e le condizioni di lavoro, é
sufficientemente pfeciso per imporre agli Stati membri
1'obbligo di non fare assurgére a dettato legislativo
la proibizione del lavoro notturno delle donne, anche .
se questa proibizione comporta delle deroghe, visto che
non esiste alcuna proibizione al lavoro notturno degli

uomini .

Due : Mancini 0'Higgins

Rodriguez Iglesias Siynn Joliet
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Shockweiler . Grévisse Zuleeg

-

Emanata in udienza pubblica a Lussemburgo, il 25 luglio

1991.

P — R P VS SUP PR SN ML EX R SN Y

e oz S S S R

Il presidente

0. Due

I1 Cancelliere

J.-G. Giraud
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Gazzetra ufficiale delle Comunitd europee

N. C 220/7

olare dai suoi articoli 1, 6-9 ¢ 10, nonché del regola-
pacato (CEE) . 2241/87 del Consiglio, ed in particolare
¢ suot ardcoli 1, 5-9 & 11, il Regno di Spagna & venuto
F- 00 agli obblighi che gli incombono in forza del trat-
o0 CEE, la Corte, composta dai signori: O. Due, presi-

e Velasco, presidenti di sezione; Sir Gordon Slynn,
'C.N. Kahouris, R Jolier, F. A Schockweiler, P.]. G.
m;gy;i, giudici; avvocato geneale: M. Darmon; cancel-
Fgere: J. A. Pompe, amministratore principale, ha pronun-
oo il 25 luglio 1991 una sentenza il cui dispositivo &
el seguente tenore: i

) Il Regno di Spagna, non avendo applicato alle catture di
% riserve o di gruppi di riserve ittiche soggeite a un totale
k- ammissibile di cattura (TAC) o a contingentamento ef-
K - fettuate al di fuoni della zona di pesca dells Comunitd i
¥ provvedimenti di controllo stabiliti dal regolamedto
§. (CEE) m. 2057/82 del Consiglio, del 29 giugno 1982,
B che istituisce alcune misure di conrrollo delle attivitd di
! pesca esercitate dai prescherecd degli Stati membri e, in
k=" particolare, dai suoi articoli 1, 6-9 ¢ 10, nonché dal re-
B gpolamento (CEE) n. 2241/87 del Consiglio, del 23 lu-
£ glio 1987, che istituisce alcune misure di controllo delle
" altivitd di pesca e, in particolare, dai swoi articoli 1, 5-9
g ¢ 11, & venuto meno agli obblighi che gli incombone in
" forza del trattato CEF.
k.

|1 il Regno di Spagna é condannato cile spece.

T

et

TRV

-

SENTENZA DELLA CORTE
del 25 loglio 1991

!ﬂz causa C-345/89 [domanda di propuncia pregiudi-
tale def tribunal de police d’Ilkirch (Frapcia)]: Procedi-
mento penzle 2 carico di Alfred Stoecket (%)

i(Pariea df erattamento fra womini ¢ donne — Divicto le-
gislativo def favoro motturno femeinile)

-

e )

: (91/C 220/08)
! {Lingua processuale: il francese}

(Traduzione provvisoria; la traduzione definitiva sard pub.-
" blicata nella Raccolta della giurisprudenza della Corte)

Nella causa C-345/89, avente ad oggetto la domanda di
Pronuncia_pregiudiziale proposta alla Corte, a norma

:"“-—-_..__._.__._
£} GU n. C 309 def 2. 12. 1989,

§eate; G. F. Mancini, G. C. Rodriguez Iglesias, M. Dicz,

dellarticole 177 del tramato CEE, dal tribunal de pofice
d'liikirch (Francia), nella causa penale dinanzi ad esso
pendente contro Alfred Stoeckel, domanda vertente sul-
Pinterpretazione della direwiva 76/207/CEE de! Consi-
glio, del 9 febbraio 1976, relativa all’artuazione del prin-
cipio della parita di travamento tra gli uomini ¢ le donne
per quanto riguarda |"accesso al lavoro, alla formazione
¢ alla promozione professionali ¢ le condizioni di lavoro
(GU n. L 39, pag. 40), la Corte, composta dai signor:
Q. Due, presidente; G.F. Mancini, T.F. O'Higgins,
G. C. Rodriguez Iglesias, presidenti di sezione; Sir Gor-
don Slynn, R. Joliet, F. Grévisse ¢ M. Zuleeg, giudici;
avvocato generale: G. Tesauro; cancelliere: signora D.
Louterman, amministratore principale, ha pronunciaio il
25 luglio 1991 una sentenza il cui dispositivo & del se-
guente tengre: '

Liarticolo 5 della direttiva 76/207/CEE del Consiglio, del 9
Sebbraio 1976, relativa all'attuazione del principio della pa-
nitd di trattamento tra gli wamini e le donne per guanto
riguarda ['accesso al lavoro, alla formazione e allz proma-
zione professionali e le condizioni di lavoro, ¢ sufficiente-
mente preciso per imporre aghi Stati membni ['obbligo di
non vietare per legge il lavoro notturmo delle donne, anche
se quest'obbligo comporta derophe, mentre non esiste alcun
divieto del lavoro notturno per gli vomini,

SENTENZA DELLA CORTE
del 25 luglio 1991

neila causa C-362/89 (domanda di pronuncia pregiudi-

ziale del prevore di Milano}: Giuscppe d'Urso, Adrana

Vendatori ¢ altri contro Ercole Marelli elfettromeccanica
generale SpA c altri (%)

{Mantenimento dei diritti def favorators in caso di trasfe-
rimento di imprese}

(91/C 220/09)

(Lingua processuale: l'italiana)

Nel procedimento C-362/89, avente ad oggetto la do-
manda di pronuncia pregiudiziale proposta alla Corte,

() GU a. C 23 del 31. 1. 19%0.
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DECRETO LEGISLATIVO 25 novembre 1996, n. 645.

Recepimento defla direttiva 9i[85[CEE concernente il migliora-
mento della sicurezza e della salute sul lavoro delle lavoratrici
gestanti, puerpere o in_periodo di sllattamento.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Vsti ‘gli articoli 76 ¢ 87 della Costituzione;

. Visto I'articolo 34 della legge 22 febbraio 1994, n. 146,
recante delega al Governo per il récepimento della
direttiva 92/85/CEE in materia di sicurezza ¢ salute sul
lavoro delle lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di
allattamento;

Visto l"articolo 6, comma 3, della legge 6 febbraio 1996,
n. 52, legge comunitaria 1994, recante proroga dei termini
della delega legistativa contemplata dall’articolo 34 della
citata legge n. 146 del 1994;

Vista la legge 30 dicembre 1971, n. 1204;
Vista la legge 9 dicembre 1977, n. 903;

Visto il decreto legistativo 19 settembre 1994, n. 626, ¢
successive modifiche ed integrazioni;

 Visto -il decreto del Presidente defla Repubblica 30
dicembre 1969, n. 1335;

Vista la preliminare_ deliberazione del Consiglio dei
Ministri, adottata nclla riunione dell’l1 ottobre 1996;

Acquisiti i pareri delle competenti commissioni
permanenti delta Camera dei deputati e del Senato della
Repubblica; | ‘

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione del 21 novembre 1596;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri
e del Ministro del lavoro e deila previdenza sociale, di
concerto con i Ministri degli affari esteri, di graza e
giustizia, del tesoro, della sanitd, per la funzione pubblica
¢ gli affari regionali, per le pari opportunitd e per la
sotidarietd sociale; - | .

EMANA

il seguente decreto legislativo:

Att. 1,
Campo di applicazione

1. 1l presentc decreto legislativo.prescrive misure per la
tutels della sicurezza e della salute, delle lavoratrici
gestanti, puerpere o in periodo di allattamento fino a setie
mesi dopo il parto, che hanno informato il datore di
lavoro del proprio stato, conformemente alle disposizioni
vigenit.

Art, 2,

Lince divettrici
1. Con decreto- del Ministro del luworo ¢
previdenza sociale, di concerto con d Hinistro della
sanita, séntita la Commissione consultiva permanenty di
cui ali’articolo 26 del decreto legislativo 19 seitcmbee
1994, n. 626, & successive modificaziori ¢ integrarioni,
sono recepite le linee dircttrici elaborate dzlla Commissio-

“ne dell'Unione europea, concernenti la valutazione deg!i

agenti chimici, fisici e biologict, nonche dei process
industriali ritenuti pericolosi per la sfcuresva o lu saluls
delle lavoratrici di cui allarticolo 1 & riguardanti w;
movimenti, le posizioni di lavoro, 1a fatica r2atale ¢ Haica
¢ gli alui disagi fisici ¢ mentali connussi con Pattivita
svolta dalle predette lavoratrici. '

2. Con la stessa procedura di cui 2i comma 1. »f

provvede ad adeguare ed integrare la discipiinz contenuta

nel decreto di cui al comma 1, in woaloemitd colis
modifiche alle linee direttrici adottate dalla Tommissinnz
dell’'Unione eurcpea.

- A 30
Divieto di esposiziene

1. I lavori-faticosi, pericolosi ed insulnbri, di cul
all'articolo 3, primo comma, della legge 30 dicembre 1971,
n. 1204, includono anche tutti quelli che comportaco i
rischio di esposizione agli agenti ed aile condizioni i
lavoro che sono indicati nell’allegato Il

Art. 4.

Valutazione e inforinaziore

1. Fermo restando quanto stabilito dali’articolo 3,
primo comma, della legge 30 dicembre 1971, n. 1204,

" come integrato dall'articolo 3, e fermo resiando quanto

stabilito dall'articolo § del decreto del Presidente della
Repubblica 25 novembre 1976, n. 1026, il datore di
favoro, nell'ambito ed agli effetti della valutazione di
cui all'articolo 4, comma 1, del decreto legislativo
19 settembre 1994, n. 626, ¢ successive modificazioni ed
intégrazioni, valuta i rischi per la sicurezza e la salute delle
lavoratrici di cui all'articolo 1, in particolare i rischi di
esposizione ad agenti fisici, chimici o biologici, processi o
condizioni di lavoro di cui all'allegato I nel rispetto delle
linee direttrici stabilite con i decreti di cui all’articolo 2,
individuando le misure di prevenzionc ¢ protezione da
adottare.

2. L’obbligo di informazione stabilito dall’articolo 21
del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, ¢
successive modificazioni ed integrazioni, comprende
quello di informare le lavoratrici ed i loro rappresentanti
per la sicurezza sui risultati defla valutazione di cui-al
comma 1 ¢ sulle conseguenti misure di protezione ¢ di
prevenzione adottate.
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Art. 5.
Misure di proteziore ¢ i prevenzione

I. Qualora i risullati delfa valutazione di cui all'artico-
lo 4, comma 1, rivelino un rischio per la sicurezza e In
salute delle lavoratrici di cui afl*articolo 1, il datore di
lavoro adolta le misure nceessarie affinché Pesposizione al
rischio dellc lavoratrici sia evitata, ‘modificandone
temporaneamenle le condizioni o 'orario di lavoro.

2. Ovc la modifica delle condizioni o dell'orario di
lavoro non sia possibile per motivi organizzativi o
produttivi, il datore di favoro applica quanto stabilito
dall'articolo 3, secondo, terzo e quarto comma, della legge

30 dicembre 1971, n. 1204, dandone contestuale informa--

zione scritta all'ispettorate provinciale: del lavoro

compelente per territorio, anche ai fini di quanto stabilito’

-dallarticolo 5, primo
n. 1204 def 1971, -

3. Le disposizioni di cui ai commi | ¢ 2 trovano
applicazione al di fuori dei casi di divieto sanciti
dail’articolo 3, primo comma, delia legge n. 1204 del 1974,
comc integrato dall’articolo 3.

comma; lettera ¢), della legge

4, L'inosservanza della disposiziorﬁ: dl cui al comma |

€ punita con la sanzione di cui all'articolo 31, primo

comma, delia legge n. 1204 del 1971,

Art. 6.

~ Lavoro nolturno -

1. In materia di lavorp notiurno, per ke favoratrici di
cui all’articolo 1 restano ferme le vigenti disposizioni’

legislative, regolamentari ¢ contrattuali.

Art. 7.

Esami prenatali

1. Le lavoratrici gestanti di cui all’articolo ! hanno
diritto a permessi retribuiti per 'efTettuazione di esami
prenatali, accertamenti clinici .ovvero visite mediche
specialistiche, nel caso in cui questi dcbbono esscre
eseguiti durante P'orario di lavero.

2. Per [a fruizione dei permessi di cui al comma | le
luvoratrici presentano al datore di lavoro apposita istanza
e successivamente presentano 1a relativa documentazione
giustificativa attestante la data e Porario di effettuazione
degli csami.

Art. 8.
Aggiornamento allegati .

I. Con la procedura di cui all'articole 2, comma 1,
possono essere modificati o integrati gli clenchi di cui agli
allegati [ ¢ ITin conformild alle modifiche adottate in sede
comunitaria. ‘

Art. 9. .
" Disposizioni finali

1. Per quanto non diversamente previsto dal presente
decreto, restano ferme ke disposizioni recate dal decreto
legislativo 19 scttembre 1994, n. 626, e successive
modificazioni ed integrazioni, dalla legge 30 dicembre
I97I,_n. 1204, nonché da ogni alira disposiziene in
malteria, ’ .

i presente decreto, munito det sigillo dello Stato, sara

inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della

Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarfo € di farlo osservare,

Dato 2 Roma, addi 25 novembre 1996

SCALFARO

Prepi, Presidente del Consi-
glio dei Ministri

Treu, Ministro def lavoro e
della previdenza sociale

D, Ministro degli affari
esteri

Fuck, Ministro di grazia ¢
giustizia

'CiaMP1, Ministro del tesoro

Binpt, Ministro delia sanita

Nassanmi, Ministro per la
Junzione pubblica ¢ gli
affari regionali

FinocEHIARO, Ministro per fe
pari opportunitd

Tunco, Ministro per la soli-
darivia sociale

Visto, # Owardusigilli: FLK

AcLrcato

ELENCO NON LESAURIENTE DF AGENTI
PROCESSI E CONDIZIONI DI LAVORO DI CUI ALL'ART. 4
A. Agenti.

I Agenti fisici, allorché vengono considerati come ugenti che
compertano kesioni del [oto cfo rschiuno di pravocare it distucco della
placenta, in puriicolare:

a) colpi, vibrazioni meccaniche o movimenti;

&) movimentazione manuale di caricht pesanti che comportane
rischi, soprattutto dorsolombari;

¢} rumore;

d} madiazioni ionizzanti;

¢) radiazioni non ionizzanti:

f) sollecilazioni termivhe;

&) movimenti ¢ posizioni di lavoro, spostamenti, sia all'inlerne
sia alfesterno dello stabilimento, falica mentale ¢ fisica € attri disagi fsici
connessi afl*attivitd svolta datle levoraurici di cui ali®ast. I,
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2. Agenti biolugici. .

Agenti bivlogici dei gruppi di ris-_'chic da 2 a 4 ai sensi dell’art. 75 del
decreto kegislativo 19 scitlembre 1994, n. 626, ¢ successive modificasioni
od integrazioni, nella misura in cui sii aoto che tuli agenti o e terapic che
essi renduno necessarie mellono inpericolo [a salute defle gestanti ¢ del
nascituro, sempreché aon figurino ancora nell'allegato 11

3. Agenti chimici.

Gli agenti chimici seguenti, nellz misura in cui sia noto che mettono
in pericolo la salute delle gestanti e del nascituro, sempreché non
figurino ancora nell'allegato 11

a} sostanze ctichettate R 40; R 45; R 46 ¢ R 47 ai scnsi della
dircitiva n. 67/548/CEE, purché non figutine ancora neilallegato

b} agenti chimici che Giguruno nelf'allegato VIl del decteto
tegislativo 19 sctiembre 1994, n. 626, © successive medificazioni d
integrazioni; -

¢} mercurio ¢ suor derivali;

d} medicamenti anlimitolici;

¢) monessido di carbonio;

f) agenti chimici pericolosi di  comprovato  assorbimento
cutanco.

B. Processi. . :
Processi industriali che figurano neliallegato VIIE del- decreto
kgidlativo 19 scliembre 1994, n. 626, ‘e successive modificazioni ed
integrazioni. . '
C. Condizioni &i lavoro.
Lavori sotierranei di caraticre minerario.”

" ALLeGato {1

ELENCO NON ESAURIENTE D1 AGENT1
E CONDIZIONL DI LAVORO D1 CUI ALL'ART. 2

A. Lavorairicl gestanti di cwi allart. 1. -
1. Agenti
o) agenti fisici:

lavoro in atmosfera di sovrapressione clevata, ad esempio in
camere sotto pressione, immersione subacquea;

bJagenti biologic:
toxoplasma;
virus della rosolia,

a meno che sussista lo prova che la lavoratrice & sufficientemente
proletta contro questi agenti dul suo stato di immunizzazione;

¢} agent chimici:

piombo ¢ suoi derivati, acila misurz in cui questi agendi
possono esscre assorbits dall’'organismo umano.

2. Condizioni di Lwora:
lavori sotterrani di caraticre minerario.
B. Lavoratrici in perivdo i ullatiamento di cui “altari. 1.
1. Ageati:
a} agenti chimic:

piombo e suai derivali, nella misura in cui tali agenti povona
essere assorbili dall'organismo umano. ‘

2. Condizioni di lavoro:
lavori sotleeranci di carailere minerario.

NOTE

AVVLRIENAAL

{1 testo delle note qui pubblicato € stato mdatto ai sensi deil’art, (0,
compua 3, del iesto unico delle disposizioni suila premuipazione delle
tegm, sull’emaatazione dei decereti de? Presidente delly Repubblica e suile
pubblicazioni ufiviali della Repubblica italiana, approvato con D.P.R.
28 diccibre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle
disposizioni di legge alle quali & operato it rinvio. Restuno invanati il
valore ¢ l'efficacia deghi atti legisiativi qui trascrilti.

Per le &in:itivc CEE wengono fomniti gli estremi di pubblicadone
nella Gametta Uliciale detle Comunitd europee (GUCE).

Naote alle premésse:

— L'art. 76 della Costituzone regola la delepa 2l Governo
deit'esercizio dellz funzione legislativa ¢ stabilisce che essa non pud
avvenire 3¢ noa con determinarione di principi e ctiteri direttivi ¢
soltanto pot tempo himilato ¢ per oggetli defmiti.

— L'art. 87 della Costituzione conferisce, tra I'aliro, al Presidente
della Repubblica il potere di promulgare Ie leggi e di enanare i decreti
aventi valore di legge od i regolamenti.

—la 22 fcbbesio 1994, n. 146, reca disposizioni per

‘T'adempimento di obblighi derivanti d=l'appart¢uenza dell'Halia alle

Comunité curopee - Jegge comunitaria 1993, L'art. 34 cod rocita:

wATL 34 (Sicurezza e satute dei lavoratori duranie il lavoro ), — 1. 11
Governo & delegato ad emasare i decreti legislativi di attuazione delle
direttive particolari gid adottate successivamente alla legge 19 febbraio
1992, n. 142, ¢ successive modificazioni, ad eccezione delle direttive

-92/ST/ICEE, 9S8/CEE, 92/8S/CEE, 92/9t/CEE e 92/104/CEE,

comprese pegli clenchi di cui ngli allegati A ¢ B richinmati dall'art. { della -
presente o_che saranno adottte entro un anvo dalla data di
entrata in vigore dells presento legge dat Consiglio ‘delle Comunitd
curopee, ai sensi deil’art. 16, paragrafo 1, deltx direttiva 89/391/CEE,
con le stesse modaliti e con gli stessi criteri di cui aghi'aniicoli 1, 2 ¢ 43
delta Tepe 19 febbraio 1992, n. 142, ¢ successive modificaziont, nonché
all'art. 27 della legge 19 dicembre 1992, n. 489 .

2. 1 decreti kegistativi di altuazione delle direllive paciicolarni gia
adottate i sensi dell'art. 16, paragrafo 1, deila direttiva 39/391/CEE
succersivamente alla legge 19 Rkbbraio 1992, n. 142, ¢ successive
modificazioni, sono emanati coiro on anno dalls data di coteats in
vigore della presente legge. 1 decreti legislativi di attuncione delle
direttive perticolari che saranno adoitate cotro un anno dalla data di
entrata in vigore della presente lepge dal Consiglio delle Comunitd

ai sensi del citato art. §6, paragrafo 1, della stessa direttiva

897391 /CEE, sono emanati entro due anni dalla data di cnirata in vigore

della prescote legge.

3. All'ark 43, comma |, dells legee 19 [kbbraio 1992, 2. 142, dopo
o parole: «30/679/CEE» somo aggiunie ¢ seguenti: wnonché
91/383/CFEn.

— La direltiva 92/88!/CEE ¢ purhiicnia in GUCE n. L 338 del
28 noverabre f95%

— La fegge 6 febbraio 1996, n. 52, weca disposidoni per
I'adempimento deghi obblighi derivanti dall'appartenenza dell'ltalia 3ite
Comuniti curopee - legge comunitaria 1994, L'adt. 6, comoma 3. cosi
recita: «3. 1 Lermini di cui ali'art. 34, comma 2, della legge 22 fcbbruio
1994, n. 146, sono differiti di nove mesi 2 decorrere dalla data di entrata
in vigorc dells presente fegge, slvo per quunto concerne le diretlive
92/5T/CEE e 92/53/CEE, per I'attuazione dullc quali dovrd provvedursi
con decreto legislativo da cmanare cotro sci mesi dulla data di antrata in
vigore della presente legge. 1 decreti per 1'attuazione delle dircitive di cui
al presentc comma sono softopesti al parere defle commissioni
parlamentari competenti per materiss,
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It
T I . £ sl
Lo lavaralreor mapde,

e 30 diembre 197 a0 1254, raca normie per fa tulela

La legge 9 dicumbre 1977, n. 903, dizciplina l paritd di-

trallingnlo tra womind ¢ denre in materia Ji Javoro.,

-~ It D.Lgs. 19 scitembre 1994, n. 626, reca altmazione delle
dircttive 839/ 1/CEL,  #9/634/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE,
Y0/269/CEL. 90/270/CEE, 9/394/;CEE c 9M/6M/CEE riguardanti il
miglivramento deils sicurczza ¢ della safute dei fuvoratori sul luogo di
lavoro. B

~— Il D.P.R. 30 dicembre 1969, n. 1335, reca norme in materia di
indicazioni e contrassayni da apporture sui recipienti nei quali sono
conscrvali prodotti o materie pericolust 0 nocivi.

Nota allart. 2

-~ Per il D.Lps. 19 scitembee 1994, n. 626, vedi note alle premesse.

L'art. 26-modilica it. D.P.R. .27 aprile {995, n. 547, In particolare il
comma | sostituisce I'art. 393 del predetio D.P.R.; il comma 2 sostitvisce
art. 394: il comma 3 sopprime ard, 395, 1l testo vigenie degli articoli
393 ¢ 394 ¢ i) seguenice:

«Art. 393 (Costituziune della conumiysione), — |, Presso i
Ministero del luvoro c della previdenza - socisle "¢ istituita una
commissione consultiva permanente per | prevenzione degli infortuni ¢
per l'igiene del tavoro. Essa ¢ presicduta da! Ministro dcl favoro e della:
previdenza sociale o dal dircttore generale detfa Direzione gencrale dei
rupporli di lavoro da fui delegato, cd ¢ composta da:

a) cinque funzionari esperti designuti dal Ministro del favoro ¢

decla previdenza sociale, di cud tre ispettort del favore; Lavrcati ono in

ingegneria, uno in medicine € chirurgia ¢ uno in chimica o fisica;

b} il dircttore & tre funzioneri delllstituto superiore per
prevenzions ¢ sicurczza del lavoro; .

o} un funzionario deli'Tstituto superiore di sanitd; -

d) il direttore gencrale competente del Ministero della sanitid ed
un {unzionario per ciascuno dei seguenii Minisleri: industria, commercio
od artigiunato; interno; difesa; trasporti; risorse agricole alimentari ¢
forestali; ambiente e della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipuartimento delfa funzione pubblica ¢ degli affari regionali;

e} scl sappresentanti delle regioni ¢ province autonome designali
daila Conferenza Stalo-regioni; .

S} un rappresentante dei scguenli organismi: Istituto nazionale
assicurazioni e infortuni sul lavoro; Corpo nazionale dei vigili del fuoco;
Consiglio nazionale delle ricerche; UNI; CEl, Agenzia nuzionale
protezionc ambicnte; IsUtuto italisno di medicina sociale;

g} olto esperti nominati da] Ministro del lavore ¢ della

previdenza socizle su designazione delle organizzazioni sindacali dei
lavoratori maggiormente rappresentative a livello nazionalc;

h}) otto esperii nominati dal Ministro dcl lavoro ¢ della

previdenza sociule s designazione delle organizzazioni sindacali dei
dutori di lavoro, anche dell'artigianato ¢ della piccola e media impresa,
maggiormente rappresertative a livello nazionale;

i) un esperto nominato dal Ministro del lavoro e delta previdenza
soviate su designazione delle organizzazieni sindacali dei dirigenti
dazienda maggiormente rappresentative a livello nazionale.

Aj predelti componenti, per Ie riurioni o giornate di lavoro, non
spetta il gettone di presenza di cui al decreto del Presidente della
Repubhiica 11 gennaio 1936, n. 5, ¢ successive modificazioni.

2. Per opni rappresentunte cffeltive & dusignato un membro
supplente. .

3. All'inizio di ogni mandato la commissionc pud istituire comitati
speciali permunenti dei quali detennina ls composizione ¢ la funzionce.

4, La commissione pud chiamare a far parte dei comitati di cui al
commu 3 persong particolurmente esperle, anche su designazione delle
associazioni professionali, dell'universiti ¢ deghi enti di ricerea, in
relazionc alle materic Lrattate.

. 3 Le funzioni increnti ala seereteria della commissions sono
disimpegnate du due fungionari del Ministero del lavero ¢ della
previdenza sociale.

6. [ componenti della commrissione consultiva permanente ed |
segretart sono nominsli con decrelo ded Ministro del lavoro ¢ delta
previdenza socisle su designazione degli erganismi computenti ¢ durano
n curicy tre annis.

«Arl 394 (Compiti defla conmissiong ;.
consultiva permanente hu il compito di:

) ) esaminare i problemi applicativi della nprmutiva in materia di
sicurczza € subute sul pusto di lavoro ¢ predisporee una relazione annuale
al riguardo;

&) Termulare proposte per lo sviluppo e il perfezionamento detla
kegisluzione vigentc ¢ per il suo coordinamento con alire disposizioni
concernenti la sicurezzit ¢ k2 protezione delly salute dei lasoratori,
nodché per il coordinamento degli organi preposti alla vigilanza;

] ¢} csuminare le problematiche evidenziale dai comitati regionali
sulle misure preventive ¢ gi controlle dai rischi adottate nei luoghi d;
lavoro,;

o) proporre linee puida applicative della normativa di sicorezza;

© ) esprimere purere sugli adeguamenti di natura stretlamente
teenica relativi alld normativa CEE du pttuare a livello nazionalc;

£} esprimere parere sulle richieste di deroga proviste daliart. 48
de) decreto legistativo 15 agosto 1991, a. 277;

£) esprimere parcre sulle richieste di deropa previste dull'art. 8
del decreto legislativo 25 gennaio 1992, n. 77;

b} csprimere parcre sul riconoscimenio della conformitd alfe
vigenlt norme per fa sicurezza ¢ lu salute dei kivoratort sul luogo di
lavoro di mezzi ¢ sistemi di sicurczza;

_ ) esprimerc il parere sui ricorsi avverso le disposizioni impartite
dagli ispettori del lavoro nell'escrcizio della vigilanza, sulle attivita
comportanti  rischi parlicularmcntg clevats, individuate ai  sensi
del’art, 43, comma |, lettera g), n.'4, della legge 19 febbraio 1991,
n, 142, secondo le modalitd di cui allart. 402,

I} ciprimere parere, su richicsta del Ministere del lavoro ¢ della
previdenza sociale o del Ministero della sanitd o delle regioni, su
Qualsiasi questione rolativa alla sicurezza del lavero e alla protezione
dellu salute dei lavoralori.

2, La relazione di cui al comma precedente, lettera @}, € resa
pubblica ed & trasmessa allc commissioni parfamentari competenti cd ai
presidenti delle regioni,

3. La commissione, per Pespletamento dei suoi compiti, pud

- 1. La commissione

"chiedere dati 0 promuovere indagint ¢, su richicsta o autorizzazione del

Ministero del favoro e della previdenza sociule, effcituare soprultuoghin.

Nota allart. 3:

~~ Per la tegge 30 dicembre 1971, n. 1204, vedi note alle premesse.
Llart. 3, primo commu, cosi recita: «E victato adibire al Irasporio ¢ ul
sollevarmento di pesi, nonche ai Juvori pericolosi, falicosi ed insutubri le
laveratrici durartc il periodo di gestazione e fino a scite mesi dopo il
parto, In attesa delta pubblicazione del regolamento di esecuzione detla
presente legge, i luvori pericolosi, faticosi ed insalubri restano
determinati dalla tabella anncssa al decrcto el Presidente della
Repubblica 21 maggio 1953, n, 568», -

- Note all'art. 4;

— Per Tart. 3, poimo comma, delia legge 30 dicembre 1971,
n. 1204, vedi nota all'art. 3.

— 1l D.P.R. 25 novembre 1976, n. 1026, rcca it regolamento di
esecuzione della legge 30 dicoinbre 1974, n. 1204, L'art. 5 cosi reciia:

«Art. 5. — Il divieto di cui ailart. 3, primo comma, della legge si
intende rifcrito al irasporto, sia a braccia ¢ i spalic, sia con carcetti o
ruote su strada o su guida, ¢ al solievamento dvi pesi. compraso il carfeo
¢ scarivo © ogni allra operazione connese.

1 lavori [aticosi, pericolosi ed insalubri, victuti o sensi deliv st o
artivole, sono i seguenti:

a) quelli previsti dagli articoli 1.¢ 2 dol doereto del Pro c
defla Repubblica 20 gennaio 1976, . 432, recunte la determinazivie Jei
lavori pericolosi, Taticosi ¢ insalubri @i sensi dcll'_url.6.d:!1u Icg:r__-cl
17 otlobre 1967, n. 977, suba tutcla dol Rkvoro det Daocivkii ¢ degli
adolescenti;

esidentc
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&) yuelti indicati nclta tabelia allegata at decreto del Presidente
dells Repubblica 19 marzo 1956, n. 30, per i quati vige F'ebbligo delie.
visite madiche preventive ¢ perivdiche: durante 1a gestazione € per setie
mesi dopo 1l parto;

¢) quelli che espongono alla silicosi ¢ alf'asbestosi, nonché alle
altre malaitic professionali di cui aghi allegati 4 ¢ 5 &) decreto del
Presidente Jclla Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, ¢ suooessive
modificuiour: Jurante la gestazione ¢ fino a sctle mesi dopo il parto;

-d} i tavori che comportana I'esposizione alle radinzioni lonizzanti
di cui ullart, 65 del decreto deb Presidente della Repubblica 13 febbraio
1964, n. 185: duranic la gestazione ¢ per sette mesi dopo il parto;

e} i tavori su scale ed impalcalure mobili ¢ fisse: durunte la
geslazione e fino al termine del periodo di interdizione dal lavero;

£) i tavori di manovalunza pesante: durante la gestazionc e fino al
termine del periodo di interdizione dal lavoro;

. g/ i lavori che comporiane und stazione in picdi per pii di metd
dell'orarioc o che obbligano ad una posizione particolarmente
afTaticante: durante la gestazionc c fino al termine di interdidone dal
lavoro:

k) i lavori con macchina mossa a pedale, @ r.'o.mandata a padale,

quando il ritmo de! movimento sia frequente, o esiga un notevole sforzo:

- duranic 1z gestazione ¢ fino al termine del periodo di interdizione dal
lavaro; . .

N i) i lavori con macchine scuotenti o con utensili che trasmetlono
intense vibruzioni: durante la gestarione ¢ fino al termine del periodo di
interdizione dal lavoro;

{) tlavoti di assistenzz ¢ cura degli infermi nei sanatori e nei
reparti per malatiie infettive ¢ per malattic nervose € mentali: durante la
grsiazione ¢ per seite mesi dopo il parto;

m} i lavori agricoli che implicano la manipolazione c 'uso di
sostanze tossiche o altrimenti nocive nella concimazione del tesreno €
nella cura del ‘bestiame: durants la gestazione ¢ per sette mesi dopo i
psrto;

w} i lavori di monda ¢ trapianto def riso: durante la gestazione ¢
fino al termine del periodo di interdizone dal lavoro;

) i lavori a bordo delle navi, degli acrei, dei treni, dei pullman ¢
di ogni altro mezzo di comunicazione in moto: durante la gestazions ¢
fino ! termine del periodo di interdizione dal lavorg.

1l periodo per il quale € previsto, ai sensi del terzo comma dell’art 3
della legge, che a lavoratrice possa esserc spostata ad altre 'mansioni,
pud essere feazionato in  periodi minon anche rinnovsbiil, su
disposiaone deli'ispettorato del lavoro, tenuto anche conto dello suato di,
salute dellinteressata,

Liispetiorato del lavera pud rilenerc che sussistana condizioni
ambiznteli sfavorevoli agli effetti dell'art. 3, terzo comma, ¢ deli‘art. 5,
lettera b) della legge anche quando vi siano periodi di contagio derivanti
alta laveratrice dai cuntatti di Lluvoro con il pubblico 0 con particolani
strati di popuolazione, specie in periodi di epidemia.

Ai fini dell'applicazione del presente articolo, il certificato medico
di gravidunza dovrd egsere presentato il pid gresto possibile. Ad ogni
miody, eveninali sitardi non comportlano ki perdita dei diritti derivanti
dalle varme di wiela fisica. le quali perd diventiae operunti soltanto
dopo 4 presemtazione di detlo documenton,

— Peril DiLes. 19 setlembre 134, 7. 626, vedi nota alle premesse.
Liart. 3, comnma |, cosi revita: «l. 1 datore di lavoro, in reladone alla
auturs Jdefialtivitd deilazenda ovvero detl'unita produttiva, valuta,
atirerzature di lavoro ¢ delle sostanze o def preparati
aonché nellu sistemazione dei luoghi di lavoro, i rischi
a ¢ por fa salute da lavoratori, ivi compresi quetli
a_rischi particolaris.

per b scure ¢ M i
figuardaatk gruppi di Lworatori csposts

— L'art. 2I dei predetto decreto cosi recita:

wArt. Y (Infurmnzione dei lavoraterl). — 1. 9\ datore di lavato
provvede affinchi ciuscun lavoralore ficeva un'advguata informa.
ZMRL Sl

] a) i rischi per la sicurerza e la «alutc connessi altattivil
dell'impresa in generale;
4) le misurc ¢ le sttivitd Ji proterone ¢ prevenanne adotlale;
¢} i rischi specificd cui € espunlo ip refabone sil"utlivita svelta, le
normative di sicurezza ¢ le disposizioni adendsli in waiena;
L i pericoli conncsyi all'uso delle sostanze ¢ dei preparati
pericolosi sulle base delie schede dei dali i sicusezzs previste dalla
normativa vigente ¢ dulle norme di buona tecnicy;

¢) le procedure che rigusardanc il pronlo soccorsn, la fotta
antincendio, evacuarione dei lavoratord;
£ il responsabile del servizio di prevenziooe e protezione ed il
medico competeale; ‘
- g) i nominativi dei lavoratori incaricati 4i applicare le misure di
cui agh articoli 12 ¢ 15.
.21l datore di lavoro fornisce le informazioni di cui al comma 1,
lettere a}, b}, ¢}, anche ai lavoraton di cui-all’art. |, comma 3n.

Note all'art. 5
— Per tu legne 30 dicerabre 1971, 0. 1204, vedi nola alle premesse.

-L'art, 3, scoondo, (2120 ¢ quario comma, cosi recita:

-uLe lavoratrici sranno addetie ad altre mansioni per il periodo per
il quale & previsto il divieto di cui al comma procedente.
Le lavoratrici sarenno, altresl, spostate ad altrs munsioni duranie la

'~ gestazione ¢ fino a sette mesi dopo il pario nei cavi io cui Vispertorate del

lavoro - accerti che le condiziony di’ lavoro o umbicotzli sopo
pregiudizievoli ally salute dells donna. .

Le lavoratrici che vengano adibite a macsioni inferiort a quelle

abituali conservano la retribuzionc cofrispondente zlke mansioni

precedentemente svolic, nonché la qualifica originale. Si applicane le

- norme di cui alltart. 13 della legpe 20 maggio 1970, n. 300, quatora le

lavoratrici vengano adibile a mansicni equivelenti o supeniori».

— L'ert. 5, primo comma, della predetta lzgge cosi recita:
«Lispettorato del lavoro pud disporre, sully base di socertamento
medico, 'interdiziouc dal laveoro delle lavoratsid in stato di gravidanza,

* fing al periodo di astensione di cui alla ketlera a) del precedente anicola,

per uno o pib petiodi, la cui durata sarl determinata dallispetioralo
stesso, per i seguenti motivi:

a) net case di gravi complicanze della gestazione o di precsistenti
forme morhose che s presume possano essere aggravaic dallo stato di
gravidanza; :

) quando le condizioni di lavoro o mmbientali tiano ritenute
pregindizievoli alia salute della donna ¢ del bambiae;

¢) quando la lavorstrice non poasa essere spostala ad altre

- mansioni, secondo i disposto dei precedente art. 3n.

— L'art. 31, primo comma, della medesima loggs cos! recita:
«l. Liinosservanzn Jelle disposizioni contenute ncgli frticoli 3, primo,
secondo ¢ terzo comma, 4 € 5 & punita coa I'arresto fino a sci mesin.

Note cilart, 9;
- Per il D.Lgs. 19 seticmbre 1994, n, 626, vedi note alle premesse.

— Per 1a legge )0 dicembre 1971, n. 1204, vedi note alic premesse.

Note all'ailegate I:
= Per il D.Lgs. 19 settembre 1994, n. 626, vedi note alle preroesse.
L'art, 75 cosi recila
" «Art. 75 (Clusificnziore degli agenii bivlogici). — 1. Gli ageati
biologici sono ripartili nei seguenti quatiro gruppi & seconda del rschio
di infezionc:
* a) agente biclogivo del groppo !: un agente che prescnts poche
probabilité di cadsure malattic io segyuiti umani;
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#) agente binlugico det gruppe 2: un agente che pud causare
maluttic iv soggetli umani ¢ costituire un rischio per i lavoritor; & poco
peobahile chie si propaga nella comuniti: sono di norma disponibili
eflicaci misure profilattiche o lerapeutiche:

¢) agenie biclogico del gruppo 3: un agente che pud causare
malultic gravi in sopgetti umani ¢ costituisce un scriv rischio per i
lavorutori; Magente biologico pud propagarsi nella comunild, ma di
norma one disponibili efficaci misure profilattiche o terapemiche;

d) agente biologive del gruppo 4: un agente biologico che pud
provocare malallic gravi in sogpelli umuni €.costituisce un serio rischio
peri lavorulor € pud presentare un clevaio rischio di propugazione nella
comunilé; non sono disposibili, di norma; efficaci misure profitattiche o
terapeutiche,

2. Nel caso in cui I'agente biolopico opgetto di clussificazione non
pud essere allribuito in modo inequivocabile ad uno fra i due gruppi
sopraindicuti, esso va dlassilivalo nel gruppo di rischio pit elevato tra be
due possibititd, S ’ '

3. Lallcgato Xl ri

. parta elenco deghi agenti bivlogiel classilicati nei
gruppi 2, 3. 4a, . . ’ ’

-~ Liallegato VI del medesimo decelo & cosi formalslo:
«ALLEGATO V1T
ELENCO DI SISTEMI, PREPARATI
E PROCEDIMENT]
I Produsione di auraming col metodo. Michler.

2. Luvori che espongono agh idrocarburi polickiici aromatici
presenti neils fuliggine, nel catrame, nella pece, nel fumo o nelle polveri
di carbanc.

-3. Lavori che cspongono alle polveri, fumi ¢ nebbic prodott

. durante il raflinamento del nichel a temperature clevate:

4. Processo aghi acidi forti nelia fabbricazione di alcool
_isopropjlicon. . : T e

.. == Ladirettiva n. 67/548,CLE ¢ pubblicuta in GUCE 4. L 196 del
16 agosio 1967,

1 96G0s61

DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI

. MINISTERO DEI LAYORI PUBBLICI -

DECRETO 9 dicembre 1996,

Direttive ¢ calendsrio per le limitazioni _sffa * circolxxione
stradalc fuori dai centri abitati nell’anmo- 1997, .

IL MINISTRO DEI LAVOR! PUBBLICI

Visto I'art. 6, cosmna 1, del nuovo codice della strada,
approvato con decrcto legislativo 30 aprile 1992, n, 285, ¢
successive modificazioni; ‘

Viste le relative disposizioni attuative contenute nel.
regolamento di altuazione ¢ di esecuzione del nuove
codice delfla strada, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 16 dicembre 1992, n. 495, e successive
maodilicazioni; ) .

Considerato che, al fine di garanlire in via prioritaria
migliori condizioni di sicurczza nella circolazione
stradale, nei periodi di maggior intensitd della stessa, si
rende necessario limitare 1a circoluzione, fuoni dai centri
abitati, dei veicoli ¢ dei complessi di wveicoli, per il
trasporto di cose, aventi massa complessiva massima
autorizzatta superiore a4 7,50

Considerato che,- per lo stesse motivazioni, si rende
necessarig limitare la circolarione dei veicoli eccezionali e
di quelli adibiti o trasporti eecerionadi nonché dei veicoli
che trusportano merar pericolose ai seosi. dell’art. 168, .

Decreta:

Art. 1.

_ 1. Sidispone di victare 1a circolazione, fuori dai centri
abitati, ai veicoli ed ai compléssi di veicoli, per il trasporto

‘di ‘cose, di massa compiessiva massima autorizzata
.superiore a 7,5 t, nei giorni festivi ¢ negli altri particolari
giorni dellanno 1997 di seguito elencati:

a) tulte e domeniche dei mesi di gennaio, febbraio,
marzeo, aprile, ottobre, novembre e dicembre, dalle ore &
alle ore 22;

" bY tutle ke domeniche dei mesi di maggio, giugno,
luglio, .agosto e scttembre, dalle ore 7 alle ore 24;

¢} dalle ore § alle ore 22 del 1° gennaio;

d) dalle orc 8 allc ore 22 del-6 gennaio;
© .. e) dalle ore 16 alie ore 22 del 28 marzo;

-f) dalle ore 8 alle ore 22 del 29 marzo;

" g} dalle ore 8 alle ore 22 del 31 marzo;

k) dalle ore 8 alle or¢ 22 dcl 25 aprile;

-i) dalle ore 7 alle orc 24 del 1° maggio;

J} dalle ore 7 alle ore 24 del 28 giugno;

k) dalic ore 7 alle ore 24 del 5 luglio;

{) dalle ore 7 alle ore 24 del 12 luglio;

m) dallc ore 7 alle ore 24 del 19 luglio;

n) dalle orc 7 alle orc 24 del 26 luglio;

o) dalle ore 7 del 1° agoslo alic ore 24 del 2 agosto;

p) dalle orc 16 alle ore 24 del 9 agosto;

¢} dalle ore 7 alle orc 24 det 15 agosto;

r} dalle ore 7 allc orc 24 del 23 agosto;

5) dalle orc 7 alle ore 24 dcl 30 agosto;

1) dallc ere 16 alle ore 24 dcl 6 settembre;

commi | ¢ 4, det nnovo codice della strada;

u} dalle ore 16 allc ore 22 del 31 ottobre;
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(Auti per i guali la pubbiicézione non ¢ una condizione di épplimbiiird)

\

~ CONSIGLIO

" DIRETTIVA DEL CONSIGLIO
del 10 febbraio. 1975 '

per il rawitiname;:to delle legislazioﬁi degli -Stati membri relative

all'applicazione del principio della parita delle retribuzioni tra i lavoratori di

{7S/117/CEE)

IL' CONSIGLIO DELLE COMUNITA EUROPEE,

. . - . o _— s H
visto il tractato che istituisce la Comunita economica
europea, in - particolare I'articolo .100;

vista la proposta detla Commissione,
visto- il parere del Parlamento europeo (),
visto il parere del, Comitato economico e sociale (%),

_considerando che [l'atuazione del principio della

sesso' maschile e qualli di sesso femminile:: .

l'api:lica-zionc‘di fatto del principio della peritd, in

_ modo che tutti’i Aavoratori- della Comunitd possano

godere. di una futela in questo campo

considerando che sussistono dispariti negli  Stati

membri, maigrado gli sforzi compiuti per applicare la
risoluzione della conferenza degli Stati membri cel 30
dicembre 1961 relativa alla parficazione delle retnbu-

- zioni dei livoratori di sesso maschilp e di quelli di

pacita delle retribuzioni tra i lavoratori di sesso .-

maschile e quelli di sesso femminile, previsto dall’arti-
colo 119 del trattato, ¢ parte integrante dell’instaurz-
zione ¢ del funzionamento del mercato comune ;

considerando che &, in primo luogo, compito degli
Stati membri assicurare l'applicazione di tale principio
mediante agpropriate: disposizioni legislative, regola-
mentari e amministrative ; : :

considerando che la risoluzione del Consiglio del 21
gennaio 1974, relativa ad un programma d'azione
sociale ?) per consentire la parificazione delle condi-
zioni di vita ¢ di lavoro nel progresso ¢ uno sviluppo
_economico ¢ sociale cquilibrato della Comunitd, ha
riconosciuto il carattere prioritario delle azioni da
intraprendere a favore delle donne per quanto
riguarda ['accesso al lavoro ed alla formazione” e
promozione professionali nencheé per quanto riguarda
le condizioni di lavoro. comprese le retribuzioni;

considerando che + opportuno raftorzare le disposi-
“zigni jegistative di base con norme volte a facilitare

() GU n. € 55 def 13 5. 1974, pag. 431
(Y GU n. C 81 del 26. 7. 1974, pag. 7.
MY GU n. € 13 dei 12,2, 1974, pag. |

basate sul sesso.

sesso femminile ; che occorre pertanto ravvicinare le
disposizioni nazionali relative all'applicazione del prin-
cipio deila paritd delle retribuzioni,

HA ADOTTATO LA PRESENTE DIRETT'WA':

A Articolo |

Il principio-della pariti-delle tetribuzioni tra i lavora-
tori di sesso maschile e quelli di sesso femminile,
previsto dall'articolo 119 del trattato, denominato in
appresso + principio della paritd delle retribuzioni .
implica, per uno stesso lavoro o per un lavoro al quale
¢ atrribuits un valore uguale, U'eliminazione di qual-
siasi discriminazione basata sul sesso in tuiti gl
elementi ¢ le condizioni delle retribuzioni.

ln particolare, qualora si wtilizzi un sistema di classifi-
cazione professionaie per determinare le retcibuzioni,
questo deve basarsi su principi comuni per i lavoraori
di sessa maschile e quelli di sesso femminile ed essere
elabocato in modo di_eliminare le discriminazioni

1
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Articolo 2

Gli Stati membri introducono nei tispettivi ordina-

menti giuridici intemni le misure necessarie per
permettere a tuwi i lavorator che si ritengano lesi
dalla mancata applicazione del principio della paritd
delle retribuzioni di far valere i propri diritti per via

giudiziaria, eventualmente dopo ricorso ad alere

istanze competenti.

Articolo 3

Gli Stati membii sopprimono le discriminazioni tra i

lavoratori di sesso maschile e quelli di sesso femmi-

nile derivanti da disposizioni legislative, regolamentari
0 amminisirative e contrarie al principio della’ paritd
delle retnibuzioni. ‘

. Articolo 4

Gli Stati membri prendono le misure necessarie
affinché le disposizioni contrarie al principio della
pariti delle retribuzioni e contenute in contratti collet-
tivi, tabelle o accordi salariali o contratti individuali di

lavoro siano nulle, possano essere dichiarate nulle o

possano essere modificate.

Articolo § .

-

Gli Stati membri adottano. 4e misure necessatie per
proteggere i lavoratori contro i licenziamenti che

rappresentino una reazione del datore di lavoro ad una-

rimostranza presentata a livello aziendale o ad
un'azione giudiziaria volte a far osservare il principio
della parita delle retribuzioni.

Articolo 6

Conformemente alle [oro sttuazioni nazionali ‘ed ai
loro sistemi giuridici, gli Stati membri adottano le
misure necessarie per garantire I'applicazione de! prin-
cipio della pantd deile cetribuzioni. Essi si rendoneo
gacanti della disponibilita di efficaci strumenti che
consentano di provvedere zil'osscrvanza di tale’ prin-
cipio.

Articolo 7

Gli Stati membri fanno in modo che le misure adot-
tate in applicazione della presente direttiva ¢ le dispo-
sizioni gid vigenti in materia siano -portate a cono-
scenza- dei lavoratoni in forme appropriate, quali, ad

. e . . L~
esempio, l'informazione sui luoghi di lavore,
L

Articolo 8

1. .Gli Stati membri mettono in vigore le dispesi-
zioni legislative, regolamentari ¢ amministrative neces-
sarie per conformarsi alla presente direttiva entro un
anno. a decorrere datla notifica ¢ ne informano imme-
diatamente la Commissione.

2. Gli Stati membri comunicano alla Commissione
il testo delle disposizioni legislative, regolamentari e
amministrative che essi adottano nella materia discipli-
nata dalla presente direttiva.

- Articolo 9

Entro 2 anni dalfa scadenza dei-periodo di un anno.
previsto dall'articolo 8, gli Stati membri trasmettono
alla Commissione turti i dati utili per permettecle di
redigere una_reiazione, che-sari sottoposta al Consi-
glio, sull'appﬁe!zione della presente direttiva.

-
.

Articolo 10

Gli Stai membri sono destinatari della presente diret-
tiva.

Fatto a Bruxelles, addi 10 fcb;braio 1975.

Per il Consiglio
il Presidente
G. FITZGERALD
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DIRETTIVA DEL CONSIGL(O .

Gazzetta. ufficiale delle’ Comunith eurvpee’. = 7" -

del L I'ebbrlio 1978 PR
relativa all'cttuuaone “del pnnc:plo della parica di tﬂmmemo lrl gll uomml e

le donde per. quanto riguarda {'sccesso.
gromoz:onc pmfeummli e le condu{oni di lnvoro

(mzoﬂcm!)

: l‘i :
IL CONSIGLIO beu.a comiJNrrA.Euaopm |

~

europca. in parllcolau: lamcolo 135

vista la proposta“della Cornmissione;.

.

visto il parere del Patlamento’ curopco(’). ¥

l

o

cnnsulcnndo che il Consngho nella nsoluuone dcl 21
gennain 1974 relativa 3d un programms. di azione-
Csemale {1}, hainsenu tra be priorita delle azioni valte & -

+

znom :

; cipto della parita delle retribuzioni tra i levorstori.di .
i sevsa maschile e quelli d| scss0 I‘cmmlmle(‘), .

! . - .,.'. o

! considetando che un ‘azione’ dclla -Comunitd : lppﬂc
,:Irrcs: necessaria per aquare il principio’ della ptnti di -
{trattamento tra uomini ¢ donne sia. -per 'quanto™

‘nguarda V'accesso al lavoro, stla formzz:one ¢ promo- ..
| zione professionali, sia per quanto ‘riguarda le sltre

Icondizioni di lavoro ; chie'la paritd di trattamento'tra i.
tlamntm di sesso maschile ¢ quelli di sésso-femmi-

inile costituisce uno dcgi: obiettivi della Comumd. iny o
ql.an(o si tralta in particolare di- promuovem la panfi- .

'cazlonc ‘nel grogresso delle condizioni di vita ¢ di

"lavoro deila manodopera. che il tntuto non ha -
.previsto i poten d1 auone specahcl necesseri & tale

sfc:po .

‘considerando che pecorre definite ed atruare gradual-

‘mente can ulteriori scrumenti il pancipio deilas paritd
'di trattamento in materia di sicurezza socillc,
MmGun C lII del 20. S I975 pag. 14,

{(h GU n. C 286 del 15, 12, 1975, pag. 5.
(GU n. C 13 del 12 21974, pag. |

(') GU n. L 45 del 19. 2. 1975, pag. [9

'; visto il trattato cheé istituisce la. Comumd e:onomscn. -

visto. il parere del Comitato cconormco e locule ('}. '

tcalizsate | pum -tra._gli vomini e .le.donne-per |
quanto riguarda Iaccesso al lavoro ed llla formazione: .
¢ promozione prolcssnonah. “nonché. per’ quarite
nguzrda {e condmom di Iavoro. compmc le. rctnbu’ :

‘considerandn ché, in materia di rcmbuzloru. il Conss- :
glio Ha adotrato, in dita 10 febbraio 1975, 1a direttive”
L 7S/ 7/CEE per i] rawicinamento delle leglslaz:um -
:degli Stati membei relative nllapphcaztone det prin- -

8.1 . lavoro, alla lormuiona ° all.

H.A ADO’ITATO M FRESBNTB 'D!RE!TNA- '

At

A'A_'rt_icb.;‘o ! .

l Sccpo della puseme direttive  Vattuazione negli

Stati membi del principio deila perith di trattamento
" fra_vomini- e donne per-quanto riguards I'sccesso il
lnvoro. fvi compresa la’ promatione, e I'accesso alle
_ formazione” professionsle, nonché le condizioni di-
lavom e, alle condizioni di cui ol paragrafo 2, ls.sicu-

: - rexze -, sociele. " Tele' principio & . denominao qui .
B lppﬂ:m pnntlpio della ptnti da mmmemo-

o ?- Per gtnntin Is gnduale lﬂ‘l.lllloﬂl del pnncnplo .

. dells. paritk di- tretiamento In. materia - di- sicurezza.
-~ socile,. il Consiglio. adottend, " pmposu dells.

=. Commissione, dispogizioni che ne precising in partico--

lareil contenuto, ln pomm 3 le modnliul di cpphc&- k
:lone.

™
-

i g R g
\‘-_-_.'. P Poa,

. L

: Articola-2 - -
’ .’

. Ai sensi deile seguenu dnponzlom il pnnc:p:o
dclla pwitk di trattamento implics U'mssenze di qual-

-' slasi discriminazione fondats sul sesso, direttamente o

indirettamente, in particolsre mediante riferimento -

l.-.."

#llo stato m:mmamale o.di. hmlghl.

Wt '

3 Ln presente dsrtmv- non prtgtudtca la tacol
degh Stati membri di escluderne dal campo di applica-
:-2ione le attivith professionali ed eventualmente le rela-
- tive, formauom. per le quali, in-considerazione deils
~ loro natura o delle condizioni- per il loro esercizio, il
umq nppmmu,unl cogdumne d:termmlgue.

o

3 L presente direttiva non pnyudla le disposi-
zioni relative ulls protezione dells donna, in partico- -

. lare per quanto rigusrds ls gravidanze € lo maternitd.

"~ La 'prescnl’c"dlre'tm'm non pregiudica le misure

' volte s promuovere la pacitd delle opportunith per gli

“‘uomini e-le doanc, in particolare ponendo rimedio
slle dispariti di fatto che prchudlcmo le opportunid
. delle donne nei setzori di cui cll nrucolo 1, pmgn(o 1.

._)
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Amm!o 3. _'2. A ul Ime. gh Sml membn prtndom Ie m:mm

: nccessnng -ffmché

X L:pphczzlonc dc[ principio della pami di tratte- .
mento implica [assenza di qualsiasi dlscnmtnumne ’
fondara sul sesso per quanto tiguarda.le’ condizioni di
accesso, compresi i criteri di selezione, agli impieghi-o
posti di lavoro qualunque-sia il setworé o il arito di
attivita, ¢ a tutti | Iwelh della geracchia prolcssmmle.

mentari e amministrative - con:une ll pnncnp.o
. della pdrid di trattamento ; - '

) siano nulle, possano -essere dichiarate: nullc L
* posano’ cssere: modificate ‘le disposizioni contrarie .
| pmmpto della paritk di- tattamento contenute
. nei contratti collettivi o nei contratti individuali di
‘ .+ lavoro, ned ugolamenn interni  delle imprese
'] siano sopprcssc le d'SP‘”"-"’“' leB‘"‘“"‘- "80"'- v “monché negli. statuti delle pmfesslom md:pen-
mentari. ¢ amministratjve contrarie al: prmcapto el -dcntl. : .
. della parita ‘di trattamento; - o

2 Al fine, gli Stau membn prendono Ie muuri
nccesSme affinché: -~ - - . ; . 1,::.-

. - ._.c)‘suno ‘riesamnifate que!le dlsposlzlom legulnuvc '
b) siano_nulle, ‘possand essere dichiasate nulle o. S regolamenun ¢ ‘amuninistrative contrarie: sl pein--

possano essere modlflcztc fe dlsposmom contracie j L ctpto “dells P"“j di gmmmeﬂtg' onmnlnnmenle- :
3' pnnc:plo deliz panta di tmattaménto contenute” .. l!plﬂtc ‘da mativi dl pmmno-ne noﬂ P“‘ sgu;uﬁ.
nei conmm collettivi o net contraeti individusli di; : - . cari; per le. dlspos:uoni contratrusli di anslogs
* lavoro, nei’ rego!amcnn intermni dcllo' 1mp:ese_ w . naturs, le p"u !OCMII sfano .ol]gqnge P Procedm
noncheé ncgh statuti - dellc professsom mdlpen-_ . dle opportune revisioni. : .
dtﬂl'l .- o o e .- .
’ . .
c) sisnex nc«aminzle. quel!c disposizioni™ lcgislztiﬁe.‘_:.-_.: ST Arﬂmio 5
segolamentari ¢ amministrative contrarie . sl prin- - Gli Stati- membn introducono nei tispettivi ordmo— .
cipia della parita di trattamento, criginuilmcnte' " menti gluridici.. interni Te ‘misure necessarie per
- ispirate da motivi- di pratezione non . pid giustifi.” . . permettere & tutti coloro che si ritengano Tesi daila”
cal; per’le disposizioni contrattuali di enaloge | ool spplicazioné nei.loro onfronti del principic

natura, le parti sociali siano sollecuute « proccdere

. della paritd di trattamento, i seasi degli articoli 3, 4 ¢
alle: opportuﬂc revisioni. -

. &, di fac valere i propri-disitti per via ‘givdizisris, cven-
- tuslmiente dopo. aver fatto: ncom ad sltre istanze .

b L Arnrolo ‘ competenu. L
Lapplicazione del. pn1cnpm della. pand di trattar . < .

! mento. per quanto riguarda I'accesso a tutti i tipi & 80 - Ammio 7 .
tutti § livelli i ori'cmamgntn, di formazione, di perfe-»' Glx Stati . mcmbri ‘edottanc Ie rmsure ‘necessarie per
tionamento ¢ di aggiornamento profcskionlii. impiica j . ‘proteggere i Ilvoraton.contm i licenzismenti che

che gli Stati membri prcndano Ic misure necessarie:
“alfinche . :

*, fappresentino una reazione del datore di lavore sd una:
dmmmnu presentata “ & livello . aziendale o od
- un'szione giudizieria volta’ o far owervare it pnnmpso
. dells paritd di trattemento. : ‘

a) sizno soppressc le disposizioni Icg:nlntwe. regOh-
mentari ¢ amministrative contrarie o’ pnnc:pso
della parita di trattamento ;

b) siano nulle, possano  essere. d:chlaratc nulle o A . Artu'ofa 8
. possano essere modificate le disposizioni contrarie " Gli Stati. membri-fanno in.moda che le muun: sdot-
al prineipio della paritd di uattamento contenute tate in applicazione della presente direttive ¢ le dispo-
nei congratti collettivi o nei contracti individuali di-- _‘-- sizioni gid vigenti in materia siano portaté a cono-
“lavoro, nei- regolamenti. interni delle” imprese.. .. scenza dei lavorstori in ®rme appropriate, quali, od
nonché degh stacuti delle professiont indipendenti; mmplo. Imformulone sui lut)gh; di llvoru. . -
¢} loricntamento, 12 formaziane, il '-'pcrfczidnui'n'cnto“",‘ :
Arm'ulo k]

nonché l'apgiornamento  professionali, fatts ‘sabva™ . | T
Favtonomia accordata_in alcuni- Stati membri & - - . Gli Stai membri mettono in \ngore le dupos:-

" taluni isticuti privati di formazione, signa. sccessibili " zlom [ests]‘uvg' tegolamenteri ¢d  smministrative
secondo gli stessi criteri e agli stessi hvelh senza . pecessarie per conformarsi- alle'presente dircstive entro
discriminazioni basate sul sesso. y " trenta mesi a decorrece dalle notifica e ne informano

f . . .: ¢ immedistsmente la. Commissione.
Articola ‘ - .- .. Pet quanto riguarda turtavis l'articolo 3, parsgrafo 2.

1. Lapplicazione del principio della paritd 'di tratta-  fettera ¢}, primo periodo, ¢ l'anticolo 5, panigrafo 2,

mento per quanto riguarda le condizioni- di lavoro, . - lettera c), primo periodo, gli Stati membri effetiue-

Jcomprese e tondizioni inerenti al licenziamento, . ranno wn prime esame ¢ una prima cventuale revi-
implica che siana garantite agli uvomini ¢ slle donne- -~ sione- delle dispatizioni legislative, mgolamemari <

{e medesime  condiziont,. senza  disciiminazioni. | ,nmmmutunve ivi contemplate ncl termine di quartro

fondate su! sesso. . S ' anni . decorrere della notifica della pmmtt direttiva,

—

' : E - ! . o~
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‘ - .. ..A. i :‘.""-: J. .:.-.-,' B : ‘. . M - . .. ~
ione tutti i dau utth pef pcm'lct'tcrle dl redtgere una
: relmone. che sand sottoposts al Comlgho. sull npp!:c-

v tidne dells: pmeme dlretd\fl

“'..~ . -..n.

Z Gh Stati fembri esaminano- pcnodlczmcmc }c
attivita professianali di cui all'articolo 2, patagrafo 2,:al .-
fine di valutarc se sia g:umhcalo teriuto corito deil’e-.
volisione  suciale, mantenere’ le csclusuoni in-

guestione, Essi Lomumcano ulla Cornrmssnonc i nsul-~ _ Amm!o ”
tati oi tale cxame. : SR

. - -;GI} Sud mtmbn aorlo demnsuri delln pmn duﬂ-
. Gl S memhn comunicano - moltn': alll o .

.‘UVI. . HEREIE caea
Commissione .il testo delle dlspm:zmm legislative, * A .
regolamentari ¢ ammiinistrative che essi- adotlano nella o

materia disciplinata dallz preseme dlremn. L ’

Am:olo 10

Enuo due anni dalla scadenn dcl penodo d: trenta. .
mesi previsto dallarticolo 9, paragrafo’ 1, primo. | k
comma, gl Stati mcmbn trusmettono ulh Comrmn-

N 4 - ..-
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-

DIRETTIVA DEL €ONSIGLIO ° .
_del 19 dicembre 1978 )

rchtwa alla. gmdualc attuazione del pripcipio di parita di trattamento tra gli
uomlm ele donne in materia di sicurerza socmlc

- ' -

-

IL CONSIGLIO DELLE COMUNI’I‘}( EUROPEE, |

.

visto. il tattato che istitvisce la Curnuruti econormca-‘ S

cumpca, in particolare lamcolo 235,

vista la proposta della cam'missiohé'(q, |
visté: il parere del Paclaimento, europeo (), 7

- s L. . s

__visto-il. pz_re're‘dél Comitato. e‘cononﬁccs:fe sodalep),f

consnderando che larncolo 1, pamgnfo 2, delln diret-
tivar 76/207/CEE del Consiglio, del'.9 febbraio: 1976,
_relativa. all'attiazione dei principio della paritd.di-trat-
-timente fra gli'uomini ¢ le donne pee quanto nguarda
T"accesso-al lavoro, alla formazione e alla promouone
pmfessxonah e le* Condiziorii di lavoro {f), prevede: che, -
_per ganantire la. gradunle attuazione: del' principio- della.
. paritd di: trattamento in materia di' sicurezza: sociale; il
Consiglio: adotterd,. 'su proposta. della - Commissione, *
dlsposmom che ne- precising: in .particolare il conte-
nuto. Ia portata & le modatiti dappllcaz:one che il.

trattato non- ha. prmsto i poteri- dL azione specxhcn ‘

necessary a talc scopo i

considerando che occorre attuare, il ‘principio della’

pant.a di. trattamento in' materia di sicurezza sociale i in .

primo luogo nei reg:ml legali che assicurano una~
protezione contro i dschi di malattia, d'invalidita, di . a

.vecchiaia, d'infortunio sul lavoro, di-malattia professio-

nale e'di disoccupazione, nonché: nelle- dtsposnz:om

relativk all'assistenza- sociale nella misura in cui sono -
dsunatc a complctarc detti reg:ml o a supplirvi;

cons;dcnndo che Tattuazione: del’ pnncnplo della-
parita. di trattamento in materia di sicurezza sociale.

rion crea ostacoli alle disposizioai relative, alla prote- *

zione della donna 2] caysa della matemitd e che, in
questo contesto, talune disposizioni specifiche desti-
nate @ rimediare alle ineguaglianze di fatto possono-
essere. adottate’ dagli Stati me[nbrt in favore delle,
donne, ’ :

34 dell'11. 2. 1977, pag. 3.

n C
gt) GU n. C 299 .del 12. 12 1977, pag. 13:
) GU n. C 180 del 28. 7. 1977, pag. 36."
.GV n. L 39

del 14 2. 1976 pag. 40..

psmcm- B . . - -

L J

HA ADOTTATO LA PRESENTE DIRETTIVA:

‘ T -‘ Lo Am’mlo.!"

Scopo della presente direttiva, é la gradualc attuazione,

"~ ncl'campo della sicirezza sociale e degli altri elementi

“di-protezione: sociale di cui all'articolo"3, del pnnc:plo
.della: pagitd di trattamento- tra uomini' ¢ ‘donne in -
‘materia di sicurezza sociale; denominato. qui appresso
npnnapm della paritd di trattamento’s, .

Amculo 2 A

S - IA pl’escnte direttiva si applla alla p0polaz|one attiva.
‘-—comprm i lavoraton -indipendenti, i lavoratori la’

" cui attivitd si trova interrotta per malattia, infortunio o
* disoccupazione involontaria ¢ ‘le- persone inbcerca- dt

; lavoro. —; nonché.ai lavoratori’ pensionati-o: invalidi’

Lt oA . Yo

 drticli 5

Y

e l.a-prf:semc— diretu'vi st applic;: , S

'._n)' ai regm'u legali chc a.ssucumno una protcz:onc

“contro i’ nschl segucnu-

- — malattia, . vt
— invilidie, .

. == vecchiaia,

. —- infortunio sul Iavom e malzlm professtonalc,
_— d:soccupazlon.e S

b) allc- dlspostzwnr concementi Iassmcnza sociale,
nella misura in cul siano destinate a comple:are i
regin‘:i .di <ui‘alla lettera a) 0 a supp[ire‘ ad essi,

L La presente d:rcmva non si app[lca alle dlsposp
zioni concemnent le prcstazlom ai superstiti, né a
quclle concementi le prcsr.azmm familiani, a meno che
non. si tratti di prestazioni familiari concesse a- titolo
di maggorzzlom di prestazioni spettanti pcr i nsch: di

. <ui al paragrafo 1, lettera a).

3. . Per garantire l'artuazione del principio della’
parid di trattamento nei regimi professionali, il Consi-
glio adotter, su proposta della. Commissione, disposi-
zioni che ne precisino il contenuto, la portaa ¢ le
modaliti di- apphcaz:onc
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. T Ammla 5

.

'.Gllf Stau» mcmbn introducono’ nei. nspcttm ordlna-.
‘menti- giuridici intemi le misure necessarie per:

10: 1.79

Gazzerta ufficiale -delle .Comunitd europee

N. L 6/25

Articolo 4

1. Il principio della pardd di wattamento implica
['asseniza di qualsiasi discriminazione direttamente o
indirettamente  fondata sul sesso, in  particolare
mediante riferimento allo stato matrimoniale o di

famiglia, specificamente per quanto riguarda :
—il campo di appllcazmnc dei regimi e le condi-

* zioni di. ammissione .ad e¢ssi,

-— lobblige di versare i contributi e il calcolo degli

stessi,, - - .
—il calcolo delle prestazioni, comprese le maggiora-

. zioni 'da corrispondere per il coniuge ¢ per le

bR

persone a carico, nonché le condizioni relative alla
* durata. ¢ al mantenimento del’ diritto alle- presta- -

zioni.
z n pnnc:pio dclla panu di- tfattamento “non

pregiudica le disposizioni celative alfa protezlonc della
donm + motivo della matemniti. -

-

Gll. Stati membn prendono le misure necessarie '

affinché siano soppresse le dlsP‘”:zlom Icgislauve,

regohmcntan ¢ amministeative contrarie al principio-

»della pama dl trammento.

Am:oto é

“permettere: a tutti coloro che si riténgono lesi dalla.

mancata applicazione del pﬂl‘lC!plO della panta di- trat-

tamento di far valere i propri diritti per via giudiziaria,

“eventualmente dopo aver fatto ricorso ad altre istanze

o

competenti. -

Articolo T -

La presente direttiva non pregmdlca la -facold

degli Stati membri di csclude;c dal suo campo di

appl:caztonc : .

'1) la: fissarione del tlimite di eta per la- concessione

~della. pensione di vecchiaia ¢ di.fine lavoro ¢'le
conscgucnz: che possono derivame per-altre presta-
_ zioni ;

-b}rl vantaggi accordati- in materia. di assicurazione

vecchiaia alle persone che hanno provveduto all'e-

ducazione dei figli-; I'acquisto di diritti alle presta-

* - zioni-a seguito di periodi di interruzione de! lavoro
" dovuti #ll'educazione dei figli; T

¢) la concessione di diritti a prestazioni di vecchiaia o

di. invalidita in base ai diditi derivati

" consorte ;

della

[N

d) la concessione di maggiorazioni delle prestazioni 2
lungo termine di invaliditi, di vecchiaia, di-infor-
tunio sul lavoro o di malattia professionale per la
consorte a carico;

¢€) le conscguenze nsultant dall'esercizio, anterior-
mente ali'adozione della presente direttiva, di un
didtto di opziene allo scopo di non acquisire diritti
o di non contrarre - obblighi neil'ambito di un

- regime- legale.

2. Gli Stati membri esaminano periodicamente le

materie escluse ai sensi del paragrafo 1 al fine di valu-

tare se, tenuto conto dell’evolizione socialé in materia,
sia giustificato mantenere le esclusioni in . questione.

Articole 8.

- Gli Sati membri mettono in vigore le disposi-
zioni legislative, regolamentani ¢ amministrative neces-

sarie per conformarsi slla presente direttiva entro- un
“termine di sei.anni a decorrere dalla-notifica. Essi ne
‘informano immediatamente la. Commissione.

"2, Gli Stati membd. comunicano alla Commissione

il testo delle disposizioni legislative, regolamentari ed
_amministrative: che essi idottano nel settore- discipli-

" nato dalla presente dirertiva, comprese lec misure adot-

tzt: m npplu:mone dell’articolo 7, paragr:fo 2

Ess: 1hfptm_ano la Commissione dei motivi che ghustifi-

.cano Véverdtale mantenimento defle disposizioni

esistenti. nelle materie di cui all'articolo. 7, paragrafo 1 -
e delle possibiliti di'una loro ulteriore: revisipne.

-

" Articolo. 3

-Entro sette anni dalla notifica della presente direttiva,- -
‘gli Stati membri trasmettono alla Commissione tutti i
dati wuili pcr consentirle di rcd;gcre una relazione, da
sottoporre  al  Consiglio, suil’ apphcazmne della

. presente direttivi ¢ di proporre ogni altra: misura
necessaria per lattuazmne del principio della parita di ~
Lrattamento. .

Articolo- 10

1] . ) 0

. Gli Stati membri sono destinatari della presente dirat-

tiva.

Patto a Bruxelles, addi 19 dicembre 1978.

Per il Consiglio
4_"1 Presidente
H.-D. GENSCHER
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(Assi per i quali la pubblicazione non & una condizione di applicabilita)

CONSIGLIO

DIRETTIVA DEL CONSIGLIO
o " del 24 luglio 1986
relativa allattuazione del pn'ncip'i& della paritd di rattamento tra gli yomini e le-

NP T X

donne nel: sectore dei regimi professionali di sicurezza sociale

(86/378/CEE)

IL. CONSIGLIO- DELLE COMUNITA: EUROPEE,. -

visto- il trattato. che istituisce la Comuniti economica.
europea, in patticolere gli articoli 100- & 235,

vista I ‘pmposu. dellz Commissiéne(').
vistor il'pu;xe del Padamento cu;.'l:lpco(’),
tvisto- it parere del Comitato cconomico e Maie .

considerande. che a2 norma del trattato ciascuno Stato
membro assicura applicazione def principio dela.pariti
delle: retribuzioni tra { lavoratord di sesso.maschile ¢ quelli
di sesso femminile per uno stesso lavoro ; che per tetribu-
rione deve essere inteso il salario o il trattamento di base
ordinario.o- minimo ¢ tutti gli altrd vantaggi pagati. direrta-
mente. o indirettamente, in contanti o. in natura, dal
{datore di lavoro al lavoratore in ragione dell'impiego di
{quest’ultimo ;

considerando che, sebbene il prddcipio della parita delle
retibuzioni si applichi direttamente nei. casi in cui le
discriminazioni possono essere constatate unicamente.in
base ai criteri della paritd di trattamento e della pariti di
retribuzione, & valida anche l'ipotesi secondo cui ['attua-
zione di derto principio presuppone Padozione di misure
complementari che ne chiariscino la portata ;

co.nsidcmndo che lanticolo 1, paragrfo 2, della direttiva
76/207/CEE del Consiglio, del 9 febbrio 1976, relativa
all'artuazione del principio della pariti di tratamento fra

GU n: C 134 del 21, 5. 1983, pag. 7.
GU n. C 117 del 30. 4. 1984, pag. 169,
] GU n. C 35 del 9. 2. 1984, pag. 7.

le condizioni di lavoro () prevede che, per garantire la
graduale attuszione del principio della pariti di -tratta-
mento in ‘materia di sicurezza sociale, il Consiglio adot-
terd, su proposta della Comrissione, disposizioni che ne
predisino in particolare il contenuto, la portata e le moda-
litd di applicazione ; che a tale scopo il Consiglio ha adot-
tato la direttiva 79/7/CEE, del 19 dicembre 1978, relativa
alla. graduale attuazione del principio della pariti di tracta-
mento trz gli uomini ¢ e donne in materia di sicurezza
sociale (%) ; :

considerando che Farticolo 3, paragrafo 3, della direttiva’

79/7/CEE dispone che, per garantire l'attuazione del prin-
cipio della paritd di trattamento nei regimi professionali, '

il Consiglio sdotterd, su proposta della Commissione,
disposizioni che ne precisino il contenuto, la portata ¢ le
modalitd di- applicazione ;

considerando che occorre attuare il principio della parit
di trattamento nei regimi professicnali di sicurezza sociale
che assicurano una protezionc contro i rischi indicati
nell'articolo 3, paragrafo 1, della direttiva 79/7/CEE, come
pure in quelli che contemplano per i tavoratori salariati
tutti gli altri vantaggi, in contanti © in natura, ai sensi del

trattato ;

considerando che l'attuazione del principio della parita di
trattamento non crea ostacoli alle disposizioni relative alla
protezione della donna a2 motive délla matering,

{7 GU n. L.39 del 14,2 1976, pag. 40.
() GU n. L 6 del 10. 1. 1979, pag. 24.

gli. yomini ¢ le donne per quanto riguarda l'accesso al
. lavaro, alla formazione ed alla promozione professionali e
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1A ADOTTATO LA PRESENTE DIRETTIVA:

Articolo 1
xopo della presente direttiva & l'attuazione, nei regimi
irofessionali di sicurezza sociale, del principio della parita
lf trattamento tra gli uomini ¢ le donne, qui di seguito
lenominato- « principio deila parita di trattamento ».

Articolo 2

. Sono coasiderati regimi professionali di- sicurezza
xisle i regimi non regolati daila direttiva 79/7/CEE
venti lo scopo di fornire ai lavoratori, salariati o indipen-
enti, funiti nell’ambito di un'impresa ¢ di un gruppo di
nprese, di un ramo economico o di un settore professio-
ale o .interprofessionale, prestazioni destinate a integrare

: prestazioni fornite dai regimi legali di sicurezza sociale

a sostituirsi ad esse, 2 seconda che Uaffiliazione a detn'

:gimi. sia obbligatoria o facoimuva.

La prscntc- direttiva nom & applicz.bile:
ai’ contratti individuali ;

._ + ai: regimi- che. haano ua: solo- membro.

nel caso dei lavoratori salariati, ai contratd di assicura-
zionc. di cui non: sia pacte il datore di favoro;
alle disposizioni. facoltative dei- rcgimi prcfssionali
offerte- individualmente ai. panec:pam.: pec gannl:m.-
loro::

N

14 — prestazione complementarl,, '

* sam la. sceltar dellar datae da cui avranno. diritter alle:

‘prestazioni normali o la scelta fra pid prestazioni.

Articolo 3

- . presente direttiva. si applica alla popolazione attiva,
. mptesi i lavoraton indipendenti,.i lavorator la cui atti-
© & interrotta per malattia, per matemitd, infortunio o
" joccupazione involoataria e le persone in cerca di
. wro, nonché ai lavomtori pensionati o invalidi.

Articolo 4

presente direttiva. si applica: -
ai regimi professionali che assicurane una protezione
contre i rischi -seguenti :
—— malattia,
. == invalidic,
— vecchiaia, compreso il caso del pensionamento
anticipato,
t e infortunio sul lavoro ¢ malactia professionale,
— disoccupazione ;
. ai regimi professionali che prevedono altre prestazioni
sociali, in natura o in contanti, in particolare presta-
: zioni per i supesstiti e prestazioni per i familiaci, ove
: wali prestazioni siano destinate a lavoratori salariati ¢
costifuiscano pertanto vantaggt pagati dal datore di

lavoro al lavoratore in ragione dell'impiego di questul-
timo.

Articolo 5

{. Nelle condizioni stabilite delle disposizioni che
seguono, il principio della parita di trattamento implica
I'assénza di qualsiasi discriminazione direttamente o indi-
rettamnente fondata sul sesso, in particolare mediante rife-
rimento allo stato mateimoniale o di famiglia, specifica.
mente: per quanta riguarda:

— il campo d'applicazione dei regimi € relative condi-
zioni d'accesso ;

— l'obbligo- di versare i contributi e il calcolo degli
stessi;

— il-caleolo delle prestazioni, comprese le maggiorazioni
da cormrispondere per il coniuge ¢ per le persone a
carico, nonché le condizioni relative alla durata ¢ al
mantenimento del dintto alle prestazioni.

2. Il principio della paritd di trattamento non pregiu-

dica le dispesizioni relative afla protezione della donna a

motivo della mar.cmnm_

Articolo 6
f. Tra le disposizioni contrarie al principio della pardta

di trattamento sono da includere quelle che si basano
direttemente- o indirettamente sul sesso, in particolare

. mediante: riferimento ailo stato matrimoniale ¢ di famigli,

per:

. a} definire e persone ammesse a partecipate ad un

tegime professionale ;

b) fissare il carattere obbligatorio o facoltativo della parte-
cipazione ad un regime professionale ;

¢) stabilire norme differentd per quanto riguarda U'etd di
accesso al regime o per quanto riguardz la durtz
minima di occupazione ¢ di iscrizione al regime per
ottenerne le prestazioni ;

d) prevedere norme differenti, salvo nella misurz prevista
alle lettere h) e i), per il rimborso dei contributi, nel
caso-in cui il lavoratore lasci il regime senza aver
soddisfatto alle condizioni che gli garantiscono un
diritto differito alle prestazioni a lungo termine;

¢) fissare condizioni differenti per la concessione delle
prestazioni o fornire queste ultime esclusivamente ai
lavoratori di uno dei due sessi;

0 imporre limiti di etd differenti per collocamento 2
tiposo ;

g) interrompere il mantenimento o lacquisizione dei
diritti durante i periodi di congedo di marternita
oppure di congedo per motivi familiari peescriti legal-
mente o convenzionalmente = ceiribuiti dal datore di
lavoro ;-

h) fissare livelli differcnti per ke prestazioni, salve se
necessario per tener conto di elementi di calcolo attua-
riali che sono differenti per | due sessi nel caso di
prestazioni definite in base ai contcibuti;



Camera dei Deputati -

174 —

Senato della Repubblica

XMl LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

N. [ 225/42

Gazzetta ufficiale delle Comuniti europee

12. 8. 85

i) fissare livelli differenti pet i contributi dei lavoratoni;
fissare livelli differenti pec { contributi dei datori di
lavaro nel caso di prestazioni definite in base ai contri-
buti, salvo se si tratta di ravvicinare gli importi di tali
prestazioni ;

i) prevedere norme diffetenti o norme applicabili unica-
mente 3i lavorator di un solo sesso, salvo oellz misura
prevista alle lettere h) e i), per quanto riguardz la
gananzia o il mantenimento del dicitto a prestazioni
differite nel caso in cui il lavoratare fasci il regime.

L  Ove la concessione di prestazioni oggetto della
presente direttiva sia lasciata alla discrezione degli organi
di gestione del regime, questi ultimi devono tener conto
del principio della pariti di wattamento.

Aﬂi;ala 7

Gli Stati membri prendono le misure necessarie affinché : -

2} siano annullate, possano - essere dichiarate: nulle o
possano essere emendate le disposizioni contrarie al
principio dellz paritd di trattamento che ﬁgumno nei
contratti. colletnivi,, lcgnlmente abbligatorie, nei regola-
menti aziendali o in: qualsiasi altro accordo relativo ai
regimi professionali ; )

b} i regimi coatenent siffatte disposizioni non possino
esscre ogpetto di misure amministrative di approva-
zione o.di muslonc. :

Amm!cr &

‘1. Gl Sut membn prendono le- misure necessarie
affinché le disposizioni: dei regimi professionali contrasie-
al. principio dellz- pariti- di' trattamento siano rivedute al
piti tardi il 1*'gennaio- 1993. .

L. La presente direttiva non-ostz al fatto che i diritti e
gli obblighi: relativi a. un- periodo di affiliazione 3 un
tegime professionale anteriore alla revisione di tale regime
rimangano disciplinati dalle disposizioni del regime in.
vigore: nel corso di tle perodo. '

. Articalo 9

Gli Stati membri possono differire I'artuazione obbliga-

toria del principio della pand di trattamento perf quanto

riguarda : L

a) la fissazione del limite d'etd per la concessione di
pensioni di vecchiaia o di collocamento a riposo ¢ le
conseguenze che possono dedvame per altre presta-
zioni, 2 loro scelwa:

—- fino alla. data alla quale tale parita & realizzata nei
regimi legali;

— o al pid tardi fino 2 quando una ditettiva imporra
tale parita;

b) le pensioni di superstite finché una direttiva imponga
il principio della parita di trattamento nei regimi legali
di sicurezza sociale in materia;

c} l'applicazione dell'articolo 6, paragrafo 1, lettera i),
primo comma, per tener conto degli elementi diffe-
renti di calcolo attuariale, al pid tardi fino alla scadere
di un termine di tredici anni a decorrere dalla notifica
della presente dicettiva.

Articolo 10

Gli Stati membri introducono nei rispettivi ordinamenti
giuridici intemi le misure necessarie per consentire a tutti
coloro che si ritengono lesi dalla mancata applicazione
det principio della paritd di trattamento’ di far valere i
propri diritd per via giurisdizionale, eventualmente dopo

aver fatto ricorso ad altdi organi competenti. -

Articolo 11

Gli Stati membri prendono le misure necessarie per tute-
lare i lavoratori da eventuali licenziamenti che costitui-
s¢ano unz reazione del datore di lavoro ad una denuncia
presentata a livello aziendale o ad“una azione giudiziaria
volte 2 far rispettare il principio deila pam: di tratta-
mento.

Articolo 12

I.' Gl Stati membri adottano le disposizioni legislative,
regolamentari ed amministrative necessarie per confor-
marsi- alla presente direttiva al pit tardi we anni dopo la
sua notifica ('). Essi ne informano immediatamente 1z
Commissione.

2. Al pid tardi cinque 2nni dopo la notfica della
presente: direttiva, gli Stati membri trasmettono alla
Commissione tutd i dau utili 2 consentirle di redigere una
telazione da sottoporre 3t Consiglio sull’ appllczz:onc dellz
presente direttiva. .

Articolo 13
Gli Stati membri s6no destinatari deila presente direttiva,
Fatto a Bruxelles, addi 24 luglio 1986.

Per il Consiglio
Il Presidente
A. CLARK

(') La presente direttiva & stata aotificats agli Stati membn il 30
lugiio [986.
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: DECISIONE DEL CONSIGLIO *
det 20 dicembree 1977

relativa all'intervento del Eomdo sociale europeo a favore delle donne
{77/804/CEE)

1L CONSIGLIO DELLE COMUNITA EUROPEE,

visto il trattato che istituisce [a, Cornumta economica
curopea, ;

¢ -
vista la decisione 71/66/CEE del Consiglio, del 1° feb-
braio 1971, relativa alla riforma del Fondo sodale curo-
peo (Y, modificata dalla decisione 77/801/CEE (3), in
particolare [*articolo 4,
L

vista |a proposta della Commissions, .
visto il parere-del Parlamento europeo (3),
visto il.parere del Comitato economico ¢ sociale (*),

considerando che i capi di Stato ¢ di governo riuniti 2
Roma il 25 e 26 marzo 1977 hanno riconosciuto la neces-
Jicd di. intraprendere un’azione voltz a risolvere taluni

problemi specifici del mercatoe def lavoro, sopratturro per

-

*

DECIDE:

Articolo 1

1. Possono beneficiare del conrributo del Fondo, ai
sensi dell’articolo 4 della decisione 71/66/CEE, l¢ opera-
zioniintese a promuovere 'occupazione delle donne di
25 anni o piti sinza qualifica professionale o con una qua-
lifica professionale insufficiente, il cui inserimento o rein-
serimento nella vita professionale si rivela parricolar-
mente difficile, allorché wli operazioni riguardano: -

— donne che desiderano svolgere un’arnivitd professio-
- nale peria prima volta o dopo una lunga interruzione,
ovvero,

— donne che hanne perduto il posto di lavoro.

Le operazioni di cui sopra devono comprendere azioni di
formazione professionale accompagnate da provvedi-
menti dicerti a preparare alla vita professionale o a fornire
la possibilita di nuove scelte professionali, nonché a prov-

- vediment direrti ad agevolare linserimento in attivird

.uanto- riguarda: la forma.zmnc c. .L'occupaznonc delle

RN

Jonnes:

considerando che la situazione delle donne disoccupateo

in- cerca di lavoro mette in evidenza la necessica di

un'azione specifica comunitaria per meglio garantire

I"adartamento dell'offerra ¢ della domanda di manodo-
: p«.ra neil’ambiro dclla Cornumta,

o -nsidcrando che per supcrare gli ostacoli specifici all'in-
scrimento o-al reinserimento delle donne nella vita profes-
sionale, la formazione professionale delle stesse deve es-
svre accompagnata da misure complementari; che & anche
indispensabile incoraggiare I'adattamento professionale
di formarori; .

unsiderando chele modalita di azione del Fondo sono de-
finite dal regolamento (CEE) n. 2396/71 del Consiglio,
duI'8 aovembre 1971, recante applicazione della. deci-
siune del Consiglio, del 1° febbraio 1971, celativa alla ri-
duema. del Fondo sociale .europeo (3), modificata dal
rigolamento (CEE) n: 2893/77 (%),

{* GUn.L 28 del 40 2. 1971, pag. 15.

¥ Vedi pag. 8 della presente Gazzetta ufficiale.

{% GU n. C 266 del-F—11. 1977, pag. 15.

{*} Parercveso il 26/27 ottobre [977 {non ancora apparso nella
Gazzetra ufficiale).

{5y GU n. L 249 del 10, 11, 1971, pag. 54.

(") Vedi pag. 1 deila presente Gazzetta ufficiale.

profcss:onah che offrano possablhta di occupaz:onc

2.  Possono bcncﬁc:ar.-. del conrributo del Fondo‘ ai
sensi dell'articolo 4 della decisione 71/66/CEE, anche le
operazioni di adattamento professionale dei formators,
quando rali persone svolgono la loro ativita nell’ambito
delle operazioni di cui al paragrafo 1.

Articolo 2

Poséono costimi.re oggerto del contriburo dei Fondo; i
sensi della presente decisione, le provvidenze di cui all'ar-
ticolo 3, paragrafo 1 del regolamento (CEE) n. 2396/71.

Articolo 3

La prcslente decisione & pubblic:ara nella Gazzetta ufficiale
delle Comunitd europee ed entra in vigore il 1'= gcnna:o
1978.

Essa & applicabile ad operazioni oggetto di una domanda
di contributo che sia stata approvata dalla Commtssuouc
pnma del 1° gennaio 1981,

Fatto a Bruxelles, addi 20 dicembre 1977.

-+ Per il Consiglio
H Presidente
H. SIMONET
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DIRETTIVA 93/104/CE DEL CONSIGLIO
del 23 novembre 1993

concernente taluni aspetti dell’organizzazione dell’orario’ di lavoro

. CONSIGLIO DELL'UNTONE EGROPEA,

Visi il rrattaro che istituisce la Comunita europea, in
parucolare arcicolo 118 A,

vista la proposta della Comrmissione (1},
W cuoperazione con il Parlamento suropeo (2),
visto 1l parere del Comitato economico e sociale 13,

considerando che I'acticolo 118 A del tractazo prevede
che il Consiglio adotti, mediante direttiva, prescrizioni
minime per promuoevere it particolare il mm
%?ﬂ’?ﬂ'fbicmc di lavoro, per garantire un pid elevaro

livelio di protezione delta sicurezza ¢ della salure de
Livaratori;

considerando che, a norma dell'articolo precitato, le
dicettive in questione evitano di imporre vincoli ammini-
strativi, finanziari e giuridici di natra tale da ostacolare
la creazione ¢ lo sviluppo di piccole ¢ medie imprese:

considerando che le disposizioni della dicerriva 89/3917
CEE del Consiglio, del 12 giugno 1989, concernente
'avtwazione di misure volre a promuovere il migliora-
menro della sicurezza e della salute dei lavorartori durante
il tavora{'), sano picnamente applicabili ai settori con-
templati dalla presente direttiva, farte salve le disposizioni
pilt vincolant efo specifiche contenute nella medesima;

considetando che «Carta comunitaria dei dirinti sociali

et e e

e amE Rt U E VTS A adGTaT el COARgNG euto.

peo di Strasburgo del 9 dicembre 1989 dai Capi di Stato
o di governo di undici Stati membri, in particolare al
punto 7, primo comma, af punto 8 ed al punto 19, primo
comma, statuisce:

«7. La realizzazione del mercato interno deve por-
tare ad un miglioramenta delle condizioni di vita e di
lavoro dei lavoratori nella Comunita europea. Tale
processo avverra mediante il ravvicinamento di rali

"1 GU n. C 254 gel 9. 10. 1990, pag. 4.

1} GU n. C 72 del 8. 3. 1991, pag. 95 ¢
Jecisione del 27 omobre 1993 (non ancora pubblicaca nella
Gaazerra uificiale).

(Y1 GU n. C 60 deli’g, 3. 1991, pag. 26.

() GU n. L 183 del 29. 6. 1989, pag, |.-

e = sy m, e ey L St e

--.._____‘\‘

condizioni, che costituisca un progresso supracutio
Per quanto riguarda la durata e l'organizzazione
dell*orario di lavoro ¢ le forme di favoro diverse dal
lavoro a tempo indeterminato, come il lavoro a tempo
dererminato, il lavoro a wempo parziale, il lavoro
temporzneo ¢ il lavoro stagionale.

8. Ogni lavoratore della Comunita curopea ha diricro
al riposo settimanale e a ferie annuali retribuice § cu)
periodi devono essere via via ravvicinari, in modo Ja
ofteriere un  progresso, conformemente aile nrass
naztonali,

19. Ogni lavoratore deve beneficiare nell'ambiente o
lavore di condizioni di protezione samitaria e G
sicurezza soddisfacenti. Devono essere adotear rreve
vedimenti adeguati al fine di progredirs nellarmoniz-
zazione delle condizion esistent in tale Campo. »;

onsiderando che il miglicramento della  sicurezza,
deli'igiene ¢ delia salure dei lavoratori durante il lavoro
rappresenta un obientivo che non pud dipendere da
constderazioni di carattere puramenie economico;

considerando che la presente direttiva cossituisce un ele-
mento concreto  nell'ambito delfa realizzazione dells
dimensione sociale del mereato incerno;

censiderande che ['adozione di prescrizioni minime rela-
tve all'organizzazione dell'orario di lavoro pud miglio-
race le condizioni di lavoro dei lavorarori nella Comuni-
13;

considerando che, al fine di garantire la sicurezza ¢ la
salute dei lavoratori della Comunita, questi ultimi devono
bencficiare di pericdi minimi 'di riposo -= giornaliera,
settimanale ¢ annuale — ¢ di adeguati periedi di pausa
che & quindi opportuno prevedere anche un limice mas
simo per la durata secrimanale del lavoro;

considerando che conviene tenzr conto dei princip
dell’Organizzazi ale del Javoro in mratelia
di organizzazione dell’orario di lavore, compeesi quelli
relativi al lavoro noteurno;

considerando che, per quanto concerne il periodo di
riposo serimanale, ¢ opportuno tenere debitamente conio
della diversici dei fattori culturali, ernici, religiosi ed aleri
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1 Stati membai; che, in. pamcolare spetta ad ogni
o membro decidere 3¢ ed in quale misura |z domenica
Jeve es3€re compresa nel ciposo settimanale;

considerando che alcuni studi hapdo dimostraté che
Forganismo umano ¢ ptlt sensibile nei periodi notturni at
3 mori molesti dell'ambiente nonche a2 deteeminate forme
di organizzatione del lavoro particolarmente gravose ¢
<he lunghi periodi di lavoro notturno sono nocivi per la
valute dei lavoraton ¢ possono pregiudicare la sicurczza
Jdei medesimi sul luoge di lavoro;

censiderando che occorre limitare la durata del lavoco
nofturno, comprese le ore straordinarie, ¢ prevedere che il
Jatore di lavoro che fa rcgolarmcm: ticorso a lavoratori
notturni ne informi le autoritd competenti, su loro richie-
¢ H

sonsiderando che ¢ importanee che | lavoratori notrurni

heneficino di una valurazione gramita del loco staro di
salute, prima della loro assegnazione, ¢ in seguito a
wiervalli regolari, e che i lavoratori notturni che hanno
nroblemi di salute siano traslerid, quande possibile, ad
en lavoro diuno per cui siano idoney;

considerando che la situazions dei lavorator nottumi ¢
Jei lavoratori a worni esige che essi beneficino di un livello
Ji protezione in materia di sicurezza ¢ di salute adarrzeo
alta natura €zl lavoro e che i servizi e mezzi di protezione
¢ prevenzione siano organizzat ¢ funzionino efficace-
mente; .

consideranco che e modalicd di lavoro possono averc
:ipercussiont rnegative sulia sicurczza ¢ la salute dei lavo-
ratori; ¢he Torganizzazione del lavoro secondo un cento
ritmo deve tener conto de! principio generale dell’adegua-
mento del favoro all'essere vmano;

considerando che a mosivo della specificitd del lavoro
pud essere nzcessario prendere misure specifiche per
quanto riguarda V"organizzazione dell’'orario di lavero in
r3tuni sereri od amivicd esclusi dal campo di applicazione
Jetla preszeze dirertiva;

considerando che, in funzione dei problemi che possono
sssere sollevat dall'organizzazione dell’orario di lavoro
aell'impresa, pare opportuno prevedere una cerma flessibi-
wtd nell’applicazione di determinate disposizioni della
sresente diremiva, garantsndo nel contempo il risperno dei
~ancipi ézlla protezione delia sicurezza ¢ dellz salute dei
L AVOTalor;

considerando che occorre prevedere che talune disposi-
aoni delia presente diremiva possano formare oggerto di

deraghe operate, a seconda dei casi, dagli Stati membri o .
di notma, in caso di deroga’

- Jalle pani sociali; che,.
Jevono essere concessi ai lavoratari interessari equivalenti
periodi di tiposo compensativo, -

HA ADOTTATO LA PRESENTE DIRETTIVA:

- SEZIONE I

CAMPO D'APPLICAZIONE E DEFINTZIONI

Articolo |

Oggerto e campo di applicazioae

1. La presente direttiva stabilisce prescrizioni minime di
sicurezza ¢ di salute in m:m:n: di organizzazione delt'ora-
rio di lavoro.

[ ]

La presente ditettiva si applica:

a} ai periodi minimi di riposo giornaliero, riposo scui-
manale ¢ ferie annuali nonché allz pausa ed alla
durata massima sertimanale del lavoro; ¢

b) a raluni asperti del lavoro notturno, del lavoro a tumi
¢ del ritma. di lavoro.

3. La presente diremtiva si applica a turti i serori di
amivitd, privati o pubblici, ai sensi dell'articole 2 della
direrniva §9/391/CEE, farto salvo l'aricold 17 della pre-
sente diremiva, ad cccezione dei traspord zerei, ferroviari,
steadali e marimimi, della navigazione interna, della pesca
in mare, delle 2ltre ariviti in mare, nonché delle artivita
cet medict in formazione.

4. Le disposizioni della dirertiva 89/391/CEE si appli-
cano pienzmente afle marerie contemplate al paragrafo 2,
fame salve lc disposizioni pid vincolant ¢fo specifiche
coneenure nella presente dircttiva, |

. Articolo 2

Definizioai

Al sensi della presente direrdva si intende per:

1} «orario di {avoros: qualsiasi periodo in cui il lavora-
tore sia 2l lavoro, a disposizione del datore di lavoro
¢ nell'esercizio della sua activita o delle suc funzioni,
conformemente alle lcgisluioni c/o prassi nazionali;

«periodo di riposos: qualsum perioda che non rientra
nell'orario di Javoro;

e

«periodo notiurmos: Qqualsiasi periedo di almeno
7 ore, definito dalla legislazione nazionale ¢ ¢he
comprenda in ogni caso Uintervallo fra e orc 24 ¢ le
orc §;

~lavoratore notturnas:

a} qualsiasi lavoratore che durance il periodo not-
wmo svolga almene 3 ore del suc tempo di
favoro giomalicro, impiegate in modo normale; ¢
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b} qualsiasi lavaratore che possa svolgere durante il
peciode normucno una cera parte del suo orario di
lavoro annuale, definica a scelta dello Stato mem-
bro interegsato:

1 dalla legislazione naz - 2, previa consulia-
aione delle parti sociali, o

d@ Jd1 encratn colletuivi o accordi conclusi fra le
parn sociali a livello nazionale o regionale;

3t -livoro a turnie: qualsiasi metodo di organizzazione
¢#i lavoro 1 squadre in base al quale dei favorator
$1an0 successivamente occupati negli stessi posti di
lavoro, secondo un determinate ritmo, compreso il
imo rotativo, che pud essere di tipo continuo o
disconunuo, =J il quale comporti [ necessiti per i
Ysvoratori di compicre un lavore ad ore differenti su
ua peniodo determinato di giomi o sertimane;

8 -f:voratore a turni-: gualsiasi lavoratore i cui orario
di lavoro sta inserito nel quadro del lavoro a2 rusni.
SEZIONE I

PERIODI MINIMI DI RIPOSO — ALTRI ASPETTI DELL OR-
GANIZZAZIONE DELL'ORARIO D1 LAVORO

Articolo 1

Riposo giornaliero

Gl S:ati membri prendono le misure necessarie affinché
ogni lavoratore benefici, nel corso di ogni periodo di
22 ere, di un periodo minimo di riposo i 11 ore
consscutive. .

Articolo 4

Pausa

Gl S:ati membri prendono le misure necessarie affinché.

o¢mt lavoraiore benefici, qualara orario di lavoro gior-
riiieso superi fe 6 ore, di una pausa le cui modaliza ¢, in
particolare, 1a cui durara ¢ condizioni di concessione sone
fissaze da contrami callertivi 0 accordi conclusi tea le pard
sucali o0, in loro assenza, dalla legislazione nazionale.

Articolo §

Riposo settimanale

Gii Stati membei prendono le misute necessarie affinché
cgsi laveratore benefic, per ogni periodo di 7 giomi, di
v periodo minimo di riposo ininterrotro di 24 ore 3 cut

si_sommano le 11 orc di riposo giornaliero previsie
all’articolo 3, '

It periodo minimo di riposo di cui 2l primo comma
comprende in linca di principio la domenica.

Se condizioni oggetive, tecniche o di organizzazione del
lavaro lo giustificano, potri essere fissato un periodo
minimo di riposo di 24 ore. -

Articolo 6

Durata massima sertimanale del lavoro

Gli Seati membri prendono le misure necessarie affinche,
in funzione degli imperativi di prorezione della sicurezza ¢
della salure dei lavoratori:

1} la durata setdmanale del lavoro sia limitata mediante
disposizioni legislative, regolamentari o amminisma-
tive oppure contratt collertivi 0 acecordi conclusi fra
le parti sociali;

2) la dutata media dell'orario di lavoro per ogni periode
di 7 gioeni non superi 48 ore, compresz ke ore di
lavaro straordinario.

Articolo 7

Fene annualy

1. Gli Stati membri prendenc le misure necessaric affin-
ché ogni lavoratore benefici di feric annuali retribuite di
almeno 4 semimane, secondo ke condizioni di enenimento’
¢ di concessione previste dalle legislazioni efe prassi
nazionali.

2. 1l periodo minimo di ferie annuali retribuitz non pud
essece sostituico da un'indennitd finznziana, salvo in caso
di fine del rapporte di lavoro.

SEZIONE [l

LAVORO NQTTURNO — LAVORC A TURNI — RITMO
DI LAVORO

Articolo 8

Duraca del lavoro aotrurno

Gli Stari membri prendono le misure necessaric affinené:

1) Y'orario di lavore normale dei lavoratori norrum: non
superi le 8 ore in media per periodo di 24 oreg
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,.i favoralori nomrurni il cui lavoro comporta rischi Articolo 12

particolari © rilevanti ensioni fisiche o mentali non
lavorino piv di 8 ore nel corso di un periodo di
24 orc durante il quale effertvano un lavoro not-
tyrno.

Ai fini del presente punte, il lavoro comportante
‘rischi particolaci o rilevanti tensigni fisiche o mencali
¢ definito dalle legislazioni /o prassi nazionali o da
contrari collectivi o accordi conclusi fra [e pari
sociali, tenuto conto degli cfferti ¢ dei fischi incrent
al lavoro nottucno. . ’

Articolo 9

Valutazione della salute ¢ wrasferimento al lavoro diumo
dei lavoratori notrurti

1. Gli Stati membri prendono le misure necessaric affin-

ché:

2} 1 lavoratori nonumi bencficino di una valutazione
gracuita del loro stato di salure, prima della loro
assegnazione ¢, in seguito, ad intervalli regolari;

b} & lavoratori notturni che hanno problemi di saluce
aventi un nesso riconoscivio con la loro prestazigne
di lavaro notrerno vengano trasferiti, quando possi-

bilé, ad un lavoro diurno per cui essi siano idonet.

2. Nella v2lutazione gratuita dello stato di salute di cui
al paragrafo 1, leera a) deve essere rispentace il scgrezo
medico. :

3. La waluiazione gratuita dello stato di salute di cui al
paragrafe 1, lettera a) pud rientrare in un sistema sanita-
rio nazionale. .

1

Articolo 10

Garanzie per lavoro in periodo notturno

Gli Stati membei possono subordinare il lavoro di talune
¢ategosie ¢i lavorarori notrurni a determinarce garanzic, 2
condizioni fissate dalle legislazioni efo prassi nazionali,
per lavoratoci esposti a un rischio di sicurezza o di salute
connesso al lavoro durance il periedo nottume.

Articolo 11

tnformazione in caso di nicorso regolare ai lavoratori

. + potturni -
LA

Gli Stati membri prerdono le misure necessaric affinché i
datore di-lavoro che fa regolarmente ricorso a lavoraxon
notteeni ne informi le autoricdh competend, su loro
richiesta. : -

Proterione in materia di sicurerza e di szlute

G Stati membri prendono le misure necessarie affinché:

1} i lavoratori notturni ¢ i lavoratori a turni beneficing
di un livello di protezione in matcria di sicurezza ¢ dj
salute adattato alla nacura del loro tavoro:

2) & servizi © mezzi appropriac di protezione ¢ preven-

zione in materia di sicurezza ¢ di salute dei lavoratori

rotturni ¢ dei lavoratori a wrni siano equivalentd a

quelli applicabili agli alti lavoratori ¢ siano disponi-

bili in qualsiasi momento.

Articola 13

Ritmo di lavore

Gli Stati membri prendono le misure necessarie affinché o
dazore di lavore che prevede di organizzare il lavora”
secondo un cento riono tenga conto del principio generdle
deli'adeguamento del lavoro all’essere ‘umano, segnata-
mente per artenuace il lavoro monotone ¢ il lavoro
ripetitivo, a seconda del tipo di amivitd ¢ delle esigenze in
matzria di sicurczza ¢ di salute, in pamicolare per quanto
riguarda le pausc durance V'orario di lavoro.

SEZIONE [V

DISPOSIZIONT VARIE

Articola 14
Disposizioni comunitarie pitt specifiche

Le disposizioni della presente direrriva non sono applica-
tili laddove aleri strument comunitan confengano pre-
scrizioni pilh specifiche in materia per determinarte occu-
caziond o artvitd professionali.

_ Articolo 15
Dilsposh.ion.i ';;iﬁ favorevols .

La prescnee diremiva non pregiudica la facoltd degh Stan
membri di applicarce od introdutre disposizioni legisladive,
rezolamentari o amministrative pil favorevoli alla pro:z-
zione delia sicurezza ¢ della salute dei lavoratori o €1
favorire o consendre Papplicazione di contract cotlermivi
o accordi conclusi fra le pard sociali, pii favorcvoli 2lla
srotezione della sicurezza ¢ defla saluze dei lavoratari.
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Articolo 16

Periodi di riferimento

Gl $:3% membri possono prevedere:

11 per Papplicaziune dellartcolo 5 (riposo settimanale),
un fenwdo i niternimenro nan superiore a3 14 gioen;

2y per applics -~ deli’articol- . .13ssima ser-
umanale dei 21, un pef.. ou di nifetimento non
$Lperiore 2 QUAattro mesi.,

1 r2tindi di ferie annue, concesse a norma dell'articalo
" ed i periodi di assenza per malatia non vengono
frest an considerazione o sono acutni ai fini del
crmzuio delly mediag

r2: Vappheazione dellarticolo 8 {durata del favoro
raizernor un periodo di riferimento definito previa

sseliazione delle parti sociali o mediante concrani
o accordi coaclusi a livello nazionale o
le fra le paru sociali.

ceriodo minimo di riposo senimanale di 24 ore
Frossriie 3 noema dell'articolo § non viene preso in
scrsiderarione per il computo della media se cade nel
seriodo ¢ niferimento in guestione.

Articola 17
Deroghe

I. Nel risgenio dei principi generali dellz protezione
deila

avindo 13 durana dell'orario di lavoro, a causa delle
Iar wsiche dell'attiviea esercitata, non € misurata efo
predezezminiia ¢ pud essere determinata dai lavoratori
s:eesi ¢. in particolare, quando si tearta;

at g1 dirigenti o di alire personc aventi porere di deci-
£0752 ALI1000MO;

b: . manodapera familiare; o

i lavorstori nel secore lirurgico delle chiese e delle
Twunud religiose.

: yud Jerogare per via legislativa, regolamentare o
.istrativa o mediance coarratti collertivi 0 accordi
i fra le parti sociali, a condirione ¢he vengano
corssssi ai lavoracori interessati equivalenu periodi di
1ipCs0 <omMpensatlivo oppure, in cast cccezionali in cui la
conzessione di tali periadi equivalend di riposo compen-
sarve nen sia possibile per Tagioni oggerttive, 2 condi-
rone <he venga loro concessa una protezione appro-

Fraias

2.1, agliardcoli 3, 4, 5, 8 ¢ 16: ’

3} pee le atnivita carattenizzate da una distanza fra
il luogo di lavore ¢ if lupge di residenza del

veerza e dells salure dei lavoratern, gli Stad .
memin posiono derogare agli arucoli 3, 4, 3.6, 8 ¢ 16,

7

lavoratore oppurc da una distanza ff1 diversi
lucghi di lavoro dello stesso; A

b

—

per le amivita di guardia, sorveglianza ¢ perma-
nenza cararerizzate dalla necéssic di assicurare
la protezione dei benie delle persone, in parti-
colare, quando si trama di guardiani o portinai
o di imprese di sorveglianza;

©) per le anivitd caraiterizzae . dalla necessita di
assicurare la continuita del servizio o della
produzione, in particolare, quando si tracea:

i} v séevini reladivi all'aceetrazione, al cracea-
mento cfo alle cure prestan da ospedali o
stabilimenti analoghi, da case di riposo ¢
da carcerr;

il del personale operante nei porti o negh
aeroporti;

wi) di servizi stampa, radiofonici, televisivi, du
produzione cinematografica, pastali o dells
telecomunicazioni, di servizi di ambulanza,
di vigili del fuoco o di protezione civile;

iv} di servizi di produzione, di trasmissione ¢
" distribuzionc del gas, dell'acqua e deli'cle:-
tricitd, di servizi di raccolta dei rifiusi
domestici o degli impianti di incenesi-

mentao; .

vl di industric in cui il processo lavorativo
non pud essere INLEr{OT0 per ragioni recni-
che;

-
vi) di autivita'di ricerca e sviluppo:

vii} dell’agricoleura;
d) in caso di sovraccarico prevedibile di amivita e,
in particolare: .
) ncllagricoltura;
i} nel curismo;

il)  nei servizi postali;

2.2 agliarticoli 3,4, 5, 8 ¢ 16:

a) oei casi previsti dall'articolo 3, paragrafo =
della dirertiva 89/391/CEE;

b} in caso di incidente o di oischig di incidenc:
imminente;

2.3 agh articoli 3 ¢ §:

2) per le arcivied di lavora a wueni, vgni volta che ol
lavoratore cambia squadra e aun pud usuiruire
tra la finc del servizio di una sqwadrs ¢ l'inizio
di quello della squadra successiva di periodi ¢i
riposo giornaliero e/o sertimanale;

b} per le antivitd caratterizzate da perindi di lavore
{razionati durante la giornaca, in particotare det
personale adderto alle ativitd di pubizia.

3. Si pud derogarc agli articoli 3, 4, 5, 8 ¢ 16 mediantc

conrearm collettivi o accordi conclusi «ra e pard sociali 2

livello nazionale o regionale o, confoimemente alle regole
A
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sate da dette parti sociali, mediante conrratti collettivi
conclusi tra le parti sociali ad un livello

o accordi
inleriote.

Gli Seari membrei in cui, giuridicamente, non esiste un
sistema che garantisca la conclusione di contratti collettivi
o di aceordi tra le pard sociali a livello nazionale o
tegionale, per v scitoc contemplati dafla presente diret-
tiva. o gli Stati membri in cui esiste un quadra legislativo
specifico a tal fine, ¢ nei imiti di tale quadro, possane,
conformemenie alle legislazioni efo peassi nazionali, con-
sentire Jeroghe agh arcicoli 3, 4, 5, 8 ¢ 16 mediante
contea collettivi o accordi contlusi tra le parti sociaki ad
un livello collertivo adeguato.

Le Jeroghe previste al primo ¢ secondo comma sono
smmesse soltanto 2 condizione che ai lavoratori interes-
s1ti siano accordat perindi equivalent di riposo compent
sativo o, in <asi eccerionali in cui la concessione di tal
periods equivalenti di riposo compensativo non sia possi-
bile per motivi oggetnivi, a cordizione che ai lavoratori
intersssan sia accordata una prolezione appropriara.

Gl Stati membri possone prevedere norme:

¢ il presence paragrafo sia applicato dalle pacc
soctall, €

affinché le disposizioni dei contrawi collemivi o
2ccordi conclusi in conformita del presente paragrafo
siano estese 3d altd laveraiorni, conformemente alle
legiclzzioni efn prassi nazionzli. .

4. La izcolti i derogare all'articolo 16, puntwo 2, previ-
s:a 2} srragrafe 2, punti 2% ¢ 2.2 < al paragrafo 3 ddl
presenze articolo non pud avere come conseguenza la
fissazione €i un pesiodo di ciferimento superiore 3 sed

-mast.

gli Stati membri hanno la facoldd, nel rispento
i priscipi generali della protezione della sicurezza ¢
ella salute dei lavoratori, di consentice che, per ragioni
obistnve, tecnizhe o inerend all'otganizzazione del lavoro,
1 conr colleztivi o gli accordi conclusi tra le parti
socizit fussino periodi di riferimento che non superino in
alzus 2aso i dodici mesi.

Tenavia

[x" 2%

4
-

il

Primma 2ella scadenza di un periodo di 7 anni a decorrese
diits dara &1 cui allarticolo 18, paragrafo 1, lerrera ay, il
Corsiglio, in base ad una proposta della Commussicne
correcata di una relazione di valutazione, riesamina le
disposinoni del presente paragrafo ¢ decide in merito ai
fcro svluppi

Artizolo 18
Disposizions finali

1. 2} Cli Stazi membei menono in vigore le disposizioni
legislative, regolamentari ed amministrative neces-

I

. i

sarie per conformarsi alla presente difertiva al pi
tacdi i1 23 novembre 1996 o provvedono affinché
al pib tardi enteo tale data, le patti sociali appli:
chino conscnsualmente le disposizioni necessarie
fermo restando che gli Stati membri devono [.m:nj
dere rutte, le misure necessaric per poter garandre
in qualsiasi momento i risuleani imposti dalla pre-
sente direetiva,

by i) .

i)

Tuttavia, ogni Stato membro ha 1a facoltd di
non applicare articolo 6, nel rispetto dei
principi genceali della protezions della sicu-
rezza ¢ della salute dei lavoratori, a condizione
che assicori, mediante le misure necessarie
prese a tale scopo, che:

— nessun datore di lavora chieda a un lavora-
tore di lavorare pid di 48 ore nel corso di
un periodo di 7 giomni, calcolato come
media del periodo di nfecimento di cus
all'articolo 16, punto 2, a mcno che non
abbia ottenuto il consenso del lavoratore
all'esecuzione di tale lavoro:

nessun lavoratore possa subire un danno
per il farto che non ¢ dispowto ad accemare
di effetthare rale lavero;

+ .
il datore di lavoro tenga registei aggiornan
di curti i lavoratori che effertuane rale
lavoro;

i registrl siano messi a disposizione delle
autorita competenu che possono vietzre ©
limitare, per ragioni di sicurczza ¢fo di
salute dei lavorator, la possibilitd di supe-
rare la durata massima sertimanale del
lavoro;

il datare di lavoro, su richicsta delle aucori-
ta comperent, dia loro informazioni swi
consensi dati dai lavoratori all’esecuzione
di un lavoro che superi le 48 oce nel corso
di un periodo di 7 giorni, calcolato come
media del periodo di riferimento- di cui
all'articelo 16, punto 2.

Prima della scadenza di un periodo di 7 anni 2
decorrece dalla data di cui alla lettera 2k i
Consiglio, sulla base di una proposta delta
Commissione corredata di una relazione di
valutazione, ricsamina le disposizioni del pee-
sente punto i) ¢ decide del seguito da daevi.

Parimend, per quante concerne ]'=PP]'C“;'°"'_‘
dell'articolo 7, gli Stati membri hanno la tacolr
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13 di ricocrere ad un periodo transitorio mas- adortato o che adotrano ncl Sentore dw:lplmato dal(

simo di 3 anni 2 decorrere dalla data di cui presente direttiva. E

Ml lettera a), a condizione che durance aale ,-"

pcnodo. fransitono: o ) 5. Ogoi § anmi gli Suar mcmbn presentano alla Commiz-

— ogmi livacatare beneliei di ferie annuali stune una eelarione sull'artuazione prarica delle disposi-
retribuite di 3 seurimane, sccondo e condi- zioni della presente diresriva, mdlc.mdo i punt di ?mz
cwmi i ottenimenio ¢ conr e .Pfﬂ"iifc delle pard sociali,

N S AL TR TV R OV PR R . &
' ; Y |

- ‘ ‘ii:;‘:i"‘;iic u:u|:c;:ss‘:1ll:sus:}\- :; 1.?.1' La Comm:ssuonc ue informa il Parlamento curopzo, il
;:n'mdcnnui e o i caser Cansiglio, il Conutato cconomico ¢ saciale ed il comitito
: : ' consultive per la sicurerza, I'igiene ¢ la protezione deila
fize del capporto di lavaro. salute sul luogo di lavoro.

. 5
¢) Gli Stau membri ne informano immediatarnente la . b
Commissione. & La Commissione presenta con periodicitl quinqk;cn-

nale al Parlamenco europeo, al Consiglio ed al Conuvtato
cconoimico ¢ sociale una relazione sull’attuazione d:ila
sente diremriva, tenendo conro dei paragrafi 1, 2, 3, 4

2. Qualde gl Sexti membri adowano le disposizioni di

cur ol parageafo 1, esse conengono un riferimenio alla
presente dustiva o sono corredace dioun siffato riferi-
mento afl’atic Jzla pubblicazione ufticiale. Le meodahii
di tale rferimento sono decise Jagh Stati membri.

3.

-
<

Articolo 19

3. Fatto salvo :i Ciritto deglt Stati membri di fissare, alla Gl Stati membri sono destinatari della presente direr-
luce dell'evcivzione della situazione, disposizioni legisla- tva,

tive, regolamentari, amministrative e convenzionali

Jdiverse nel amigo dell’ O.:l'xo di lavoro, 2 condizione che ¢

r:quum m: previsti dalis presence direriva siano

rispertati, Pasizazione di quest'uliima non costituisce una Fazo a Bruxelles, addi 23 novembee 1991,
;_.lusnfncaz- =t per il regresso del livello generale di prote-
1 baversion . L
rione dei bavoraion Per it Consigho
_ . . .. . residernte
4. Gli Stai membri ¢omunicano alla Commissione il ft Preside

testo delle dispnsizioni di dinitto interno che hanno gii MLOSMET




